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UvoD

Eurdpa v stasnom obdobételi ndr@nej tlohe. Musi sa dosta hlbokej krizy, zni#i
nezamestnanésa chudobu, péom je nevyhnutné realizovapatrenia na podporu inovacii
a prechod na nizkouhlikové hospodérstvo. Tatodn@ralloha si vyZaduje rychle opatrenia
v mnohych oblastiach, najma v oblasti hospodarskehwoja, inovacii a zamestnanosti.

Predchodkiiou novej stratégie Eurépa 2020 bola Lisabonskdésfia ktora sa zala
realizova v roku 1992 a mala prispiek tomu, aby sa Eurdpa stala vedicou ekonomickou
a inov&nou mocnotou sveta. Tento cfesa vSak nepodarilo dosiahhuPreto EK navrhla
vymedzt’ novu stratégiu pre dedacie do roku 2020. Stratégia Eurdépa 2020 ma umozni
aby EU vy3la z krizy silnejSia a aby nasmerovalajesvhospodarstvo k inteligentnému,
udrzat&nému a inkluzivnemu rastu.

Stratégia Eurdpa 2020 prostrednictvom siedmichiaitiic a desiatich integrovanych
usmerneni prinaSa mozmpsaby EU v rokoch 2014 — 2020 dosiahla tento arbbigy cié
a naplnila aj ciele v oblastiach zvy3Senia miery esmanosti, boja s chudobou, zlepSenia
pristupu k vzdelavaniu, vyssich investicii do vyskua technologii, efektivnejSieho vyuzivania
energie i prirodnych zdrojov a podpdaigtych technolégii s clem znizenia uhlikovych emisii.
Kracovym nastrojom pre splnenie globalnehd’aistratégie Eurdpa 2020 su inovacie. Preto sa
k nim pristupuje strategickym a integrovanym siaso vytvorenim spokmého strategického
ramca pre financovanie vyskumu a vyvoja Horizon2@®Gktory prvykrat spaja financovanie
vyskumu a inovécii zo zdrojov EU do jediného progua

Zakladom stratégie Eurépa 2020 je integrovany spbbtik, ktoré byclenské staty EU
mali implementové& rovnakym tempom, aby bolo moZné dosiahmozitivhe externality
koordinovanych Strukturalnych reforiem. Stratégip 8 mala vykonava v partnerstve
so vSetkymi vnuatroStatnymi, regiondlnymi a miestnyrarganmi, v Uzkej spolupraci
s parlamentmi, ako aj so socialnymi partnermi dauggami oldianskej spoldnosti, ktori tiez
budda prispiev& k vypracovaniu narodnych programov reforiem, k iglgkondvaniu
a k celkovej komunikécii, realizacii iniciativ atakt v suvislosti so stratégiou.

Politika sudrznosti v nadchadzajucom obdobi budsi&zohrava zasadnu ulohu, aby
zabezpéila inteligentny, udrzat®y a inkluzivny rast a $asne podporovala harmonicky
rozvoj ¢lenskych Statov a regionov EU prostrednictvom arahia regionalnych rozdielov.
V ramci politiky sudrznosti sanvestuje do vzdelavania a odbornej pripravy, Uspoergie
a vyuZzivania obnovitmych zdrojov, do podpory malého a stredného podigkavyskumu
a inovacii, dopravy, budovania infrastruktiry, spvhce medzi regidonmi a ddalSich
oblasti. Politika sudrZznosti sa odrdZa v spOsolméeae pomoci pre zaostavajuce regiony tak,
aby sa zabezp# rozvoj silnych ekonomickych centier, ale¢s8ne sa vyrovnavali rozdiely
medzi rozvinutejSimi a menej rozvinutymi regidénriiyrovnavanie rozdielov sa odraza aj
vo zvySovani kvality Zivota obyvdiev.

V zmysle usmerneni EK vahujucich sa na eurépske fondy v programovacom lwibdo
2014 — 2020 sa uvazuje s intenzivnejSim zapojerdgiomalnej samospravy jednak do
pripravy dokumentov, ako aj implementicie prostiettom socidlno-ekonomického
partnerstva. Iniciativy stratégie Eurépa 2020 saphlmstredne dotykaju nieletlenskych
Statov, ale aj konkrétnych regionov. Preto KoSickamospravny kraj vypracoval
Nadregionalnu stratégiu, ktord nadvazuje na pyipdiele a iniciativy stratégie Europa 2020.
Ciel'om je prispi€ k realizacii ci€ov stratégie Eurdépa 2020 formou iniciovania, spéap,
podpory resp. konkrétnou realizaciou navrhnutyctiviakv ramci KSK, alebo v spolupraci
s inymi partnermi a samospravnymi krajmi. Bude fjokankrétny prispevok KoSického
samospravneho kraja v procese pripravy navrhov mdektov pre programovacie obdobie
2014 — 2020 v sulade s potrebami kraja pre zalienpe hospodarskeho rastu, zvySenie
zamestnanosti a vzdelanostnej Struktury obyigaia.



Na vypracovani navrhov konkrétnych opatreni spalogvali odbory Uradu
KoSického samospravneho kraja, ktoré sa budu paitag na realizacii jednotlivych aktivit.

|. POLITIKA SUDRZNOSTI EU V PROGRAMOVACOM OBDOBI 20 14 - 2020
1. BUDUCNOSI POLITIKY SUDRZNOSTI

1.1. Piata sprava o hospodarskej, socidlnej a Uzemjn kohézii EU a zavery z nej
vyplyvajlce pre roky 2014 — 2020

Eurépska komisia uvergjje kazdé tri roky spravu o sudrzngsti ktorej podrobne
opisuje dosiahnuty pokrok a spdsob, akym k nemsppliclenské Staty. V poradi uPjatu
sprava o hospodarskej, socialnej a uzemnegudrznosti® Komisia prijala 9. novembra
2010.

V piatej sprave o sudrznosti je obsiahnuté rozsidibdnotenie situacie a trendov
v oblasti hospodarstva, socialnych veci a Zivotngostredia \Elenskych Statoch a regiénoch
EU a stanovuje sa nieRoo navrhov na podobu politiky stdrznosti EU po r@ai3. Sprava
poskytuje mnozZstvo Udajov k celkovému prispevkuitiggl sudrznosti pre rast regidbnov
prostrednictvom priamych investicii, ale aj nepgam obchodnych vyhod. Zo zaverov
kohéznej spravy vyplynulo, Ze pomocou politiky sdrsti sa v predchadzajucom obdobi
vytvorili nové pracovné miesta, zvysSil skudsky kapital, vybudovala sa nevyhnutna
infraStruktara a zlepSila sa ochrana Zivotného tpedg&a, najma v menej rozvinutych
regionoch. Bez uplabvania principov politiky sudrznosti by medziregitme rozdiely boli
vyraznejSie.

Zavery piatej spravy o hospodarskej, socialnej eaniej kohézii sapremietaju
do navrhov nariadeni va’ahujlcich sa na nové programovacie obdobie 2014 820, ako
aj do riadenia a vyuzivania fondov EU.V tomto obdobi jepotrebné ich vnintav kontexte
diskusii k viacrénému finadnému ramcu EU na roky 2014 — 2020 &asine rozpétu
stratégie Eurdpa 2020, ktoré waénosti prebiehaju

Na zaklade skusenosti z doterajSieho hospodarskelagialneho vyvoja a vyuZivania
eurofondov vSak vznikla potrelsaformy politiky sudrznosti z dévodu trvalych socialnych
vplyvov krizy, rasticeho dopytu po inovaciach vygaljficich z globalnych vyziev i potreby
¢o najefektivnejSie vyugifinantné prostriedky z verejnych zdrojov.

V zaujme zefektivnenia politiky sudrznosti su potKomisie dolezité nasledovné aspekty:
- zvysit europskyridana hodnotu politiky
- posilnit’ riadenie politiky
- racionalizovd azjednodusik postupy riadenia a syst&farpania prostriedkov
- dosiahnd dobru architektaru politiky sudrZznosti a zlepSiorganizaciu.
Pre dosiahnutie cfev je nevyhnutné realizovapatrenia prinaSajuce pokrok:
- posilnit’ strategické planovaniea poskytné ¢lenskym Statom pomoc, aby Zaii
intitucionalne reformy
- skoncentrovat’ zdroje EU na niekéko prioritnych ciéov
- rozSirt hospodarske a socialne zaangaZovanmagojenie socialno-ekonomickych
partnerov do uskuténovania politiky sudrznosti
- zavies reformu zasaddoplnkovosti a spolufinancovania
- zavies povinnos$ hodnotenia vplyvu politiky.
Komisia podia zaverov piatej spravy o sudrznosti pre obdobi#t202020 navrhuje:
» spoladny strategicky ramec(d’alej SSR), v ktorom budu ciele a ulohy stratégiedpa

2020 premietnuté do inve&tiych priorit a ktory bude z&het® Eurépsky fond

regionalneho rozvoja (EFRR), Eurdpsky socialny fdicbF), Kohézny fond (KF),



Eurépsky pdnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV) adpsky fond pre
namorné a rybné hospodarstvo (EFNRH); poukazaly sa potrebu lepSej koordinacie
tychto fondov

zmluvu o rozvojovom a investi#nom partnerstve (ZRIP) medzi EK &lenskym
Statom, ktord by na zaklade spsoiého strategického ramca stanovovala priority
pre investicie, prid®vanie vnutrostatnych a europskych prostriedkov pnaritné
oblasti a programy a dohodnuté podmienky i cieletéksa maju dosiahtfiv savislosti

s politikou sudrznosti

operaéné programy, ktoré by boli hlavnym riadiacim nastrojom a umiiZzn
transforméciu strategickych dokumentov do konkrétninvesténych priorit s jasnymi

a meraténymi cie’mi

sustredenieeurdpskych a vnatrostatnych prostriedkov na matgppriorit

zavedenie viacero typowkondicionalit (podmienok), p&iom Komisia navrhuje
kondicionality stimulujace reformy, ktoré hyfensky Stat musel vykoriav oblastiach
priamo prepojenych s politikou sudrznosti (napramci politiky ochrany Zivotného
prostredia, politik flexiistoty, vzdeldvania alelgskumu a inovécii); Komisia navrhuje
pre kazdyclensky Stat definowa Specifické kondicionality priamo v programovych
dokumentoch; tieto by mali Byviazané napr. na transpoziciu EU legislativy,
administrativne kapacity, financovanie strategitky) projektov a boli by uplatnené
bud’ formou podmienky na vyplatenie finanych zdrojov z politiky sadrznosti, alebo
pozastavenim sasnych alebo buducich finamych alokécii; v savislosti so SirSim
hospodarskym riadenim EU by sa malo refornfowserenie zasady doplnkovosti

s pouzitim ukazovatev uvedenych v Pakte stability a v konverggych programoch,
ktoré clenskeé Staty predkladaju kazdy rok EK

diferencovanu vysku spolufinancovaniav zavislosti od Urovne rozvoja, typov aktivit
a prijimatéov a stanovenie vykonnostnej rezervy, t. j¢lepenie uéitého percenta
finantnych prostriedkov v ramci politiky sudrznosti, kédoy sa poskytovaldlenskym
Statom a regionom v zavislosti od pokroku v dosanoeid¢ov stratégie Eurdpa 2020
zlepSeniehodnotenia a véaSia orientacia narysledky a s tym sudvisiace stanovenie
jasnych a merafaych cid¢ov a ukazovat®v vysledkov, posilnenie systému ex ante
hodnotenia, ako aj priebeznych aj dopadovych haarpktoré by mali bypovinné
intenzivnejSie vyuZivanienastrojov finanéného inZinierstva; zabezpéenie v&Sej
pref’adnosti a diferenciacie pravidiel, ktorymi sa riaflhancovanie zaloZzené
na grantoch, ako aj pravidiel, ktorymi sa riadiavmaéné formy pomoci; odklon
od tradéného financovania zaloZzeného na grantoch smeromovativnym spdsobom
kombinovania grantov a p6z&€iek; ide o finakné nastroje, ktoré pomdzu vytvori
revolvingové formy financovanig aby priama podpora podnikébe bola realizovana
najma formou navratnych finamych prispevkov; rozSirenie nastrojov fidaého
inZinierstva pre nové aktivity (mestska dopravakoym a vyvoj, miestny rozvojdif);
posilnenie riadeniaato konceptu Uzemnej sudrZznostsgbitny zretd’® sa dava
na tlohu miest, funkénych zemepisnych oblastioblasti, ktorécelia mimoriadnym
zemepisnym alebo demografickym problémonpaénerstva; v rdmci mestskej agendy
by mali byt jasnejSie ufené finakné prostriedky na rieSenie otdzok rozvoja miest
a mestské organy by hrali vyraznejSiu ulohu prirhavani a vykonavani stratégie
rozvoja miest; opatrenia pre mesta by malit’ gsne ozné&né v programovych
dokumentoch; posilnenie viacurmweho riadenia; flexibilnejSie opera programy;
posilnenie partnerstva na narodnej, eurdpskej, redtétnej, regionalnej a miestnej
arovni; v zaujme plnej mobilizicie vSetkych ¢adtnenych by sa malo posilni
zastupenie lokalnych a regionalnych zainteresouangtran, socialnych partnerov



a olzianskej spoldnosti. V tejto suvislosti by mala Byv ramci politiky sudrZnosti
posilnena uloha koncepcie miestneho rozvoja

» zefektivnenie a zjednoduSenie fidagho riadenia (navrhuje sa, aby zo strédepského
Statu sa pravidelne predkladaiihlasenia o hospodarengpolu s Gtovnou uzavierkou
a stanoviskom nezavislého auditora), zavedeniedliekiého zdgtovania a vyplacania
platieb na zaklade dosiahnutia priebeznych vystiyysiedkov a véSie vyuzZivanie
zjednoduSenych foriem vydavkov; znizenie administrej z&aze (prijatie spoknych
pravidiel resp. ich zjednotenie v ramci réznych dow), finartnej discipliny (Uvahy
o zruSeni pravidla viazanosti) a firkaej kontroly (dosiahnii v&Siu angaZovands
tykajacu sa kontroly kvality na stragkenskych Statov)

» zlepSeniearchitektary politiky sadrznosti, pricom cigflom politiky sudrznosti je
podporova harmonicky rozvoj EU, ale tiez rastovy model sigié vr. potreby reagova
na spoldenské vyzvy a vyzvy v oblasti zamestnanosti; pgaitsudrznosti podporuje
tento vyvoj sjasnou invesgtiou stratégiou v kazdom regiéne zlepSovanim jeho
konkurencieschopnosti, zvySovanim zamestnanogfpSeivanim socialneho &anenia
a ochranou a zlepSovanim zivotného prostredia

» vSetky regiony by mali lyyopravnen&erpa’ z finartnych zdrojov politiky sudrznosti,
pricom vySka podpory by sa odliSovala {adurovne ich hospodarskeho rozvoja
(meraného HDP na obyvéitg; v suvislosti s poziadavkou zmietmrechod medzi viac
a menej rozvinutymi regionmi sa navrhlo zaviesvu kategoriu regiénoy, u ktorych
HDP na obyvatéa sa pohybuje v rozmedzi 75 - 90 % priemeru EU;SF Bude
potrebné dosiahiiy aby fond mohol lepSie sldZieuropskej stratégii zamestnanosti;
politika sudrznosti bude podporavadzemny rozmer cezhramej, nadnarodnej
a medziregionalnej spoluprace.

1.2. Politika sudrznosti v stratégii Eurépa 2020

Hospodarska, socialna a uzemna sudmzisospiliere stratégie Europa 2020. Politika
sudrznosti a Strukturalne fondy sd@ukovymi nastrojmi na dosiahnutie hlavnych priorit
v oblasti inteligentného, udrz&teeho a inkluzivneho rastuclenskych Statoch a regionoch.
Prepojenie politiky sudrZznosti so stratégiou Eur@820 poskytuje prilezitospokratova’

v pomoci chudobnejsim regionom EU vyrovnavanim iepd, umoznenim koordinacie
politik EU a vyuzivania fondov, rozviidpolitiku stdrznosti i z Padiska kvality a pritom
zohadhovat’ spola@enské problémy, ako je demograficky vyvoj, zmernmyla i.

Dna 6. 10. 2011 Komisia prijala navrh legislativnebalika, ktory bude ramcom
politiky sudrznosti EU na obdobie rokov 2014 — 2020’'om je zameré investicie EU na
eurépsku agendu pre rast a zamestrtafiesropa 2020). Nové nariadenia prinaSaju niektoré
zmeny tykajuce sa poskytovania pomoci, ktoré buakiatnuté v programovych dokumentoch
(spolany strategicky ramec, zmluvy o partnerstve ai.)strétingm prvkom novych
partnerskych zmlav, na ktorych danské Staty dohodnu s Komisiou, bude zameranmearse)
investénych priorit, ktoré musia Iyv stlade s cigmi stratégie EU 2020. V zmluvach sa
stanovia jasné ciele. Vyhradi sa osobitna f#inantzv. vykonnostna rezerva ako odmena pre
Staty/regiony, ktorym sa najlepSie podari dosighmiele. Aby dosah politiky na rast
a zamestnan@s neoslabili nerozumné makrofiSkalne politiky alebizka administrativha
kapacita ¢lenskych Statov, Komisia mbzZe poziéda reviziu programov alebo v pripade
nedostaténych napravnych opatreni mézenskému Statu pozastéviinancovanie. Dosah
vyuZzitia prostriedkov sa zintenzivni ajdaka zjednoduSeniu a harmonizécii pravidiel
(nariadeni) uplaiovanych v réznych fondoch vratane fondov na rozvidjeka, namornu
politiku a rybné hospodarstvo. tPd@abdznych fondov sa bude riadispola&nym suborom



pravidiel. \daka integrovanejSiemu pristupu budu rézne fond¥gitshzdjomne prepojenym
cielom a posilni sa ich ginnog’.
Legislativny navrh politiky sudrznosti tvoria:
* spolané nariadenie, ktoré stanovuje pravidla pre fordyRR, ESF, KF, EPFRV,
EFNRH a obsahuje aj vSeobecné pravidla pre EFRR, B8
» tri konkrétne nariadenia pre fondy: EFRR, ESF a KF
» dve nariadenia v oblasti ¢ eurOpskej Uzemnej spoluprace a Eurdpskeho zosieupe
Gzemnej spoluprace (EZUS)
* dve nariadenia o Eurdpskom fonde pre prisposobelobalizacii a Programe pre
socialnu zmenu a inovacie
« oznamenie o Fonde solidarity EU.

Prijatie legislativy nadvazuje na prijatiévrhu buduiceho viacraného finantného
ramca Komisiou EU dia 28. jina 2011 na obdobie 2014 — 2020: réapma uskutéihovanie
stratégie Eurdpa 2020. Komisia EU sa vo svojomm#vozhodla, Z@olitika sudrznosti by
mala nad’alej zosta’ zasadnym prvkom buduiceho finadného balika a zdoraznila jej
kracovu dlohu pri uskuténovani stratégie Eurdpa 2020. Celkovy navrhovampaiet na
obdobie rokov 2014 — 2020 na hospodarsku, socializemnu sudrzndége navrhnuty v
objeme 376 mld. Eur vr. financovania nového néatr§pajame Eurépu”, ktory ma posiini
cezhraniné projekty v oblasti energetiky, dopravy a infoimgch technoldgii. Najviac
financnych prostriedkov v objeme 162,6 mld Eur ma smet@va menej rozvinuté regiony.

Zéakladny navrh, ktory Komisia vydala v juni 2011 voviacroénom finanénom
ramci na roky 2014 — 2020

5 Politika sudrznosti
DalSie politiky 33 % (336 miliard EUR)

(pornohospodarstvo, vysku
Nastroj
pajame Eurépu”

vonkajSia politika af’.)
63 % (649 miliard EUR
4 % (40 miliard EUR)

V suvislosti s Gsilim Unie o posilnenie hospodajskeemnej a socialnej sudrznosti
by sa EU alenské Staty vo vSetkych fazach vyuzivania fondderé zalfina SSR mali
zamerd okrem odstraovania regionalnych rozdielov Zddiska Urovne socialno-
ekonomickej situacie a kvality Zivota aj na odstneanie nerovnosti a presadzovanie rovnosti
muzov a zien, ako aj na boj proti diskriminéciizéklade rodu, rasy alebo etnického pbvodu,
naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnuéilay\alebo sexualnej orientécie.

2. PRIORITY, CIELE, INICIATIVY AINTEGROVANE USMERN ENIA
STRATEGIE EUROPA 2020

Eurdpska rada vimbch 25. - 26. marca 2010 prerokovala navrh stratBégropa 2020.
Summit sa dohodol na hlavnych prvkoch stratégia nmechanizmoch na skvalitnenie jej
monitorovania. Eurdpska rada dospela k finalnejodeha formalne odsuhlasila spustenie
novej stratégie Eurépa 202@all7. juna 2010.



Stratégia je zamerana ndUkové oblasti, v ktorych je potrebné konha zaujme
zvySenia potencialu udrz@teeho rastu a konkurencieschopnej Eurépy. Na tedtd sa
Eurépska rada dohodla, zetuhlavné ciele predstavujice spatoé ciele EU. Na zéaklade
tychto ci¢ov ¢lenské Staty si stanovili svoje narodné ciel@re oblas vzdelanosti, inovacii,
zamestnanosti, energetickej efektivnosti a bojéi prmudobe).

Stratégia Eurdpa 2020 sa ma implemenfopeostrednictvom siedmychlavnych
iniciativ. zameranych na inovacie, vzdelavanie, digitalizaefektivne vyuZivanie surovin,
priemyselnu politiku v etape globalizacie, zamest# a pracovné zkinosti a boj proti
chudobe. Je zalozena na subadesa’ integrovanych usmerneni, ktoré obsahuju
odporania pre ¢clenské Staty smerujuce k plneniu stratégie Eurépa02 Integrované
usmernenia sa koherentnym spdsobom zameriavajotdeky zamestnanosti a hlavné

otazky hospodarskej politiky.

Preffad priorit, ci€ov, iniciativ a integrovanych usmerneni obsiahnlutycstratégii

Eurépa 2020:

Stratégia Eurépa 2020

prioritné oblasti (3)

l. priorita: inteligentny rast

[I. priorita: udr&ziny rast

[ll. priorita: inkluzivny rast

Spolatné ciele EU (5)

. ZvySt mieru zamestnanosti obyvite vo veku 20 — 64 rokov na 75 %

. Grove investicii do vyskumu 3 % HDP EU

. ciele 20/20/20 v oblasti zniZenia emisii, eneclgej efektivnosti a vyuzivania OZE

. zniZt podielludi predasne kotiacich Skolski dochadzku pod 10 %; 40 % mladych V|

S

QAIWIN|F

. znizt pacet'udi ohrozenych chudobou o 20 milionov

Iniciativy stratégie (7)

1. Inovacie v Unii

4. Eurdpa efektivne vyuzive
zdroje

16. Program pre nové zZmosti
a pracovné miesta

2. Mladez v pohybe

5. Priemyselna politika
v etape globalizicie

7. Europska platforma boja
proti chudobe

3. Digitalny program pre
Eurdpu

Integrované usmernenia (10)

Integrované usmernenia obsahuju odpania preclenskeé Staty, ktoré prispievaju k uspeg
realizacii stratégie Eurdépa 2020 a obsahuju pokgrg zostavenie narodného progra

reforiem

nej
mu

« Tri priority stratégie Europa 2020, ktoré sa navzajomiiggp:
l. Inteligentny rast: zlepSenie kvality vzdelavania, zabezpae jeho dostupnosti pre
vSetkych a posilnenie vykonnosti v oblasti vyskuegpodnikania s clem podpont
inovacie a Sirenie znalosti v celej EU; opatrenja rbali pomahé pri premene

kreativnych ndpadov na inovativne produkty, sludiprocesy, ktoré mézu Hhydrojom

rastu, kvalitnych pracovnych miest, Uzemnej, hogpskkj a socialnej sudrznosti



a prispie k efektivnejSiemu rieSeniu eurdpskych i celosvetbvspol@enskych vyziev;
zdorazneny je zasadny vyznam vyuZzitia potencialll IK

Il. Udrzatelny rast: budovanie udrzateého a konkurencieschopného hospodarstva, ktoré
efektivne vyuziva zdroje, spravodlivé rozdelenikladov a prinosov a vyuZivanie
veduceho postavenia Eurdpy v ramci sndh o vyvinutieych postupov a technolégii
vratane ekologickych technologii; vykonanie reforigameranych na znizenie emisii
sklenikovych plynov a efektivne vyuzZivanie zdrojoglstredenie na zlepSenie
podnikatéského prostredia, stimulovanie tvorby ,zelenych®agovnych miest
a modernizovanie priemyselnej zakladne.

[ll. Inkluzivny rast: podpora hospodarstva s vysokou mierou zamestnankistré
zabezpeéi socialnu a Uzemnu sudrzmipgseformy maju zabezgg pristup a moznosti
vzdelavania pre vSetkych §as celého ich Zivota a tak prispie znizovaniu chudoby a
socialneho vyléenia, odstriovanie prekazok, ktoré brania&asti na trhu prace, ato
najma v pripade Zien, starSich pracovnikov, mladjoti, oséb so zdravotnym
postihnutim a legalnych migrantov; vyhody vyplywvag(z hospodarskeho rastu by mali
pocitit’ vSetci oldania a vSetky regiony.

« Spoloiné ciele stratégie Eurdpa 2020a trovni EU:

1. Zvysit mieru zamestnanostiobyvatdstva vo veku 20 — 64 rokov zod&snych 69 %
na minimalne 75 %

2. Dosiahnti ciel’ investova® do vyskumu avyvoja 3 % HDP najméa zlepSovanim
podmienok pre investicie sukromného sektora do wysk a vyvoja a vytvoti novy
ukazovaté na sledovanie inovacie

3. Znizit emisie sklenikovych plynovo min. 20 % avysit’ energeticki &innost’ o 20
%, zvySit’ podiel energie vyrobenej z obnovittnych zdrojov tak, aby v roku 2020
tvorila 20 % z celkovej vyrobenej energie

4. Znizit mieru predéasného ukorgenia Skolskej dochadzkyzo si&asnych 15 %na 10
% a zvyst podiel obyvatéstva vo veku 30 — 34 rokov s ukmmym vysokoSkolskym
vzdelanim z 31 %a minimalne 40 %

5. Znizit podiel Eurépanov, ktori Zija pod hranicou chudoby jednotlivych krajino 25
%, ¢o by viedlo k tomu, Ze 20 milibndiudi by sa dostalo nad hranicu chudoby.

» Hlavné iniciativy stratégie Eurdpa 2020 potia priorit:

Sedem hlavnych iniciativ predstavuje zavézok pte & ¢lenské Staty. RieSenie
prekdZzok a dosiahnutie €@ stratégie Eurdpa 2020 predpokladd maximalne itiguz
nastrojov na urovni EU, najma jednotného trhu, riimgch opatreni a nastrojov vonkajsej
politiky.

l. Priorita: Inteligentny rast
Pod tuto prioritu patria 3 iniciativy: Inovacia wil} MladeZ v pohybe a Digitalny program
pre Eurépu
1. iniciativa: Inovacia v Unii; je zamerana na:
» zlepSenie podmienok a pristupu k financiam na wyska inovécie, posilnenie
inovatného réazca, zvysenie objemu investicii v EU
2. iniciativa: Mladez v pohybe; je zamerana na:
= zlepSenie vysledkov vzdelavacich systémov
» zvySenie medzindrodnej atraktivnosti eurépskeh8iep® vzdeldvania
= ulaktenie vstupu mladych na trh prace
3. iniciativa: Digitalny program pre Eurépu ; je zamerana na:
= urychlenie zavedenia vysokorychlostného internetu



= gerpanie vyhod, ktoré prinaSa jednotny digitalnydgra domacnosti a podniky

ll. Priorita: Udrzate Pny rast
Pod tuto prioritu patria dve iniciativy: Eurépa kdfgne vyuZzivajuca zdroje a Priemyselna
politika v ére globalizacie
4. iniciativa: Europa efektivne vyuzivajuca zdroje;je zamerana na:
= podporu oddelenia hospodarskeho rastu od vyuZzizanaov
» podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo
» zvySenie vyuZivania energie z OZE
* modernizacia odvetvia dopravy
» podporu energetickeginnosti
5. iniciativa: Priemyselna politika v ére globalizacie je zamerana na:
» zlepSenie podnikafského prostredia, najma pre MSP
»= podporu rozvoja pevnej a udrzhtej priemyselnej zakladne, konkurencieschopnej
VO svetovom rozsahu

lll. Priorita: Inkluzivny rast
Pod tuato prioritu patria 2 iniciativy: Program pnevé zrgnosti a nové pracovné miesta
a Europska platforma pre boj proti chudobe
6. iniciativa: Program pre noveé zru¢nosti a nové pracovné miestge zamerana na:
* modernizovanie trhov prace
» posilnenie postavenidudi rozvijanim zronosti p@as celého Zivota s diem
zvySovad U¢ag’ na trhu prace, lepSie zosuladenie ponuky na traceps dopytom
» podporu pracovnej mobility
7. iniciativa: Eurépska platforma pre boj proti chudobe; je zamerana na:
= zabezpeéenie socialnej a Uzemnej sudrznosti, aby vsetcilimoluziva® vyhody
plynuce z rastu zamestnanosti
» abyTudia zZijuci v chudobe a socialnom vy&ni mali moznas zit' dostojny Zivot
a aktivne sa podiet’ na Zivote

* Integrované usmerneniana vykonavanie stratégie

V Zmluve o fungovani EU sa ustanovuje, &enské Staty maju povazovél svoje
hospodarske politiky a podporu zamestnanosti za vespolainého zaujmu a koordinova’
ich v ramci Eurdpskej rady. V osobitnychtlankoch zmluvy sa ustanovuje, Ze Eurépska rada
ma prij@ hlavné smery hospodarskych politik a usmernena qivlag zamestnanosti.
S oifadom na tento pravny zaklad sa smery hospodarshoiitik a usmernenia pre obtas
zamestnanosti predkladaju ako dva samostatné préstmje:

1. Odpor&anie Rady o hlavnych smeroch hospodarskych paligikskych Statov a Unie
— Cast’ | integrovanych usmerneni stratégie Eur6pa 2020(v prilohe obsahuje
usmerneni&. 1- 6)

2. Rozhodnutie Rady o usmerneniach pre politiky zansesisti ¢clenskych Statov —
Cast’ 1l integrovanych usmerneni stratégie Eurépa 2020(v prilohe obsahuje
usmerneni&. 7 — 10).

Tieto hlavné smery a usmernenia spolu tvoliategrované usmernenia
na vykonavanie stratégie Eurépa 2020 a obsahuju odpotania pre ¢lenské Staty, ktoré
svojimi aktivitami prispievaju k uspesnej realizci stratégie Eurépa 2020 Poskytuju tiez
¢lenskym Statom pokyny pre vymedzenérodnych programov reforiem s oi’adom na ich
vzajomnu zavislasa v sulade s Paktom o stabilite a raste. Konkrigteeo nasledujuciciO
usmernent

1. Zabezpeenie kvality a udrzateosti verejnych financii
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9.

Znizovanie nerovnovah v eurozone

RieSenie makroekonomickych nerovnovah

Optimalizicia podpory vyskumu a vyvoja a inovacigsilnenie vedomostného

trojuholnika a uvtnenie potencialu digitalneho hospodarstva

zékladne

ZlepSovanie efektivnosti vyuzivania zdrojov a znemie emisii sklenikovych plynov
ZlepSovanie podnikafského a spotrebitského prostredia a modernizacia priemyselnej

Zvysovanie dasti na trhu prace a zniZzovanie Strukturalnej nezananosti
Rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily zodpovedajugeptrebdm trhu prace, podpora

kvality pracovnych miest a celozivotného vzdelagani

ZlepSovanie vykonnosti systémov vzdeldvania a awijorpripravy na vsSetkych

arovniach a zvySovanigasti na vysokoskolskom vzdelavani
10. Podpora socialneho danenia a boj proti chudobe

Znézornenie prepojenia stratégie Eurdpa 2020, narideni a programov

Stratégia Eurépa 2020
Priority (3)
Ciele (5)
Iniciativy (7)
Integrované usmernenia (10)

Regionalna politika a koordinacia so
stratégiou Eurdpa 2020
Ciele RP(vyZitie potencialu regiénov, zlepsen
konkurencieschopnosti a zamestnanosti,
vyrovnanie Zivotnej Urovne obyvdttva)
Nariadenia EK
e spolané nariadenie pre fondy SSR:
EFRR, ESF, KF, EPFRV, EFNRH
11 tematickych cigov
- spolany strategicky ramew(. rozvoja
vidieka)
- zmluva o partnerstve medzi Komisiou
aclenskym Statom
- spolany akény plan
+ vSeobecné ustanovenie pre EFRR, ESF
a KF
e nariadenie pre EFRR
2 ciele
« nariadenie pre ESF
e nariadenie pre KF
e nariadenie pre EPFRV
« nariadenie pre EFNRH
< nariadenie Viacroény finanény rdmec:
rozpocet stratégia Eurépa 2020
* spolany strategicky ramec pre
financovanie vyskumu a vyvoja

Spolaéna pa’nohospodarska politika
« ciele SPRZivotaschopna vyroba potravin,
udrZzaténé hospodarenie s prirodnymi
zdrojmi + opatrenia proti zmene klimy
a vyvazeny Uzemny rozvoj)
* dva piliere:
1. pilier: pdnohospodarstvaguropsky
zaruény fond pre pd’nohospodarstvo—
priame platby a trhové opatrenia...)
317 mid. Eur
2. pilier: rozvoj vidieka EPFRV —
podporuje programy na rozvoj vidieka
(101 mld. Eur) + fondy mimo viactoého
finanéného rdmca, t.j. rezervné prostriedq
pre krizové situacie + EU fond pre
prispbsobenie sa globalizacii )
* nariadenie o pravidlach pride’'ovania
priamych platieb pol’nohospodarom
v ramci SPP
* nariadenie, ktorym sa zriad’uje spolatna
organizacia trhov s pd’nohosp. vyrobkami
* nariadenie o podpore rozvoja vidieka
* nariadenie o sprave, financovani
a monitorovani SPP

Program rozvoja vidieka
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3. NAVRHY NARIADENIi EU PRE NOVE PROGRAMOVACIE OBDOB IE
A ZAMERANIE PODPORY PROSTREDNICTVOM FONDOV EU

Hlavnymi charakteristickymi znakmi suboru nariadeai programov pre nové
programovacie obdobie je zjednoduSenie realizacigilp zameranie na vysledky a d&ie
vyuzivanie zasady podmienenosti. S'oim maximalizova vplyv politiky sudrznosti na
dosahovanie eurdpskych priorit Komisia navrhla Ipasipostup strategického planovania.
Celkové aiiastkové ciele priorit EU v zaujme dosiahnutia ligentného, udrzateého a
inkluzivneho rastu sa budu transformoyaostrednictvonspoloainého strategického ramca
do hlavnych usmerneni pre fondy EFRR, ESF, KF, BPBREFNRH (’alej fondy SSR).
Tieto fondy presadzuju a podporuji vzajomne sdiggfce ciele politiky sidrznosti. Na ich
riadeni sa podi@ju ¢lenské Staty a EK.

Spolané nariadenie pre fondy SSR poskytuje s@ioyostubor zakladnych pravidiel. Je
rozdelené na dve hlaviiésti.

V prvej ¢asti nariadenia je stanoveny subor spojah ustanoveni wahujucich sa
na vSetky Strukturalne nastroje, ktoré patria do®mého strategického rdmca. Ustanovenia
sa tykaju vSeobecnych zasad podpory, ako je patuerviacuroyiové riadenie, rodova
rovnog), trvala udrzaténos’ a dodrziavanie platnych pravnych predpisov EUGtwstatnych
pravnych predpisov. Navrh obsahuje aj spoé prvky strategického planovania
a programovania vratane zoznamu spaoyoh 11 tematickych cfev odvodenych
od stratégie Eur6pa 2020, ustanovenia o spolm strategickom ramci na Grovni EU
a 0 zmluvach o partnerstve, ktoré sa maju uzatwkiazdymélenskym Statom. Stanovuje sa
v nom spol@ny pristup na posilnenie orientacie politiky sudrztn, politiky rozvoja vidieka
a politiky v oblasti rybného hospodarstva a namonrgalezitosti na vysledky, preto obsahuje
aj ustanovenia tykajuce sa podmienenosti a kontrgtkonnosti, ale aj mechanizmy
monitorovania, podavania sprav a hodnotenia. $Spélaistanovenia o vyuzivani fondov SSR
su stanovené aj vo tahu k pravidlam opravnenosti. Osobitna Gprava astena pre
financné nastroje a miestny rozvoj pod vedenim Sgmistva. Aj niektoré Upravy v oblasti
riadenia a kontroly su spaioé pre vSetky fondy SSR.

Druh& ¢ag’ nariadenia obsahuje osobitné ustanovenia pre foBERR, ESF a KF.
Tykaju sa poslania a diev politiky sadrznosti, finatného ramca, osobitnych Uprav v oblasti
planovania a podavania sprav, vyznamnych projekdospol@nych aknych planov.
Stanovuje tiez poziadavky na systéemy riadenia ar&tynv oblasti politiky sudrznosti a
osobitné opatrenia na kontrolu a fida#a riadenie.

Buduce programy pre roky 2014 — 2020 a navrhovangémeny v skratke (podrobne su
rozpisané v nariadeniach k eurofondom):
» prepojenie alokacie eurofondov sltre stratégie Eurépa 2020
e prizvanie ¢lenskych Statov k podpisovaniu partnerskych zmlkioré by mali
koreSpondovias Narodnym programom reforiem
e zameranie sa na menSi ¢pb tematickych priorit (prejavi sa to v menSométpo
oper&nych programov)
» podmienenie vyplacania eurofondov (dohoda medzi iKmm aclenskym Statom na
Specifickych podmienkach, od ich splnenia budesiévvyplacanie eurofondov)
» odmaiovanie Statov, ktoré najlepSie splnia stanoverié ¢iei’niky)
* silnejSie monitorovanie a vyhodnocovanie na zakladeat&nych ci¢ov a indikatorov
» posilnenie tzemného rozmeru {8 zapojenie miest a regidonov)
* posilnenie partnerstiev (zapojenie miestnych aomginych hréov, socialnych
partnerov a i. do implementacie opmach programov)
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Sporne body, alebo body o ktorych prebieha diskusia
rozpaiet a vyska prostriedkov na kohéznu politiku

* koncentracia¢lenského Statu na mensi ggo priorit (vyber priorit) savisiacich so
stratégiou Eurdpa 2020

» kondicionality, ako aj zavedenie tzv. vykonnostigncnej rezervy

* opravneno$ na eurofondy pdw vysky HDP na obyvata a zavedenie tzv.
prechodnych regiénov

3.1. Navrh nariadenia EP a Rady, ktorym sa stanovuj spolané ustanovenia
o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom axialnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom pd’nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskonfonde
nadmorného arybného hospodarstva zahrnuté do spainého strategického ramca
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o EFRESF a KF

VSeobecné zasady fahujuce sa na vSetky fondy SSR buduriah partnerstvo a
viacurowiové riadenie, dodrziavanie eurdpskych a vnuatrogtdinpravnych predpisov,
podporu rovnosti muzov a Zien, nediskriminaciu ezaté'ny rozvo;j.

Fondy SSR poskytuji podporu pre fmmie stratégie EU na zabeZpaie
inteligentného, udrzateého a inkluzivneho rastu prostrednictvom viaeyosh programov,
ktoré dopnajui narodné, regiondlne a miestne opatrenia, stelare na integrované
usmernenia a odpafania pre jednotlivé krajiny. Podpora z fondov S@Rpsskytuje v Uzkej
spolupraci EK glenskymi Statmi.

Spolaéné pravidla uplatnitePné pre EFRR, ESF, KF, EPFRV, EFNRH

Strategicky pristup

S cidlom maximalizova vplyv politiky na dosahovanie eurépskych prioribrisia
navrhuje posilri strategické programovanie. To t&h zavedenie spaloého strategického
ramca, partnerskych zmlav a zoznamu tematickydioeig sulade so stratégiou Eurépa 2020
a snou suvisiacimi usmerneniami.

Nariadenie vymedzuje zoznam podporovanyldh tematickych ci®ov, ktoré boli
navrhnuté v sulade so stratégiou Eurdpa 2020. Tiekdatiele podporuju vSetky fondy SSR
v stlade s ich zameranim tak, aby prispeli k pletiatégie EU a jej priorit. Tematické ciele
by mali tvort’ priority opera énych programov. Su to:

1. posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a iniiva

2. zlepSenie pristupu k informiaym a komunikanym technolégiam

3. zvySenie konkurencieschopnosti MSP, odvetvitnpbospodarstva (v pripade EPFRYV),
odvetvia rybarstva a akvakultury (v pripade EFNRH)

4. podpora prechodu na nizkouhlikové hospodéarstvasetkych odvetviach

5. podpora prisposobenia sa zmene klimy, predchadeaikém a riadenie rizik

6. ochrana Zivotného prostredia a podpadfiaiého vyuZivania prirodnych zdrojov

7. podpora udrzatmej dopravy a odsti@vanie prekazok viKicovych si€ovych
infrastruktarach

8. podpora zamestnanosti a podpora mobility pracovsiich

9. podpora socialneho &anovania a boj proti chudobe

10.investicie do vzdelavania, Zmosti a celozivotného vzdelavania

11. posiliovanie institucionalnej kapacity a efektivnej vaggjspravy

Prostrednictvonspolaéného strategického rdmcasa ciele stratégie Eurdpa 2020

pretransformuju na hlavné opatrenia pre europshdyf¢EFRR, ESF, KF, EPFRV a EFNRH)
v zaujme integrovaného vyuzivania fondov. Spofostrategicky ramec by maldif kI'Gcové
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¢innosti pre podporu z fondov, Uzemné problémy, &tiseba riei, ciele politik, prioritné
oblasti pre spolupracu, mechanizmy pre koordinaiwzabezpgenie sudrznosti v sulade
s hospodarskymi politikamilenskych Statov a EU. Spaioy strategicky ramec schitge
EK. Nariadenie stanovuje obsahové zameranie SSR.

Zmluvy o partnerstve dohodnuté na z#@atku medzi EK a jednotlivymic¢lenskymi
Statmi budu uova’ zavazky na vnuatrostatnej iregionalnej drovni, alozavazky EK.
Nadviazu na ciele stratégie Eurépa 2020 a na nérgoogramy reforiem. Vytja
integrovany pristup k izemnému rozvoju podporovwagtkymi fondmi SSR a budu Zaht
ciele zalozené na dohodnutych ukazokatl, strategickych investiciach a dohodnutych
podmienkach. Zmluvy o partnerstve vypracuje kadléynsky Stat v partnerstve so socialno-
ekonomickymi partnermi na obdobie rokov 2014 — 202@nské Staty by mali sustreédi
podporu tak, aby prispela k dosiahnutiu Toie EU v stlade so svojimi narodnymi
a regionéalnymi potrebami rozvoja.

Nariadenie vymedzuje obsah zmluvy o partnerstvelaMy obsahowua opatrenia
zabezpeéujice sulad so stratégiou EU a origénea rozdelenie podpory EU, integrovany
pristup k tzemnému rozvoju podporovany z fondov SER rieSeniu osobitnych potrieb
zemepisnych oblasti postihnutych chudobou, opatrena zabezgenie efektivneho
vykonavania vr. konsolidovanej tdlky milnikov a ciastkovych ci€ov, suhrnného
hodnotenia plnenia predbeznych podmienok na vridtreej a regionélnej Urovni, opatrenia
na zabezpeenie efektivneho vyuzivania fondov SSR a .

V sulade s pristupom viacumoevého riadeniaclenské Staty zapoja socialno-
ekonomickych partnerov (vr. regionalnej samospraloy/pripravy zmlav o partnerstve, sprav
o dosiahnutom pokroku, pripravy, vykonavania, numoWania, ako aj do hodnotenia
oper&nych programov.

Programovanie:fondy SSR sa budu vyuZitgrostrednictvom programov v sulade
so zmluvou o partnerstve. Kazdy program saakmje na obdobie od januara 2014
do decembra 2020. Programy vypracujénské Staty a predlozia zardveso zmluvou
o partnerstve (s vynimkou programov EurOpskej uzgnspoluprace). Programy musiatby
doplnené o hodnotenie ex ante. V kaZzdom programstaaovi stratégia pre prispevok
programu k stratégii Eurépa 2020, vymedzia prigrftyicom sa stanovia konkrétne ciele,
financné rozpdtové prostriedky na podporu z fondov SSR azodpajyee narodné
spolufinancovanie. V kazdej priorite sa stanoviaaadvatele pre posudenie pokroku vo
vykonavani programu. EK predloZi pripomienky k ppogom do 3 mesiacov a scliuge do
6 mesiacov po zapracovani pripomienok (po schvaieivy o partnerstve).

Podmienenos a vykonnos: Na posilnenie vykonnosti fondov budi zavedené nové
ustanovenia o podmienenosti, aby financovanie stpealkov EU motivoval@lenské Staty
plnit' celkové aciastkové ciele stratégie Eurdépa 2020. Podmiertebase mé podobu tak
podmienokex ante ktoré musia by zavedengred poskytnutim prostriedkov z fondoy,
ako aj podmienokex post (zaloZzené na dosahovani I'mkov, v nadvaznosti na vystupy
a vysledky), poth ktorych bude uMmenie dodaténych finartnych prostriedkov z fondov
zavisie’ navykonnosti (vysledkov). Pé percent rozp&tu prislusnych fondov sayéleni ako
rezerva a na zaklade strednodobého preskimania vykonsegtiideli tymilenskym Statom,
ktorych programy splnili wené ciastkové ciele.Neschopnog€ spini’ uréené ciele okrem
neposkytnutia prostriedkov z vykonnostnej rezengzenvies k pozastaveniu financovania
z fondova odobratiu prostriedkov.

Sag’ou stanovenej podmienenosti neakroekonomicka podmienenog, ktora je
spojena s koordinaciou hospodarskych poliignskych Statov. V pripade, Ze EK dospeje
k nazoru, Zeclensky Stat neprijal dostatoé ozdravné makroekonomické opatrenia, moze
pristupt’ k rozhodnutiu 0 nepovoleni vyplatenia fidarj pomoci.
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Opatrenia v oblasti spolmého riadenia s cid€’om posilnt’ zavazokélenskych Statov
k riadnemu finatinému hospodareniu sa zavedie nemytroStatny akreditaény systém.

Miestny rozvoj riadeny spol@nstvom: ¢lenské Staty budld niamoZnos vyuZit
spolané postupy na pripravu, rokovanie, riadenie a vgkanie a budu v tom podporované
najma tam, kde je naj¥dia potreba zlepSenia koordinacie investiciilddského kapitalu
a infrastruktary. Spokné strategické ramcoveé fondyudu rieSit’ viacero potrieb v oblasti
rozvoja na subregionalnej a miestnej UrovBi cidom uWaltit vykonavanie opatreni
zameranych na viacero oblasti a sektorov Komisiarhnge posilnf iniciativy riadené
Spolatenstvom, tlaltit’ vykonavanie integrovanych stratégii miestneho ofa vytvaranie
miestnych a&nych skupin na zaklade skusenosti s pristuporfiggmegramu LEADER.

Finan¢né nastroje:fondy SSR bude mozné vytizna podporu finatnych nastrojov
v rdmci programu s cfem prispi¢ k dosiahnutiu konkrétnych diev stanovenych v ramci
priority na zaklade hodnotenia ex ante, ktorymistlizrhové nedostatky alebo neoptiméalne
investicie a investné potreby. Finamé nastroje mozno kombinavas grantmi,
bonifikaciami Urokov a dotaciami zamych poplatkov. V tomto pripade je potrebné wvies
samostatné zaznamy o kazdej forme financovania.ednprijemcovia, ktori ziskaju
podporu z finatinych nastrojov, mozu dostaiez granty alebo inl pomoc z programu alebo
iného nastroja, na ktory je poskytovana podpomzpaitu EU.

Navrhuje sa, aby podpora¢ena podnikom a na realizované projekty, ktorél'pod
oc¢akavani prinesie vyznamnu navrathasvesticii, bola okrem grantovej finémej pomoci
primarne poskytovana prostrednictvomovativnych finanénych néstrojov. Finartné
nastroje bude mozné v buddcnosti péuia vSetky druhy investovania a pre vSetky typy
prijemcov,¢im sa rozSiria moznosti vyuZitia tychto inovativhygstrojov.

Zjednodusené a zefektivnhené pravidla opravnenodfiraz sa kladie na opatrenia,
ktoré maju zaisti, aby administrativne naklady boli primerané a saydstranila byrokracia
za’azZujuca prijemcov. Ciem je¢o najviac zosuladipravidla uplatniténé pre vSetky fondy
a znizi rozlicnog’ pravidiel uplatovanych v praxi.

Finanéna podpora z fondovy rozhodnuti Komisie, ktorym sa prijme program, sa
stanovi miera spolufinancovania a maximalna vy3kdppry z fondov SSR pdd pravidiel
pre jednotlivé fondy. Opravnenbsydavkov sa stanovi na zaklade vnutrostatnychigieha
je podrobne vymedzena. Podpora méze’ fmmmu grantov, odmien, navratnej pomoci a
finanénych nastrojov alebo ich kombinacie.

Zefektivnenie fina@ného riadenia a kontrolyPovinné hodnotenie Komisie vystrieda
pristup zaloZeny na hodnoteni rizika. Hlavny sp6znlZenia administrativheho tagenia
predstavuje elektronicka sprava udajov. Navrh ustania predpoklada povinné kazdémé
uzatvorenie dokafenych operacii alebo vydavkov v ramatmej (Etovej uzavierky.

VSeobecné ustanovenia platné pre EFRR, ESF a KF:

Ustanovenie vymedzuje poslanie a ciele politiky rgadsti, zemepisné pokrytie
podpory potla kategorii regionov a vysky tvorby HDP, ficaé zdroje a zasady
poskytovania pomoci, programovanie, hlavné projesppla@né akné plany, tzemny rozvoj,
monitorovanie a hodnotenie, informécie a komunikacpravnenasvydavkov a systémy
riadenia a kontroly.

Skasenosti so gasnym finainym rdmcom ukazali na to, Ze mnotiénské Staty
maju tazkosti s prijimanim J#&ého objemu prostriedkov EU v obmedzenease. Prispela
k tomu aj sdasna fiSkalna situacia (Setrenie verejnych pradioe) vcélenskych Statoch.
Preto EK navrhuje:

» stanovi’ maximalnu mieru pridelenych prostriedkov na sudg&?ma 2,5 % HDP
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e stanovi’ stropy pre mieru spolufinancovania na arovni k@fmeritnej osi v OP na
arovni 85 % v menej rozvinutych regiénoch, 60% &gbhrodnych regiénoch a 50 %
Vv rozvinutejSich regionoch

e zahrn@ do zmldv o partnerstve niektoré podmienky v s@&sl so zlepSenim
administrativnej kapacity.

Fondy (EFRR, ESF, KF) prispievaju k rozvoju a uskiiovaniu ¢innosti EU
veddcich k posilneniu jej hospodarskej, socialnejizemnej sudrznostiCinnosti, ktoré
podporuju fondy, prispievaju k stratégii EU na zgissenie inteligentného, udrzdteho a
inkluzivneho rastu. V tejto suvislosti sa sledujcidle:

1. Investovanie do rastu a zamestnanosttlenskych Statov a regionov; tento Itie
podporuju vSetky tri fondy;
2. Eurépska Uzemna spolupracatento ci¢ podporuje EFRR
Prostriedky pre prvy cle(investovanie do rastu a zamestnanosti) sa razdeddzi tri
kategorie regiénov:
« rozvinutejSie regiony
« prechodné regiény
« menej rozvinuté regidny;podpora menej rozvinutych regionov zostaned’alej
doélezitou prioritou politiky sadrznosti; vahuje sa na regiény s HDP nizSim ako 75 %
priemeru EU na obyvate (tyka sa aj KoSického kraja)

Kohézny fond bude fungové& na podobnom principe, ako wvés8nom obdobi.
Pomoéze ¢lenskym Statom s HND (hruby narodny déchodok) ngvatd’a pod 90 %
priemeru krajin EU 27 investo¥alo transeurdpskych sieti a do Zivotného prostretha’
prispevkov z Kohézneho fondu bude viazana na fimade hlavnych dopravnych,
energetickych a IKT sieti v ramnéstroja Spajame Eurdpu.

Finanény ramec pre fondy: EFRR, ESF, Kohézny fond

Celkové zdroje disponibilné pre rozftové zavazky z fondov EFRR, ESF a KF
na obdobie rokov 2014 — 2020 predstavuju 336 O&tll5Eur. EK prijme prostrednictvom
vykonavacich aktov rozhodnutie stanovujuc&nép rozdelenie celkovych zdrojov diad
¢lenskych Statov

Prostriedky na realizaciu cid’ov - Investovanie do rastu a zamestnanosti
a na Eurépsku izemnu spolupracu
1. Prostriedky na cfelnvestovanie do rastu a zamestnanosti predst®8)aP % celkovych
zdrojov t. j. 324 320,5 mil. Eur arozdelia sa fo#ategorie regiénov takto:

a) 50,13 % 162 589,8 mil. eur) pre menej rozvinute regny;

b) 12,01 % (38 951,6 mil. eur) pre prechodné regiony;

c) 16,39 % (53 142,9 mil. eur) pre rozvinutejSie regio

d) 21,19 % (68 710,5 mil. eur) pienské Staty podporované z Kohézneho fondu;

Na rozdelenie pd ¢lenskych Statov sa pouziju kritéria, ktoré su vymeste pre
jednotlivé kategorie regionov. Pre menej rozvimegiony a prechodné regiony su to kritéria:
opravnené obyvalstvo, regionalna prosperita, prosperita Statu aamezamestnanosti.

Prostriedky na cié Eurdpska Uzemna spolupraca predstavuju 3,48 %kowseh
zdrojov disponibilnych pre rozgtové zavazky z fondov na obdobie rokov 2014 - 22
spolu 11 700,0 mil. eur).

Programovanie:Prioritna os v opetaom programe zodpoveda tematickéemu'wia
zahna jednu alebo viacero invastiych priorit tohto tematického ¢ v sulade s pravidlami
pre jednotlivé fondy. V pripade ESF mozno v ramr@nitnej osi zlikova’ investtneé priority
réznych tematickych clev s ci#om uakeit’ ich prinos kinym prioritnym osiam. OP
program pre kazdua prioritnG os obsahuje investi priority a suvisiace osobitné ciele,
ukazovatele vystupov a vysledkov, opis podporovharijmnosti s ukenim ci€ovym skupin a
cielovych Uzemi, prispevok k integrovanej stratégii mimého rozvoja prostrednictvom
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mechanizmov pre zabezfemie koordinacie medzi fondmi, zoznamu miest, wydb sa
uskut@nia integrované akcie na zabezgeie TUR miest, orientaej vysky r@énej podpory,
vymedzenie oblasti, v ktorych sa zavedie miestayapriadeny Spoléenstvom a i.

Spola‘na podpora z fondavfondy mézu poskytovapodporu operaym programom
v ramci cid¢a Investovanie do rastu a zamestnanosti gpeloPodrobné vymedzenie je
obsiahnuté v nariadeni.

Strategické planovanie zamerané na vysledky:

Ciel'om je zabezp#t, aby programy politiky sudrznosti mali jasnu lagikitervencie,
boli orientované na vysledky a obsahovali primeraséanovenia na integrovany pristup
k rozvoju a dinné vyuzivanie fondov. Komisia navrhugaviex’ spolainé akéné plany,
ktoré predstavuju operacie Z#ahjuce skupinu projektov ako sast® operaného
programu, s konkrétnymi ciémi, ukazovatémi vysledkov a vystupmi dohodnutymi medzi
¢lenskym Statom a Komisiou a maju prispigkadosahovaniu osobitnych tms. Poskytuju
zjednoduSeny riadiaci a kontrolny systém orientgvara vysledky. Verejna podpora
pridelen&a na spotmy akény plan predstavuje min. 10 mil. Eur.

Navrh na spolény akiny plan méze predlogZiclensky Stat, riadiaci organ alebo
akykd'vek povereny verejnopravny subjekt.t\@huje sa na obdobie 2014 — 2022. Nariadenie
vymedzuje obsah spalného akného planu. Spotmy akiny plan schvBuje EK az po
schvaleni opetaych programov.

3.2. Navrh Nariadenia EP a Rady o osobitnych o Eupskom fonde regionalneho
rozvoja a cieli Investicie pre rast a zamestnands

Rozsah podpory:
Eurépsky fond regionalneho rozvoja podporuje:

a) produktivne investicie, ktoré prispievaju k tvoragabezp&eniu trvalo udrzataych
pracovnych miest prostrednictvom priamej pomogbo@poru investicii do MSP

b) investicie do infrastruktury, ktora &mnom poskytuje zakladné sluzby v oblastiach
energie, Zivotného prostredia, dopravy a IKT

c) investicie do socialnej, zdravotnej a vzdelavackastruktary

d) rozvoj vnuatorného potencidlu prostrednictvom pogipeegionalneho a miestneho
rozvoja, vyskumu a inovacii (fixné investicie doriadenia a infrastruktiry malého
rozsahu, podpora podnikov, najma MSP a sluzbyipte podniky, podpora verejnych
vyskumnych a inowanych subjektov ainvesticie do technoldgii a aplékeeho
vyskumu v podnikoch, vytvaranie sieti, spolupracwymenu skusenosti medzi
regionmi, mestami a s prislusnymi socialnymi, ekorokymi a environmentalnymi
aktérmi)

Tematickéd koncentracia EFRR

Tematické ciele obsiahnuté v Navrhu nariadenia EP aRady o gppth
ustanoveniach dladom fondov a zodpovedajuce inv&sé priority nariadenia k EFRR sa
v menej rozvinutych regionochkoncentruju nasledovne:

* najmenej 50 % celkovych zdrojov EFRR na vnutro&jafinovni sa vyleni na tematické
ciele na posilnenie vyskumu, technologického roavoga inovacii, zvySenie
konkurencieschopnosti MSP, do odvetvialmmhospodarstva (EPFRV) a rybarstva
(EFNRH) a podpora prechodu na nizkouhlikové hospsbdavo vSetkych odvetviach

* najmenej 6 % celkovych zdrojov EFRR na vnuatroSjafmevni sa v¢leni na podporu
prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vSetkybietviach
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Sustredenie investicii z Eurdpskeho fondu regionaého rozvoja

T ®

Energeticka &éinnog’ Vyskum a inovacie Konkurencieschopnds
a obnoviténa energia MSP

RozvinutejSie a prechodné Menej rozvinuté regiony
regiony

Investi¢éné priority podporované z EFRRV ramci stanovenych tematickych koe:
Tematicky ciel’ 1: Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a &uoiiv
a) rozSirenie vyskumnej a ino¥aej infrastruktary a kapacit na rozvoj excelentnost
v oblasti vyskumu ainovacie a podpora kompé&tgoh centier, najma eurdépskeho
vyznamu
b) propagéacia investovania do vyskumu a inovacii gamni vyvoj produktov a sluzieb,
prenos technoldgii, socialne inovacie a aplika@eepnych sluzieb, stimulacia dopytu,
vytvaranie sieti, zoskupeni a otvorenej inovacieospednictvom inteligentnej
Specializacie
c) technologicky a aplikovany vyskum, pilotné projekigpatrenia skorého overovania
vyrobkov, rozSirené vyrobné kapacity, prva vyrobazakladnych podpornych
technolégiach a Sirenie technoldgii na vSeobecel/ U
Tematicky ciel’ 2: ZlepSenigpristupnosti IKT
a) rozSirenie pouzivania Sirokopasmového pripojerdavedenie vysokorychlostnych sieti
b) vyvoj produktov a sluzieb IKT, elektronického obduca posilnenie dopytu po IKT
c) posilnenie aplikicii IKT vramci elektronickej 3t&f spravy, elektronického
vzdelavania, elektronickej inkluzie a elektronic&étdravotnictva
Tematicky cie’ 3: Posilnenie konkurencieschopnosti MSP
a) podpora podnikania, najma prostrednictvoitahienia vyuzivania novych napadov
v hospodarstve a podpory zakladania novych firiem
b) vyvoj novych obchodnych modelov MSP, najma v ramigrnacionalizacie
Tematicky ciel’ 4: Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstwsetkych odvetviach:
a) podpora vyroby a distribacie obnowitg/ch zdrojov energie
b) podpora energetickej efektivnosti a vyuZzitia enremyobnoviténych zdrojov v MSP
c) podpora energetickej efektivnosti a vyuZitia ererge obnoviténych zdrojov
vo verejnych infraStruktirach a v sektore byvania
d) vyvoj inteligentnych distribénych systémov s nizkymi aréami napatia
e) podpora nizkouhlikovych stratégii pre mestské dblas
Tematicky ciel’ 5: Podpora prispésobenia sa zmene klimy, prevendaanie rizik
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a) podpora vyhradenych investicii na prispésoben@arsene klimy
b) propagacia investicii na rieSenie osobitnych rizidgbezpéenie odolnosti proti
katastrofAm a vyvijanie systémov zvladania katéstro
Tematicky ciel’ 6: Ochrana Zivotného prostredia a propagac¢iangho vyuzivania zdrojov:
a) rieSenie vyznamnych potrieb investicii do sektodpamlu s ciBom spint’ poZiadavky
environmentalneho aquis
b) rieSenie vyznamnych potrieb investicii do sektadného hospodarstva s len spint’
poziadavky environmentalneho aquis
c) ochrana, propagéacia a rozvoj kultirneho st
d) ochrana biologickej diverzity, ochrana pody a pg#maa ekosystémovych sluzieb vr.
NATURA 2000 a zelenych infraStruktur
e) opatrenia na zlepSenie mestskeho prostredia veneggcie opustenych priemyselnych
lokalit a zniZzenia miery zgistenia vzduchu
Tematicky ciel’ 7. Podpora trvalo udrzdieej dopravy a odstranenie problematickych miest
v kI'déovych si¢ovych infrastruktarach:
a) podpora multimodalneho jednotného eurépskeho dogtay priestoru pomocou
investicii do transeurdpskej dopravnej siete (TEN-T
b) posilnenie regionalnej mobility prostrednictvom gogenia sekundarnych a terciarnych
uzlov s infraStruktirou TEN-T
c) vyvoj ekologicky priaznivych a nizkouhlikovych depnych systémov a propagacia
trvalo udrzaténej mestskej mobility
d) vyvoj komplexného interoperabilného Zelezr@ho systému vysokej kvality
Tematicky cie’ 8: Podpora zamestnanosti a podpora pracovnej mobilit
a) vyvoj podnikat&skych inkubatorov ainvegha podpora samostatnej zarobkovej
¢innosti a zakladanie podnikov
b) miestne iniciativy v oblasti rozvoja a pomoc Stiukim, ktoré poskytuju komunalne
sluzby, zamerané na tvorbu novych pracovnych miest
c) investicie do infrastruktary pre verejné sluzby eatnanosti
Tematicky ciel’ 9: Socialne z&lenenie a boj proti chudobe
a) investicie do zdravotnickej a socialnej infraStéuit ktoré prispievaju k regionalnemu
a miestnemu rozvoju, zniZzuju nerovidas hadiska zdravotného postavenia a prechod
z inStitucionalnych sluzieb na komunitné
b) podpora fyzickej a ekonomickej regeneracie zanegifanmestskych a vidieckych
komunit
c) podpora socialnych podnikov
Tematicky ciel’ 10: Investicie do vzdelavania, Znosti a celozivotného vzdelavania
a) prostrednictvom vyvoja vzdelavacej a vycvikovejastruktary
Tematicky ciel’ 11: RozSirenie institucionalnej kapacity &nnej verejnej spravy
b) posilnenim institucionalnej kapacity &idnosti organov verejnej spravy a verejnych
sluzieb suvisiacich s realizaciou EFRR a na podjpdaii tykajucich sa institucionalnej
kapacity a ginnosti verejnej spravy, podporovanych ESF

3.3. Navrh Nariadenia EP a Rady o Eurépskom sociabm fonde

Rozsah podpory z ESFod’a tematickych ciéov :
Tematicky ciel’ 8: Podpora zamestnanosti a pracovnej mobility prdsfdvom:
a) pristupu k zamestnaniu pre osobYyadiajluce zamestnanie a neaktivne osoby, wvr.
miestnych iniciativ na podporu zamestnanosti a titglpracovnikov
b) trvalého za&lenenia mladychludi, ktori nemaji zamestnanie anie sU v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy do trhu prace
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c) samostatnej zarobkové&nnosti, podnikania a zakladania podnikov
d) rovnosti Zien a muzov a zladenie pracovného a sdakémo Zivota
e) pomoci pracovnikom, podnikom a podnikata prispdsobovasa zmenam
f) aktivneho a zdravého starnutia
g) modernizacie a posilnenia institatu trhu prace opatreni pre zlepSenie nadnarodnej
mobility pracovnikov
Tematicky ciel’ 9: Podpora socialneho danovania a boj proti chudobe prostrednictvom:
a) aktivneho zé&enovania
b) integracie marginalizovanych spoénmstiev, ako st RGmovia
c) boja proti diskriminacii na zaklade pohlavia, rasjebo etnického pdévodu,
nadboZenského vyznania alebo presesih, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientacie
d) zlepSovania pristupu k dostupnym, udrBafen a vysoko kvalitnym sluzbam wvr.
zdravotnictva a socialnych sluzieb vSeobecnéharaauj
e) podpory socialnej ekonomiky a socialnych podnikov
f) stratégii pre miestny rozvoj s veducou ulohou kotnun
Tematicky cie’ 10: Investicie do vzdelavania, z2mosti a celozivotného vzdelavania
prostrednictvom:
a) obmedzovania prédsného ukofovania Skolskej dochadzky a podpory rovného
pristupu ku kvalitnému predskolskému, primarnenselundarnemu vzdelavaniu
b) zlepSovanie kvality, dinnosti a otvorenosti terciarneho a rovnocennéhdelania,
aby sa zvySiladag’ a Urové dosiahnutého vzdelania
c) zlepSovania pristupu k celozivotnému vzdelavaniugokendovanie zrgnosti
a schopnosti pracovnikov a zvySovanie vyznamu mystévzdelavania a odbornej
pripravy pre trh prace
Tematicky cid’ 11 Posihovanie institucionalnej kapacity &idnej verejnej spravy
prostrednictvom:
a) investicii do institucionalnej kapacity a vykonnogtrejnej spravy a verejnych sluzieb
za W&elom reforiem, zlepSovania pravnej Upravy a dobsgravovania
b) vytvaranie kapacit v pripade &astnenych stran, ktoré realizuju politiky zamestrsain
a vzdelavania a socialne politiky a odvetvové anree pakty za ¢elom podnecovania
reforiem na celoStatnej, regionalnej a miestneyuro

3.4. Navrh nariadenia EP a Rady o Kohéznom fonde

Kohézny fond podporuje
a) investicie do Zivotného prostredia vr. oblasti siadich s udrzateym rozvojom
a energetikou, ktoré predstavuju prinos pre Zivptostredie
b) transeurdpske siete v oblasti dopravnej infrastmykt

Investiéné projekty podporované z Kohézneho fondu padematickych cigov:
Tematicky ciel’ 4. Podporovanie prechodu na nizkouhlikové hospodarsty vSetkych
odvetviach:
a) podporou vyroby a distribacie energie z OZE
b) podporou energetickeginnosti a vyuzivanie energie z obnovitgch zdrojov v MSP
c) podporou energetické cinnosti a vyuzivanie energie z obnoVitgch zdrojov
vo verejnych infraStruktdrach
d) rozvojom inteligentnych distrikumych sustav na arovni nizkeho napatia
e) podporou nizkouhlikovych stratégii pre mestskésibla
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Tematicky cid’ 5: Podpora prispdsobenia sa zmene klimy, predchaelzemikam a riadenie
rizik:
a) podporou Specializovanych investicii na prisp6sasa zmene klimy
b) podporou investicii zameranych na rieSenie Spégitic rizik, zabezpgenim odolnosti
voci katastrofam a vyvojom systémov pre zvladanie dtabd
Tematicky cie’ 6: Ochrana Zivotného prostredia a podporovandnngého vyuZzivania
zdrojov:
a) rieSenim vyznamnych potrieb investicii v odpadovbospodarstve s diem spinf’
poziadavky aquis EU v oblasti Zivotného prostredia
b) rieSenim vyznamnych potrieb investicii vo vodnomspgumarstve s cfem spint
poziadavky aquis EU v oblasti Zivotného prostredia

3.5. Navrh nariadenia EP a Rady o Eur6pskom pgtnohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka (EPFRV)

EPFRV prispieva k stratégii Eurépa 2020 podporowzatdného rozvoja vidieka
v celej EU, préom dopiiia d’alie nastroje spolénej poPnohospodarskej politiky (SPP),
politiky sudrznosti a spotme] rybarskej politiky.
V celkovom ramci SPP podpora rozvoja vidieka paspik dosiahnuti@ ciel’ov:
1. konkurencieschopnosti p&#nohospodarstva
2. udrzatelného riadenia prirodnych zdrojov a opatreni v obla# klimy
3. vyvazeného Uzemného rozvoja vidieckych oblasti

Na dosiahnutie clv rozvoja vidieka, ktoré prispievaju k stratégiurBpa 2020
pre inteligentny, udrZzafay a inkluzivny rast, sa v ramci rozvoja vidiekarsivilo 6 priorit
EU, do ktorych sa transformuji prislusné tematické cie¢ spol@&ného strategického
ramca:
1. podpora prenosu znalosti ainovacii v gtnohospodarstve, lesnom hospodarstve

a vidieckych oblastiachso zameranim na tieto oblasti:

a) podpora inovacii a vedomostnej zakladne vo vidiehlgblastiach

b) posilnenie prepojenia poohospodarstva alesného hospodéarstva s vyskumom
a inovéciami

c) podpora celozZivotného vzdelavania aodborného wwdeia v sektoroch
polnohospodarstva a lesného hospodarstva;

2. posilnenie konkurencieschopnosti vSetkych druhov gimohospodarstvaa posilnenie

Zivotaschopnosti gmohospodarskych podnikov so zameranim na oblasti:

a) Wahienie reStrukturalizacie poohospodarskych podnikov sikgmi Strukturalnymi
problémami, najma gmohospodarskych podnikov s nizkym stom (Easti na trhu,
po’'nohospodarskych podnikov zameranych na trh v kankeé sektoroch a
polnohospodarskych podnikov, ktoré potrebujlirmhospodarsku diverzifikaciu,

b) uahtenie genernej vymeny v sektore jonohospodarstva;

3. podpora organizacie potravinového re€azca v pd®nohospodarstve so zameranim
na tieto oblasti:

a) lepSia integracia primarnych vyrobcov do potmaviého réazca pomocou systémov
kvality, propagacie na miestnych trhoch a kratkgcldavatéskych re&azcov, skupin
vyrobcov a medziodvetvovych organizacii

b) podpora manazmentu rizikalpohospodarskych podnikov;

4. obnova, zachovanie a posilnenie ekosystémov zavidly od pd’nohospodarstva
alesného hospodarstvao zameranim na tieto oblasti:
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a) obnova a zachovanie biologickej diverzity viokdlit sustavy Natura 2000
a pd’nohospodarskejinnosti s vysokou prirodnou hodnotou a stavu krgjal oblasti
Eurdpy,

b) zlepSenie vodného hospodarstva,

c) zlepSenie obhospodarovania pédy

5. propagacia &inného vyuZzivania zdrojov a podpora prechodu na nkouhlikove

hospodarstvoodolné v@i zmene klimy v sektoroch poohospodarstva, potravinarstva

a lesného hospodarstva so zameranim na tieto ioblast

a) zvySenie dinnosti vyuZitia vody v ptnohospodarstve,

b) zvySenie dinnosti vyuzitia energie v flaohospodarstve a pri spracovani potravin,

c) urahtenie dodavok a vyuZzitia obnoviteych zdrojov energie, védjSich produktov,
odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovinidedy biohospodarstva,

d) zniZenie emisii oxidu dusného a metanu npbospodarstva,

e) podpora sekvestracie oxidu utiého v pd&nohospodarstve a lesnom hospodarstve

6. podpora socialnej inkluzie, zmiernenia chudoby a hepodarskeho rastuvo vidieckych

oblastiach so zameranim na tieto oblasti:

a) waktenie diverzifikacie, zakladania novych malych p&dnia vytvarania pracovnych
miest,

b) podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastja

c) rozSirenie pristupnosti, vyuzZivania a kvalityTlo vidieckych oblastiach.

3.6. Navrh Nariadenia EP a Rady na podporu cia EurOpska Uzemna spolupraca
z EFRR

ZEFRR sa podporuje cezhréama, medziregiondlna a nadnarodna spolupréaca.
Cezhrani¢na spolupracaby mala by zamerana na rieSene spwole identifikovanych vyziev
v pohranénych regionoch (zl& dostupnpsievhodné podnikatské prostredie, nedostat@
prepojenie medzi miestnymi a regionalnymi organwyskum, inovacie a zavadzanie IKT,
znetistenie zZivotného prostredia, predchadzanie rizikéegativne postoje ¥b obéanom
susednej krajiny ai.) resp. na vyuzZitie existufji@epotencialu v pohratnej oblasti
(budovanie cezhragnych vyskumnych ainovaych zariadeni a klastrov, cezhrama
integracia trhu prace, spolupraca medzi VS alebavodnymi strediskami).

V oblasti nadnarodnej spoluprace by malo by cie’lom posihiovanie spoluprace
pomocou akcii podporujucich integrovany Uzemny opzprepojeny na priority politiky
stdrznosti EU.

V oblastimedziregionalnej spolupraceby malo by cielom zvySovanie efektivnosti
politiky sudrznosti cestou povzbudzovania vymenyisghosti medzi regionmi, aby sa
zlepSila priprava a vykonavanie opsamach programov v ramci dia Investicie pre rast
a zamestnands Mala by sa posiova’ spolupraca medzi klastrami inovacii a intenzivneho
vyskumu a vymeny medzi vyskumnikmi a vyskumnymiitagiami zaloZzené na ,Regidénoch
znalosti“ a ,Vyskumnom potenciéli konvergarych a najvzdialenejSich regiébnov* v rdmci 7.
Ramcového programu pre vyskum.

Podporované inves#éné priority v ramci cezhrani¢nej spoluprace:
Tematicky cie’ 8: Podpora zamestnanosti a mobility pracovnych sil
* integracia cezhratmych trhov prace, vr. cezhr&nej mobility, spoléné miestne
iniciativy v oblasti zamestnanosti a spoié vzdelavanie
Tematicky cie’ 9: Podpora socialneho &@anenia a boj proti chudobe
* cezhraniné presadzovanie rodovej rovnosti a rovnosti ptdeti, ako aj cezhratma
podpora socialneho ganenia
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Tematicky ciel’ 10: Investicie do zrénosti, vzdelavania a celozivotného vzdelavania

e priprava a realizacia sp@éloych vzdelavacich a Skoliacich programov
Tematicky cie’ 11: Posihiovanie institucionalnych kapacit a efektivnej vieegspravy

* podpora pravnej aadministrativnej spoluprace é&ppéice medzi oanmi

a institaciami
Podporované invesiiné priority v ramci nadnarodnej spoluprace:

Tematicky ciel’ 11: Posihovanie institucionalnych kapacit a efektivnej vieeggpravy

» Priprava a realizacia makroregionalnych stratégtraégii pre morské oblasti

4. NAVRH FINAN CNYCH RAMCOV EU PRE PROGRAMOVACIE OBDOBIE 2014
— 2020 AZAKLADNE PRAVIDLA FINANCOVANIA POD LA NOVYCH
NARIADENI

Eurépska komisia th 29. 6. 2011 zverejnila Oznamenie Komisie EP, Rade
Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru andybegionov Viacrony finantny
ramec: rozpdet stratégie Europa 2020.

VFR je mechanizmus, ktory sa zabesge predvidattnog’ vydavkov EU a zarove
dodrziavanie prisnej rozpwmvej discipliny. Definuje max. sumy (stropy), kéorsu
k dispozicii pre kazdu V&l vydavkovi oblas (okruh) rozpstu EU. V tomto ramci maji
Eurdépsky parlament a Rada, ktoré predstavuju ,rémmy organ” Unie kazdy rok odsuhlési
rozpaset na nasledujuci rok.

VFR uriuje politické priority na’alSie roky a preto predstavuje nielen ro#puy, ale
aj politicky ramec, vyjadruje ,politiku ¢islach“. Podrobné navrhy rtalSie roky tykajluce sa
jednotlivych politik (sudrznas pa’nohospodarstvo, vyskum ainovacie, vzdelavani&)at
prijme EK pred koncom roka 2011.

Porovnanie viacranych finanénych ramcov sd&asného a nového programovacieho
obdobia (v cenach roku 2011):

2007 - 2013 2014 - 2020
Viazané rozpé&tové prostriedky v mid. Eur 993,6 1025,0

Celkovy strop viazanych rozpmvych prostriedkov navrhovanych EK na roky 2014 —
2020 je 1,025 mid. Eur a predstavuje 1,05&kavaného hrubého narodného déchodku EU.

Viacroény finanény ramec EU 27: Navrh Komisie na roky 2014 — 2020 stihrnné Gdaje:

Viazané RP 2014 2015 2016 201y 2018 2019 2020 Spolu
2014/2020

1. Inteligentny | 64 696| 66 580| 68 133| 69956| 71596 73768| 76 179| 490 908

a inkluzivny

rast

z toho: hosp.,| 50468| 51543| 52542| 53609 54 798| 55955| 57105/ 376 020
soc. a Uzemnd
sudrznog’

2. UdrZzatény | 57 386| 56 527| 55702| 54861| 53837| 52829| 51784| 382927
rast: prirodné
zdroje

3. Bezpénog a 2532 2571 2 609 2 648 2 687 2726 2763 18 535
obdianstvo

4. Globalna] 9400 9645/ 9845/ 9960| 10150[ 10380| 10620 70 000
Eurépa
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5. 8542 8 679 8 796 8943 9073 9225 9371 62 629
Administrativa

Viazané 142 556| 142 002| 145 085| 146 368| 147 344| 148 928| 150718| 1 025 000
rozpaitové
prostriedky 1,08 1,07 1,06 1,06 1,05 1,04 1,03 1,05

% podiel HND

V navrhu viacréného finagného rdmca Komisia na obdobie rokov 2014 — 2020 na

hospodarsku, socialnu a tzemnu sudrZmé&nuje sumu 376 mld EuNajviac finanénych
prostriedkov v objeme 162,6 mid Eur (43 %) m& smengat’ pre menej rozvinuté regiony
na Uzemnu spolupracu je dignenych 11,7 mld Eur, pre Kohézny fond 68,7 mlidr & pre
nastroj Spajame Eurépu (prepajanie Eurdpy budovadapravnej, energetickej a IKT
infraStruktary) 40 mid Eur (+ 10 mld Eur z Kohézodbndu).

Mimo viacraného rozpétového ramca su eSte rozpavané prostriedky v rdmci
rezervy na nudzovu pomoc, pre Eurdpsky fond prispésia sa globalizacii, Fond solidarity,
Nastroj flexibility, rezervy na krizové situacie pe’'nohospodarstve, program ITER
(Medzinarodny termonuklearny experimentalny regkt&@MES (Globalne monitorovanie
pre Zivotné prostredie a bezpeg’), Fond na globalnu klimu a biodiverzitu a i. vkalej
sume 58 316 mil. Eur.

Zakladné principy rozpo¢tu EU

Cielom rozpeétu EU nie je financowaopatrenia, ktoré mozu financavélenské Staty
z vlastnych zdrojov (nefinancuje priamu zdravottarastlivos, vzdelavanie, policajné alebo
ozbrojené sily a i.). Zakladom je financovaiienosti, ktoré musia liyfinancované, aby EU
mohla existove, alebo je mozné ich vykotia efektivnejSie as nizSimi nakladmi
prostrednictvom spotmého financovania z rozpi EU.

Hlavné nové prvky vo financovani:

1. Oblast’ rastu, zamestnanosti a sudrznosti:

e nastroj ,Spajame Europu“ je novym nastrojom finaremoa vopred uenych
prioritnych infrastruktar v oblasti dopravy, enetigg a IKT celoeurépskeho zaujmu.
Tento nastroj bude centralne riadK

* navrhuju sa inowmné nastroje financovania

* EK navrhuje spoji EFRR, ESF a KF do spaloého strategického ramca, ktory by
zahmal aj EPFRV a EFNRH

* EK navrhuje uzatvaranie zmliv o partnerstve s kazdyenskym Statom s diem
dosiahnti planovanie, ktoré bude viac zamerané na dosal®vagsledkov

« financovanie politiky sudrznosti sa bude ajdakej zameriava na menej rozvinuté
regiony aclenské Staty; bude vytvorend nova kategoria regiosgrechodnym
financovanim

» financovanie politiky sudrznosti sa zameria na stige, ktoré prispeju k dosiahnutiu
cielov v stratégii Eurépa 2020 a bude podporené ustamami podmienenosti

« ESF zabezpg# Strukturalne opatrenia vramci hospodarskej, aépej a Uzemnej
sudrznosti prostrednictvom 4 hlavnych invésgch pilierov — zamestnangs
vzdelavanie, socialne danenie a zlepSenie verejnej spravy

» Eurdpsky fond na prispésobenie sa globalizacii maiéalej pokr&ova’ v poskytovani
podpory pre pracovnikov prepustenych v désledkioyieh Strukturalnych zmien

2. Oblast’ vyskumu a inovacii

o tri hlavné mechanizmy financovania vyskumu a vyvoja(Program
pre konkurencieschopnds a inovacie, 7. ramcovy program a Eurdpsky idaya
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a technologicky institat) budld spojené do spo&ho strategického ramca pre
financovanie vyskumu a vyvofdorizont 2020

* bude existoviajeden subor pravidiel upravujuatag’, audit, podporné Struktiry

* inované finartné nastroje posilnia sukromné investicie, ako stejue-sukromné
partnerstva

3. Oblast’ pornohospodarstva a zivotného prostredia

» ekologizacia, priame platby pre lpmhospodarov: 30 % priamych platieb bude
podmienenych dodrzanim rady najlepSich postupowastiblochrany ZP s diem
zabezpé&t, aby SPP poméahala EU pirdiele ochrany ZP

» konvergencia platieb, tzn. Ze arovne priamej pogpoa hektar sa budu postupne
upravovd s cidom zabezp&t rovnocennejSie rozdelenie priamych platieb medzi
eurépskych pknohospodarov

» stanovenie hornej hranice priamych platieb, isgarpridelia na rozvoj vidieka

» pridd’ovanie finagnych prostriedkov z fondov na rozvoj vidieka budelozené
na objektivnejSich kritériach

4. Oblast’ Zzivotného prostredia a klimy:

» hradisko priorit environmentalnej politiky sa uplaird vSetkych hlavnych nastrojoch
financovania EU vr. politiky stdrznosti, fraohospodarstva, vyskumu a inovacii a i.

» cielom je zvysi podiel vydavkov v oblasti klimy aspona 20 % prostrednictvom
prispevkov z réznych oblasti politik
integrované projekty, napr. na podporu cezliraygh stratégii prispésobovania sa
zmene klimy v oblastiach s rizikom zaplav

5. Oblast’ financovania rozpastu EU

* Navrhuje sa reforma systému vlastnych zdrojov zézna zruSeni &asného zdroja
zaloZzeného na DPH a vytvoreni dvoch novych vlastrgdrojov, ktoré budu zaloZzené
nacasti prijmov z dane z fingnych transakcii a vnutroStatnych prijmov z DPH. l&na
je konsolidové rozpaty prostrednictvom zniZenia priamych prispevkowzpaitov
¢lenskych Statov

* Novy vlastny zdroj zaloZzeny na DPH vytvori prepegemedzi vnutroStatnou Uragu
a troviou EU a podpori harmonizaciu systémov Dihskych Statov.

5. SLOVENSKO V KONTEXTE BUDUCNOSTI POLITIKY SUDRZNO STI EU
A STRATEGIE EUROPA 2020

5.1. Strategicka a institucionélna priprava SR nanové programovacie obdobie

Priprava na obdobie 2014 — 2020 na urovni Komisi@anarodnej Urovni sa realizuje
uz v sasnosti, k& EK zaala verejnu diskusiu o vyzvach, ktorym bude mtigadit’ politika
studrznosti EU po roku 2013 @enské Staty maju prilezitdpredkladd svoje stanoviska
k priprave buduceho programovacieho obdobia i Kibndsti politiky sudrznosti. V priebehu
poslednych rokov EK zverejnila dbélezité dokumeritioré formovali diskusiu k buducej
podobe politiky stdrznosti EU (Zelena kniha o Gzejrsudrznosti — z Gzemnej rozmanitosti
urobit prednog, Preskiimanie rozgtu EU, Stratégia Eurépa 2020: stratégia na zalsernpe
inteligentného, udrzateého a inkluzivneho rastu, Piata sprava o hospkejarsocialnej a
Uzemnej sudrznosti a i.) aj navrh viaimého finagkného ramca.

Diskusie o buducnosti politiky sudrznosti prebieharedovSetkym na Udrovni
zasadnuti formalnych, ako i neformalnych pracovngkhpin a stretnuti z prostredia Rady,
EK a ¢lenskych Statov EU. Do uvedenydliskusii sa aktivne zapojila aj SRi¢ag’ou
na expertnych stretnutiach organizovanyélenskymi Statmi a rokovaniach v ramci
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formalnych a neformalnych pracovnych skupin EU @i pracovna skupina EK ,High
Level Group“ k buducnosti politiky sudrznosti, posoa skupina ,Task Force®
ku kondicionalitam, rokovania v ramci V4, pracowsidpina Rady pre Strukturalne opatrenia
— SAWP ai.).

SR vdiskusiach o0 buduicej podobe politiky sudrznogibdporuje najméa
jej zameranie na obmedzené mnozZstvo priorit, integwvany pristup a vysledkovo
orientované zameranie. CKO vypracoval dokumenty, ktoré formuluju pozicilR Sk
jednotlivym aspektom politiky stdrznosti EU, a to:

* Predbezné stanovisko SR k Zelenej knihe o Uzentiegsosti
« Ramcova pozicia SR k budicnosti politiky sudrznBsti
* Predbezné stanovisko SR k buducnosti politiky stolst po roku 2013
* Informacia o prispevku SR v ramci procesu verejnkohzultacii k zaverom z piatej
spravy Komisie o hospodarskej, socialnej a UzersindjZnosti.
Vlada SR zaujala stanovisko k en stratégie Eur6pa 2020, ako aj k navrhu vigoébo
financného ramca na obdobie rokov 2014 — 2020.

Piatou spravou EK o hospodarskej, socialnej a uegsidrznosti sa ukéi proces
verejnych diskusii k budicnosti politiky sidrznost) a nastipila faza rokovani o obsahu
oficialnych dokumentov tvoriacich politiku stdrzmioSU po roku 2013. Legislativne navrhy
EK na vyuZivanie SF a KF EU na roky 2014 - 2020 batrejnené v oktdbri 2011.

Pred¢lenskymi Statmi stoji natma Uloha zabezpe proces negociacii knavrhom
legislativnych a strategickych dokumento\EU pre politiku stdrznosti po roku 2013.

V zmysle procesu programovania v ramci politiky stibsti EU bude potrebné
na narodnej urovni v zmysle schvaleného nariadeypaacova navrh zmluvy o partnerstve.
Dokument bude vysledkom rokovani medzi SR a EK. blalobsahoviéa aj zabezpgenie
koordinacie vyuzivania prostriedkov EU na vnutrofg Grovni, ako aj opetaé programy.
Opera&né programy budd hlavnym riadiacim nastrojom tramsficie strategickych
dokumentov do konkrétnych investych priorit. Gestorom pre vypracovanie navrhu zmlu
o partnerstve bude MDVRR SR.

Cinnosti slvisiace s nadchadzajicim procesom negiocidude zabezgeva
MDVRR SR v spolupraci s Ministerstvom financii SRepagendu finatného riadenia
a auditu a s dotknutymi Ustrednymi organmi Statsjavy, ako aj sfalSimi socialno-
ekonomickymi partnermi. V tejto suvislosti MDVRR SRiadilo Rezortni koordinaénu
skupinu pre politiku stdrznosti EU. Predstavuje prva Groiiekoordinacie rozhodovacieho
procesu v zalezitostiach EU. Ovplyje pripravu pozicie SR k politike stdrznosti p&uo
2013 vo vSetkych etapach rozhodovacieho proceguhldenou ulohou bude posudzava
navrhy legislativy EU, ako aj strategickych, konsgmh a programovych dokumentov
v oblasti politiky sadrznosti. Jej hlavnymi vystupbudi ramcové pozicie a stanoviska, ktoré
budl zavéazné presag’ zastupcov SR na rokovaniach pracovnych skupigtiticiach EU.

Na pripravu hlavného strategického dokumentu SRynaivanie fondov EU po roku
2013 MDVRR SRzriadi dve pracovné skupiny Rozhodnutia na narodnej Urovni budud
uskut@nované v ramci osobitnej pracovnej skupiny na Udrodotknutych ministrov
a Statutarnych zastupcov ostatnych Ustrednych oxg&tatnej spravy. Predsedom tejto
pracovnej skupiny bude 1. podpredseda vlady a temtbopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja SR. Podrobnosti o pravomociach, postavémnosti a pdsobnosti predmetnej
pracovnej skupiny budu uvedené v jej Statute.

Pre vypracovanie strategického dokumentu na vyaiviandov EU po roku 2013 je
potrebna stinnog’ SirSej platformy z prostredia dotknutych Ustrednymrganov Statnej
spravy a socialno-ekonomickych partnerov. MDVRR BRto zriadi pracovnu skupinu
» Partnerstvo pre politiku sudrznosti®, ktora bude pozostavao zastupcov:

e Ustrednych organov Statnej spravy
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* regionalnej a miestnej samospravy
» akademickej sféry
» profesijnych zdruzeni
* mimovladnych a inych organizacii.
Predsedom pracovnej skupiny ,Partnerstvo pre Ralisudrznosti* bude narodny
koordinator pre spracovanie a negociacie hlavnéhategického dokumentu SR
na vyuzivanie fondov EU po roku 2013.

* Navrh pozicie SR k ci€om stratégie Europa2020

V ramci stratégie Europa 2020 prijala Europska raddavnych cigov pre celt EU.
Nasledne siclenské Staty mali stanavisvoje narodné ciele, v ktorych Zaldnili svoju
relativnu vychodiskovu poziciu a narodnu situaciu.

Na zéklade zaverov Eurépskej rady a diskusie deleddR so zastupcami EK, Rady
apredsednickej krajiny EU v Bruselind 30. aprila 2010 narodni koordinatori stratégie
Eurdpa 2020 predlozili material, ktoréholwen bolo najma:

* navrhn@ hodnoty slovenskych narodnych lwe pre tie ukazovatele, ktoré boli
schvéalené na drovni EU

e zaujd stanovisko k vySke ukazovidites cid’a pre vzdelavanie a k vyberu ukazovate
pre socialne zdenenie, pripadne k metodike niektorych ukazdiate

Vldda SR svojim uznesenith 386/2010 zo #h 9. 6. 2010 schvalila poziciu SR
k narodnym citom stratégie Europa 2020. KonStatovala, Ze chewgitaambiciozne ciele,
ktoré su pre SR realistické a musia fadkiova’ individualne podmienky SR.

Navrh ciePov SR v nadvaznosti na ciele stratégie Eurdépa 2020:

Oblag’/ciele \ EU \ SR
Zamestnanog’

Miera zamestnanosti (20 — 64 rokov), % \ 75 | 71-73
Vyskum a vyvoj

Vydavky na vyskum a vyvoj (% HDP) \ 30 | 1,8

Klimatické zmeny a energeticka efektivnog

Znizit emisie sklenikovych plynov v porovnani

s uroviou z roku 1990 (%) 20 20
Podiel energie z obnoviteych zdrojov na konimej

spotrebe energie (%) 20 14
Zvysit energeticku efektivnég%o) 20 Usport 11 %

konenej energetickej
spotreby v porovnan
s @ rokov 2001 -

—

2005
Vzdelavanie
Miera pred¢asného ukatenia Skolskej dochadzky (%) 10 6
Podiel obyvatbov vo veku 30 - 34 rokov 40 30

s ukorgenym terciarnym vzdelanim (%)

Socialna inkluzia

Nezadefinovany ukazovdt¢SR navrhuje ukazovdte - -
miera rizika chudoby zakotven&ase )

Zdroj: www.rokovania.sk
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5.2. Stanoviska a pozicie vlady SR a zastupcov SR rokovaniach k bududcnosti politiky
sudrznosti

Vlada SR vo vySSie uvedenych dokumentoch vyjagqrddporu zamerania politiky
sudrznosti po roku 2013 na integrovany pristup Povazuje politiku sudrznosti za dobry
nastroj na realizaciu socialno-ekonomickych prioftodporuje minimalne zachovanie
stasného finatného podielu politiky stdrznosti na celkovych vykash rozpdtu EU.
Zarover podporuje posilnenie strategického pristupupolitiky sudrznosti prostrednictvom
jednotlivych dokumentov pre eurdépsku, narodnu &regnu Urové ajej zameranie sa
naobmedzené mnozstvo prioritnych oblastiS(tasne prezentuje nazor, Ze zaostavajuce
regiony EU nebudu réden na zaklade investicii, napr. do vedy a vyskuatel pre svoj rast
nutne potrebuju aj investicie do zakladnej infraldtiiry a investicie na podporu existujucich
priemyselnych odvetvi.

SR povaZzuje za dblezité zabedge vysledkovo orientovany systém politiky
studrznosti EU po roku 2013 pri Z@uneni principov spravneho finaého riadenia. Je
za vyraznejSie uplabvanie integrovaného pristupu a vytvorenie efeldjieho systému
ukazovatéov a hodnotenia. V suvislosti s tymto SR zdérge ve’ky vyznam mestskych
funkénych oblasti ktoré posihuju vytvaranie mechanizmov na rieSenig’almov mesto -
periféria a mesto — vidiek. Uprednigje uplatiovanie takych podmienok, ktoré maju
naclensky Stat pozitivny, t. j. moti¢ay &inok (napr. vykonnostna rezerva na narodnej
arovni). SR podporuje vyuzZivanisovych finanénych nastrojov pri jasne definovanych
pravidlach a SirSie vyuZzivanie systémzjednodusSenych vydavkov Navrhla systémové
zjednoduSenie a zefektivnenie kontroly a auditu, taky sa kontrola orientovala viac
na dosahovanie vysledkov a nie na kontr@wvnych dokladov.

SR tiez podporila uplabvanie pravidlacerpanian + 3 pre Strukturalne fondy
a Kohézny fond EU po roku 2013 lama narodnej Grovni a nie na Grovni opetaych
programov. Vyjadrilastihlas s navrhom novej architektdry pre politiku strznosti EU
v tom, Ze pre buduce programové obdobie by malinayvyuzivanie finatnych prostriedkov
z politiky stdrznosti opravnené vsetky regionstenské Staty EU, nielen menej rozvinuté.

» Pozicie SR na konferencii ,Piate férum o sudrznosti

SR povazuje za nevyhnutné zlapSiiacuroviové riadenie a koordinaciu medzi
réznymi politikami a lepSie vyugirozvojovy potencial tzemi. Dolezité je vyuZitiet@acialu
kazdého regionu prostrednictvom integrovaného ypist preto je nevyhnutné zvysi
integraciu ESF a EFRR. Prerozdelenie fondov EU yigpbnechané na rozhodnakénského
Statu EU. Rovnako by mala tbyvazovana aj moznbsyuzitia multifondovych opegaych
programov.

* Pozicie SR zo zasadnuti expertnej pracovnej skupinfEK ,High Level Group*
k budticnosti politiky stdrznosti EU, 8. — 10. zasaultie, rok 2011

SR na 8. zasadnutivyjadrila podporuvysledkovo orientovanému pristupu, ktory
stanovi jasné a merdite ciele a ukazovatele vysledkov. Odpdeu vytvorit efektivnejsi
systém ukazovalev a zamerh monitorovanie na sledovanie ekonomickych a sogéhin
zmien v regionoch EU.

V diskusii k strategickému programovanidagtnici dospeli k zaveru, Ze tematické
ciele by mali by premietnuté do prioritnych osi na urovni ogergch programov, o ktorych
bude rozhodowaglensky stat EU.

Na 9. zasadnuti expertnej skupiny zastupcovia EK prezentovalidzhma dvoch
otazkach, a to na potrebecgieho prepojenia politiky stdrznosti so stratédiurdépa 2020.
Prepojenie politiky suadrznosti so stratégiou Eur6p@20 by malo by zabezpeéené
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prostrednictvom SSR. Diskutovali k hlavnym dokunoemt Zmluva o partnerstvby mala

byt U¢innejSim nastrojom ako &asné narodné strategické reférsd ramcg NSRR). Bude

definova, ¢o ¢lensky Stat EU planuje dosiatthpomocou zdrojov Wlenenych pre politiku
sudrznosti. OP budu definav&onkrétne spdsoby dosiahnutialegktoré budu Specifické
pre danylensky Stat/region EU.

Zastupcovia SR na zasadnuti konStatovali, Ze kategorie vydavkewrhované
Komisiou pokryvaju rozsah pripadnych potrieb prer@Rfinancovanie aktivit po roku 2013.
V tejto suvislosti boli za zdladnenieobmedzeného pé&tu tematickych cid’ov, ktoré bude
moct’ ¢lensky Stat podporova’ prostrednictvom Strukturalnych fondov a Kohéznéralu
Vv novom programovacom obdobi.

Na 10. zasadnutiexpertnej skupiny Komisia prezentovala dokumefindnénym
nastrojom. Navrhla ex ante posudenie oblasti, kde by boariné nastroje najefektivnejSie
vyuzivané, taktiez navrhlaSirSie vyuzZitie v oblastiach, ktoré sU v s€asnosti
implementované prostrednictvom grantov Komisia tiez navrhujeriadenie finanénych
nastrojov na Grovni EU, do ktorych by prispievaltlenské taty EU. V tejto stvislosti
Komisia navrhuje preélenské Staty stimul vtom zmysle, dalej by nepoZzadovala narodné
spolufinancovanie.

» Pozicia SR zo zasadnutia pracovnej skupiny Task Foe ku kondicionalitdm

v politike sudrznosti (marec, april 2011)

Zastupcovia Komisie zdoéraznili najmad interné korahelity. Ich cidom je
v budicnosti predchadza problémom predtym, nez bude nevyhnutné pozast&erpanie
nenavratnych finaimych prostriedkov kvoli konaniam o poruseni ZRIPororovanie
pokroku musi by jednoduché, transparentné a Pdree.

Clenské staty EU sa zhodli na tom, Ze'oia kondicionalit by malo hyzefektivnenie
politiky sudrznosti EU. Kondicionality by mali Bynastavené 3Specificky pre konkrétny
¢lensky $tat, a/alebo region EU.

Na druhom zasadnuti pracovnej skupiny boli diskat@y Styri typy kondicionalit:
makroekonomicke, ex ante, vykonnostné a Struktaralbi€om ex-ante kondicionalit je
vyhn¥ sa problémom p@s implement&ného procesu. Komisia podmieni dodrziavanie
kondicionalit bd’ schvalenim OP, spustenim platieb/zavazkov pre tiekyaciel’, pripadne
ich pozastavenim v pripade, ak sa nebudaponplementécie piidohodnuty aény plan.

SR vo svojom prispevkuvyjadrila suhlas s hlavnym diem kondicionalit, upozornila
v8ak na nevyhnutnészvysenia orientacie politiky sudrznosti po rokul2ta vysledky. Od
Komisie skér dakava metodologické usmernenie v tych oblastiatirékspdsobuju najviac
problémov pri implementacii, nie pri nastavovarilgai.

« Stretnutie k budcnosti politiky sudrznosti EU na wsokej Grovni, april 2011

Stretnutie na vysokej Urovni organizovalo daaské predsednictvo v Rade EU.
Ciel'om rokovania bola efektivntgolitiky sudrznosti pre 271 europskych regionojeja
buduca architektura po roku 2013.

Komisia za Kucové zlozky efektivnosti politiky sudrznosti povaguprepojenie
politiky sudrznosti so stratégiou Eurépa 2020, técké koncentraciu, kondicionality a
vysledkovo orientovany pristup, ako aj zjednodusgmiavidiel pre prijimat®v. Uselom
SSR je definovéatypy investicii, ktoré budd podporené v politikdeD s ci#om naplnenia
stratégie Europa 2020. Prvy navrh SSR Komisia dalkonca roka 2011.

Vramci EK prebiehala vnutornd diskusia o todn, zmluva o partnerstve bude
zahfiat® okrem politiky sudrznosti aj problematiku rozvoja vidieka. Zmluva by mala
obsahové aj vykonnostny ramec, ktory by bol zakladom nad@idvanie vykonnostnej
rezervy. TaktieZ bude existaaystémspolatnych povinnych vystupovych ukazovatBov.
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Mali by definova zmenu, ktord sa chce investiciami dosiahspolu s vychodiskovou
poziciou.Co sa tyka hodnotenia, Komisia ajdaej planuje vyuzivaex ante hodnotenie so
zameranim sa na zhodnotenie prispevku k stratégiiga 2020.

V politike suadrznosti pozornog bude sustredena aj rtaarmonizaciu pravidiel
medzi jednotlivym fondmi EU (napr. opravnen6sDPH, konzistentnass ostatnymi EU
politikami, opravnenaspersonalnych vydavkov, pravidla pre fidka@ nastroje a pod.).

« Navrh ramcovej pozicie SR k viacrénému finanénému ramcu (VFR) EU 2014 —
2020
Vlada SRsvojim uznesenim¢. 799/2011 zo #la 14. 12. 2011 schvalila Ramcovu
poziciu SR k viacr&nému finanénému ramcu EU 2014 — 2020SR podporuje nasledovné
hlavné ciele:

- Rovnovazny a udrzat&ny rozvoj zaloZzeny na solidarite a na rovnosti prilezitosti
reSpektujuci ZP (vydavky orientované na menej noaté regiony a&lenské Staty,
moderna a vyvazena spot@ pdnohospodarska politika (SPP) a silni susedia [mé si
EU)

- konkurencieschopnéa EU- naplnenie ciBov stratégie EU 2020 (narodnych programov
reforiem), zvySovanie energetickej beapasti a infrastrukturalnej prepojenosti EU;

- efektivnog® a transparentnog’ zdrojov EU - zjednodu3ovanie pravidiel a postupov,
zvySovanie administrativnej efektivnosti a vy33idana hodnota.

Hlavné priority SR:

- zachovd s(tasné 7-roné trvanie VFR

- zachovd samostatnu podkapitolu pre politiku sudrznosti

- podporové jednoduchy, spravodlivy a rovny mechanizmus uljohznia
makroekonomickej podmienenosti

Stanovisko k prijmovej strane rozpatu EU:

- podporova jednoduchy, spravodlivy a transparentny systérstuiach zdrojov EU vr.
odstranenia siasného vlastného zdroja zaloZzeného na DPH

- posudi zavedenie novych spaloych viastnych zdrojov EU

Stanovisko k vydavkovej strane rozpétu EU:

- podporovd vznik SSR pre vyskum a inovacie gbwanim a spajanim réznych zdrojov
financovania

- pokratova’ vo financovani odstavenia JE Jaslovské Bohunice

- zachovd financovanie menej rozvinutych regionov min. vmakom finagknom
objeme, ako v stasnom programovacom obdobi

- podporové dostaténi mieru flexibility vramci narodnej alokacie prpolitiku
sudrznosti zadelom znizovania vnutroregionalnych rozdielov hlavoénesta

- zachovd opravnenosnenavratnej DPH v rdmci politiky sudrznosti a zaci sitasné
podmienky spolufinancovania z roze EU pri politike stdrznosti

- podporovd zachovanie siasného mechanizmu stanovenia podielu jednotlivgoldv
politiky sudrznosti EU na narodnej alokacii fjagotriebélenského Statu

- podporovéd budovanie nadnarodnej infraStruktiry prostredmicty existujicich
nastrojov vo VFR 2007 — 2013

- posudf zatlenenie EPFRV a EFNRH do spdigho finakného ramca so SF a KF

Stanovisko k vydavkovej kapitole — Udrzatény rast: prirodné zdroje

- vyrovn& resp. zni#i rozdiely pri vypd@te priamych platieb na hektar med#nskymi
Statmi

- nezavadzéanarodné spolufinancovanie a obméd&iatnu pomoc v ramci |. piliera SPP
a finartny strop pre prijmy vikych pd’nohospodarskych fariem / podnikov

- zavies opravnenodnenavratnej DPH v ramci rozvoja vidieka
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Stanovisko k vydavkovej kapitole — Bezpmost’ a okfianstvo

- zachova mieru spolufinancovania z rozfta EU u fondov pre vnutorné zélezitosti

- znizit patet fondov pre vnatorné zalezitosti na 2 fondy: Fgmd migraciu a azyl a
Fond pre vnutornu bez{eog’, podport’ prechod na viackmé programovanie

Stanovisko k vydavkovej kapitole - Globalna Eurépa

- posiliova Glohu EU vo svete a podporavanierny realny rast prostriedkov pre
vydavkovu kapitolu

- zvySova realny objem prostriedkov na nastroj susedskejitikypl a nastroj
predvstupovej pomaoci

Stanovisko k Vydavkovej kapitole — Administrativa

- podporovd efektivny, jednoduchy a transparentny systém aidinativnych vydavkov

Mimorozpo¢tové vydavky:

- zachova Eurépsky rozvojovy fond mimo rozpm EU

6. ODRAZ STRATEGIE EUROPA 2020 V NARODNOM PROGRAME REFORIEM
SR

Integrované usmernenia stratégie Eurépa 20a0ovuju ramec pre stratégiu Eurépa
2020, ako aj pre narodné reformy na arastanskych Statov. Usmernenia su integrované, aby
sa zaistilo, Ze vnutrostatne politiky a politiky Geovni EU budd v plnej miere prispiat&
dosahovaniu ci®v stratégie Eurépa 2020. Synchronizované plnefabtd ci€ov umozni
¢lenskym Statom vyuZipozitivne externality koordinovanych Strukturalhyeforiem, najméa
VvV eurozone.

Na tomto zaklade€lenské Staty vypracovatiarodné programy reforiem, v ktorych
podrobne stanovili opatrenia, ktoré prijmiu v ramowvej stratégie. Osobitnd pozortidsy
mali venovd Usiliu zameranému na splnenie narodnyclicsiea opatreniam na odstranenie
prekdzok udrzateého rastu na vnutroStatnej Urovni.

Ustrednymi prvkami programov reforierdlenskych Statov je zaisteniecianého
fungovania trhov prace, rozvoj vhodnych @rasti, zvySovanie kvality pracovnych miest
a boj proti segmentacii, Strukturalnej nezameststrmi sitasnom zabezgeni primeranej
socialnej ochrany.

Vlada SR prerokovala a schvalila Narodny program réoriem (NPR) na roky 2011
— 2014uznesenim vlady SK. 256/2011dna 20. 4. 2011. Od roku 2011 sa narodné programy
reforiem predkladaju Eurépskej komisii spéte s programami stability vzdy v aprili v rdmci
tzv. eurépskeho semestra.

Vlada SR v ramci Narodného programu reforiem wuyiadpodporu stratégii Eurépa
2020. Vo vyhlaseni sa stotoznila s prioritami gga EU 2020. S dladom na Specifikd SR
do buduceho programovacieho obdobia akcentuj&tee su Kicoveé pre rozvoj slovenskej
ekonomiky a vyzaduju si zoaé finargné prostriedky. Ciele pre nasledujice programové
obdobie v NPR definovala nasledovne

o Z&kladna infraStruktira : podpora budovania infraStruktiry an@u suvisiacich
podpornych sluzieb; snahou SR je posilnsvoje postavenie v eurépskom
konkurednom prostredi d&aka primerane vybudovanej technickej, dopravnej
a socialnej infrastruktdre vr. zdravotnej

e LDudské zdroje a zamestnanas vzdelavanie a rozvojludskych zdrojov su
predpokladom udrzafeého rastu a konkurencieschopfigwioritne sa Slovensko bude
snazf dosiahnd socidlnu sudrzndgsv regionoch zaloZzenu na rovnosti prilezitosti
a na znizovani chudoby; osobitni pozorthasce venoviasocialnej inkluzii

* Veda, vyskum a inovacie s dérazom na zeleny raspodporou vedy, vyskumu
a inovacii poskytowa pomoc regionom na ceste k zvySovaniu narodnejpperay,
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udrzaténému rastu a posilneniu konkurencieschopnosti negio i celej SR;
zintenzivnenie inovaych procesov a ¥&ie vyuzivanie IKT a novych technoldgii
povedie k vedomostnej ekonomike a vedomostnej gpokii; déraz bude na zeleny
rast, rozvoj zeleného priemysilu, sluzieb, technol@gracovnych miest.

NPR SR 2011 — 2014 obsahujpatrenia, ktoré mala vldda SR povodne realizbva
pocas svojho volebného obdobia do polovice roku 2@gatrenia su zamerané na ozivenie
hospodarstva v kratkodobom horizonte, na rast #valvota v strednodobom horizonte, ako
aj na postupné plnenie ta@ stanovenych v stratégii Europa 2020. Opatrem®& I$padaju
do dvoch nasledujucich oblasti:

1. potreba fisSkalnej konsolidacie v zaujme zlepSenaknmekonomickej stability,
2. Strukturalne reformy zvySujuce ekonomicky rast, eamanosa kvalitu Zivota.

Na zaklade odpotani Komisie vlada SR v NPR stanovila nasledujpcerity
Strukturalnych politik :

e zdravé a udrZzateé hospodarenie Statu

* nulové tolerancia korupcie a zabe&paie pristupu k spravodlivosti

» dostatok pracovnych prilezitosti, ktoré znizujlidlne rizika

* motivujlce podnikatiské prostredie

» vzdelaniludia a inovativna spatoos’

e pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti.

V ramci inStitucionalneho zabezfmia stratégie Eurdépa 2020 délezitd ulohu maju
predovSetkym ministerstva, ale nevyhnutna bud&ineds’ socialno-ekonomickych
partnerov.

Hlavnouc¢ag’ou NPR jeplan reforiem v piatich prioritnych oblastiach:

1. vzdelavanie, veda a inovaciezatlenovanie deti zo socialne vylénych spoléenstiev,
otvorenie trhu sd&ebnicami, odbyrokratizovanie prace pedagogov, aligécia Skol,
hodnotenie kvality $kél, podpora najlepSej praxarauy v systéme financovania Skél;
vypracovanie stratégidalSieho rozvoja vedomostnej ekonomiky; reforma dikéeie
VS, zvy3enie kvality akademickych &k, zruSenie klasifikacie VS, skvalitnenie
externého Stadia, reforma financovania VS a vyskurmafektivnenie derpania
eurofondov; podpora inovaych aktivit v sikromnom a verejnom sektore, spuste
iniciativy JEREMIE

2. zamestnano$ a socialna inklizia zvySenie flexibility Zakonnika prace, revizia
aktivnych opatreni trhu prace, program medzitrhwicer (zalenenie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace), tvorba pracovnychstnziednodusenim podnikania,
zefektivnenie stasnych a zavedenie novych nastrojov pomoci v hmoinelzi,
podpora socialne vytienych spol®denstiev, zabezgenie dostupnosti a kvality
socialnych sluzieb

3. podnikatel’ské prostredie zniZzenie administrativneho a reguiého zéazenia, Uprava
legislativy pre posilnenie konkur&meho prostredia pre zvySovanie kvality a zniZzovania
cien (v oblasti dodavok plynu, elektriny, telekonkatnych sluzieb vr. internetu
a kablovej televizie, Zelezimej dopravy a postovych sluzieb), zvySenie traresgaosti
podnikat&ského prostredia (elektronicky Obchodny vestrélgktronicky insolvedny
register, zvysenie publicity informacii v suvisliostkonkurznym konanim; efektivnejSie
fungovanie Zelezginych spol@nosti, modernizécia trati a vozového parku, budmvan
dial’nic pre zniZzovanie regionalnych rozdielov, elekictiad verejna sprava

4. transparentnost’ a vymozitd’nost’ prava: vymozite’nog’ prava na sude v primeranom
case, predvidateos’ prava zverd@jovanim sudnych rozhodnuti, dostuphgsrava,
obnova dévery v justiciu, zvySenie efektivnostieasparentnosti erpani eurofondov

5. zdravie: ¢casova dostupnészdravotnej starostlivosti, informovanogacientov o kvalite
poskytovatéov zdravotnej starostlivosti, zavedenie generickegskripcie, liekova
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regulacia, uvbnenie predaja umopredajnych liekov, zavedenie platieb za diagokéti
skupinu, kompenzacia rizika, zvafeyanie zmlav a transforméacia nemocnic.

V rdmci prioritnych oblasti su uvedené narodné egigitoré si vldda stanovuje
dosiahnti. Hlavnou motivaciou jemerat’ vysledky politik, nie vstupy alebo vystupy. NPR
zahma aj opatrenia navySenie transparentnosti a efektivnostterpania eurofondovako aj
poziciu SR k politike sudrznosti po roku 2013. éhil obsahuju zoznam a definicie
Strukturdlnych indikatorov s ich dievymi hodnotami pre rok 2020 ako aj detailny
harmonogram uloh vyplyvajucich z definovanych opair Ci€om je jasny a transparentny
monitoring plnenia. Financovanie navrhovanych agdtby malo by zabezp&ené v rdmci
schvalenych limitov vydavkov dotknutych kapitol ts&gho rozpétu v sulade s Rozgtom
verejnej spravy na roky 2011 az 2013.

ll. NADREGIONALNA STRATEGIA KOSICKEHO SAMOSPRAVNEHO
KRAJA

7. IDENTIFIKAC[A POTREBY A MOZNOSTI ZAPOJENIA KSK D O PLNENIA
CIELOV STRATEGIE EUROPA 2020

7.1. KoSicky kraj v ¢islach pod’a cid’ov stratégie Eurépa

Stratégia Eurdpa 2020 vyifa p& cielov zameranych na podporu inovacii
zvySovanim investicii do vyskumu a vyvoja, zvySagamiery zamestnanosti, dosahovanie
vysSej energetickej efektivnosti, prechod na nibk&ové hospodarstvo, zvySovaniecpo
vysokoskolsky vzdelanyckudi a zniZzenia pidu F'udi ohrozenych chudobou.

Vlada SR vo svojom stanovisku pre SlovenskslaimiernejSie ciele ako Komisia pre
¢lenské Staty EU. Tieto vychadzali z ukazovVatea vysledkov dosahovanych v priemere za
celé Slovensko. Na zaklade dostupnych Statistickjdhjov vSak mdézme konStatayaze
KoSicky kraj vo viacerych ukazovdteh zaostava za priemerom SR. Berlc do Gvahy ciele
stratégie Eurdpa 2020 zaostavanie je najma v nobjevesticii do vyskumu a vyvoja,
vV niZz8ej miere zamestnanosti a energetickej efektir, ale vySSom te F'udi ohrozenych
chudobou (zavisi od miery zamestnanosti a ‘mzeja miere od prijmovej situacie
domacnosti). KosSicky kraj dosahuje priaznivejSieslggiky v ukazovateli zniZzovania
prectasného odchodu ziakov zo Skél, ako aj v ukazovatgdelanostnej Struktary
a zvySovania pfiu osbb s vysokoskolskym vzdelanim, ajdkej vtomto ukazovateli
zaostava za priemerom SR

Vydavky na vyskum a vyvoj v tis. Eur

Kraj 2007 2008 2009 2010 Index

2010/2007
Bratislavsky 136 908 157 659 156 016 160 208 117,0
Trnavsky 21 451 17 946 13 128 27 996 130,5
Trertiansky 37 131 47 165 41 425 47 520 127,9
Nitriansky 20 813 21 113 13 888 18 776 90,2
Zilinsky 18 000 20674 19 893 31 044 172,5
Banskobystricky 9912 14 827 18 370 18 775 189,4
PreSovsky 7720 7 547 11 230 11 589 150,1
KoSicky 30 695 29 529 29 044 52 508 171,1
SR spolu 282 629 316 459 302 994 416 369 147,3
Podiel KK zo SR 10,9 9,3 9,6 12,6 -
v %

Zdroj: SU SR, Regionalna databaza
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Vydavky na vyskum a vyvoj v KoSickom kraji v rok@@20 v objeme 52 508 tis. Eur
tvorili iba 12,6 % z vydavkov na vyskum v SR. Najgie vydavky na vyskum a vyvoj boli
v Bratislavskom kraji ( 39 % z celkovych vydavkov).

Vydavky na vyskum a vyvojv krajoch SR
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. . ) y K £ &
| @ 20078 200801 20098 2010
Podiel vydavkov na vedu a vyskum na HDP, KoSickyraj
Ukazovaté Regionalne HDP v tis. EUr  Vydavky na vedu Vydavky VV | Vydavky VV
a vyskum rok 2007/ rok 2008/
v tis. Eur HDP 2007 | HDP 2008
2007 2008 2007 2008 % %
Regionalny 7 250 502 7 894 939 30 695 29 529 0,423 0,374
HDP

Zdroj: SU SR, Regionalna databaza

Patet zamestnancov — vyskumnikov s vysokou Skolou $itkom kraji za obdobie
rokov 2007 — 2010 vzrastol o0 428 os6b (v Bratidkaws kraji 0 3 142 os6b). Na {ie
vyskumnikov s VS vzdelanim s@om 3 321 0s6b sa KoSicky kraj na¢pe vyskumnikov
SR v roku 2010 podial 14 %. Z uvedeného vyplyva, Ze je potrebné pauy@srzvySovanie
poctu vysokoskolsky vzdelanych vyskumnikov, resp. mlobilitu a mozZno uplatnenia
vyskumnikov zo zahra&ia v sulade so zvySovanim dopytu po inovaciach.

Pocet zamestnancov — vyskumnikov s vysokou Skolou (ds0

Kraj 2007 2008 2009 2010 Prirastok/osc
Bratislavsky 8 651 8 958 10 231 11 793 3142
Trnavsky 910 952 1062 1198 288
Trerciansky 756 901 909 919 163
Nitriansky 1834 1695 1744 1604 - 230
Zilinsky 1689 1784 2 005 2218 529
Banskobystr. 1256 1431 1424 1629 373
PreSovsky 854 701 816 921 67
KoSicky 2 893 2 839 3133 3321 428
SR spolu 18 843 19 261 31 324 23 603 4760
Podiel KK zo 15,3 14,7 10,0 14,1 9,0
SRv%

Zdroj: SU SR, Regionalna databaza
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Potet vyskumnikov s VS potla krajov SR, rok 2010
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Miera zamestnanosti os6b vo veku 15 — 64 o0s0b I'gpodberového zi®vania
pracovnych sil - VZPS) v KoSickom kraji v prieberakov 2007 — 2010 nemala priaznivy
vyvoj. V roku 2010 bola na urovni 53,0 % a v poramhs inymi krajmi SR bola najniZsia.
Oproti priemeru SR bola nizSia o 5,8 percent. badporovnani s ciom stratégie Eurdpa
2020 je potrebné v KoSickom kraji vytvorpodmienky pre zvySenie miery zamestnanosti
0 20 %.

Miera zamestnanosti 15 — 64 réni (VZPS) v %

Kraj 2007 2008 2009 2010
KoSicky 52,8 55,3 55,1 53,0
SR spolu 60,7 62,3 60,1 58,8
Rozdiel KK -7,9 -7,0 -5,0 -5,8
oproti @ SR
Vv p.b.
Zdroj: SU SR, Regionalna databaza
Miera zamestnanosti v krajoch SR (polla VZPS) v %
Kosicky ——
PresovSk ———————
Banskobysir
§ W 2010
Tinsky —— B 200
Niransky D = 2008
O 2007
Trertiansky
Trnavsky [——
Bratishvsky
0 10 20 30 40 50 60 70 80
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Na rozdiel od miery zamestnanosti, ktora v sledowanobdobi mala klesajicu
tendenciu, miera nezamestnanosti naopak vzrasttakly 2010 bol KoSicky kraj v drovni
miery nezamestnanosti nattoen mieste za Banskobystrickym a PreSovskym krajom.

Miera nezamestnanosti v KoSickom krajnovembri 2011 eSte nepatrne stupla na
18,53 % pri pote 74 519 evidovanych nezamestnanycleritok do evidencie (4 804 osbb)
v novembri 2011 prevySoval odtok z evidencie (4 688b) a umiestnenych bolo iba 2 341
os0Db.

Miera nezamestnanosti (VZPS) v %

Kraj 2007 2008 2009 2010
Bratislavsky 4,2 3,6 4,7 6,1
Trnavsky 6,5 6,2 9,1 12,0
Trertiansky 5,7 4,7 7,3 10,2
Nitriansky 10,7 8,8 13,0 15,4
Zilinsky 10,1 7,7 10,6 14,5
Banskobystr. 20,0 18,2 18,8 18,6
PreSovsky 13,8 13,0 16,2 18,6
KoSicky 15,9 13,5 15,5 18,3
SR spolu 11,0 9,6 12,1 14,4
Rozdiel medzi +4,9 + 3,9 + 3,4 + 3,9
KKa SR v p.b.
Zdroj: SU SR, Regionalna databaza
Miera nezamestnanosti v krajoch SR (VZPS) v rokocl2007 -
2010 v %
25 —e— Bratislavsky
20 —— o — —=— Trnavsky
15 M — — Trertiansky
/ Nitriansk
P M e ziinsy
5 0\,_4‘* — —&— Banskobyst
0 —+— PreSovsky
2007 2008 2009 2010 —&— Kosicky

KoSicky kraj v porovnani s priemerom vzdelanostBguktiary za SR ma takmer
rovnaku arové v pcaite obyvatéov s nizSim a strednym vzdelanim, mierne préake
ekonomicky aktivnych oséb s vysokoskolskym vzdetati 2,3 p.b.)V KoSickom kraji ku
koncu roku 2010 bolo 139 tis. ekonomicky aktivnyclobyvatd’ov s Uplnym strednym
vzdelanim a 50 tis. 0séb s vysokoskolskym vzdelanifaset 0séb s VS vzdelanim v kraji
vrokoch 2007 - 2010 vzrastol o7 tis. ekonomickigtivaaych obyvatéov. Paet
vysokoskolsky vzdelanych obyvéites v kraji ovplyviuje moznog umiestnenia na trhu prace,
aj vySka priemernej me&aej mzdy.

V porovnani s cikom stratégie Eurdpa 2020 je potrebné zvyExcet vysokoSkolsky
vzdelanych oséb o viac ako 20 %.
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Vzdelanostna Struktira ekonomicky aktivnych obyvat&ov (EAQO) v tis. osobach

ukazovaté 2007 2008 2009 2010

KoSicky SR KoSicky SR KoSicky SR KoSicky SR
kraj kraj kraj kraj

EAO \vitis. 288,6| 2357,3 303,2| 2433,8 304,6| 2 365,8 293,8| 23175

0S.

ZS V% 1,4 4,5 2,7 4,5 2,5 3,9 3,4 3,9

nizsie 34,4 34,7 35,2 34,1 34,3 33,7 32,1 32,4

a stredné %

aplné 49,2 45,2 47,9 45,5 49,0 45,2 47,3 44,2

stredné %

VSV % 14,9 15,6 14,2 15,9 14,1 17,2 17,1 19,4

Zdroj: SU SR, Regionalna databaza

Vyvoj vzdelanostnej Struktary EAO v rokoch 2007 - 210

v KoSickom kraji v %

2007

2008

2009

BZSv%
® niZSie a stredné v
O apIné stredné v %
BVSv%

o

2010

Pod’a regionalnej databazy SU SR su dostupné Udajetmde Ziakov zo zakladnych
Skél. P@et ziakov odchadzajucich zo 3kél sa v KoSickom ikpajstupne zniZzoval, v roku

2010 z potu

69 016 Ziakov odislo 7 836 Ziakov,¢o predstavuje 11,2 %. Situacia

v Kosickom kraji v tomto ukazovateli je lepSia ajeopriemer za SR, kv roku 2010 na
Slovensku odiSlo zo ZS 12,4 % ziakov.

Polet Ziakov a odchod Ziakov zo zakladnych Skél v rola 2007 — 2010 v KoSickom kraji

Skola 2007 2008 2009 2010
pocet odchod | pccet odchod | pocet odchod | pocet odchod
Ziakov | ziakov ziakov | ziakov ziakov | ziakov Ziakov | ziakov
Statne 69 067 9 388| 66 360 8872| 66119 7 815| 65 346 7 380
stikromné 917 80 925 111 1053 95 1191 97
cirkevné 3161 468 3034 430 3 046 425 3079 359
spolu 73 140 9936| 70319 9413| 70218 8 335| 69616 7 836
Podiel v 13,6 13,4 11,9 11,2
%

Zdroj: SU SR, Regionalna databaza
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Prijmy domacnosti v SR v roku 2010 dosiahli vméee 349 Eur na osobu/mesiac.
KoSicky kraj napriek tomu, Ze priemernd vySku pojmzvySuje mesto KoSice (lepSia
prijmova situacia domécnosti, ako na vidieku), pdjmom vo vySke 322 Eur v porovnani
sinymi krajmi az na 7. mieste. NajvySSie prijmyndnosti boli v Bratislavskom,
Trnavskom a Tretianskom kraji. VySSie prijmy domacnosti boli v roR008 (341 Eur),
ktoré postupne klesali na Uravé22 Eur v roku 2010.

Aj vo vysSke vydavkov bol KoSicky kraj v porovnard inymi krajmi SR na
predposlednom mieste a oproti priemeru SR boli vigaizSie o 21 Eur. NajvysSie vydavky
boli vynaloZzené na potraviny a nealkoholické napoje druhom mieste boli vydavky na
byvanie, vodu, elektrinu a plyn.

Prijmy, vydavky a spotreba doméacnosti v Eur na osalimesiac

kraj 2007 2008 2009 2010

prijmy | vydavky | prijmy | vydavky | prijmy | vydavky | prijmy | vydavky
KoSicky 305 280 341 305 331 308 322 287
SR spolu 320 304 352 325 351 307 349 308
Rozdiel +, - -15 -24 -11 -20 -20 +1 -27 -21
KK a SR

Zdroj: SU SR, Regionalna databaza

Prijmy a vydavky domacnosti v rokoch 2007 - 2010
Kosickom kraji a SR v Eur
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Pre stanovenie os6b ohrozenych rizikom chudobyola Eurostatom definovana
hranica chudoby, pomocou ktorej sa vyjadruje podieyvatdstva Zijuceho v chudobe.
Hranica chudoby je definovana ako 60 % medianuvallentného disponibilného prijmu. Ide
o relativnu hranicu chudoby, ktora vyjadruje, doejakniery su finatné prostriedky
domacnosti pod medianovou hranicou prijmu spubdsti. Podla uskuténeného terénneho
prieskumu a zi®vania o prijmoch a Zivotnych podmienkach domadr(psbjekt eurépskych
Statistickych zisovani EU SILC 2010) bolaranica rizika chudoby v pripade jedndennej
doméacnoststanovena na 306 Eur na mesia®od’a vysledkov zigovania boloohrozenych
rizikom chudoby 12,0 % obyvatdov Slovenskaco je viac ako 650 tis. oséb.

V KosSickom kraji v roku 2009 bolo 84 610 osOb pod fanicou chudoby, tj. 10,9 %
Z poftu obyvatel’ov kraja.
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Prijmy a Zivotné podmienky domacnosti v Eur/osoba/msiac

kraj Celkovy disponibilny prijem Osoby pod hranicou Miera rizika chudoby —
domécnosti chudoby — 60 % medianu - 60 % medianu (%)

Eur/osoba/mesiac

2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007, 2008 2009

OJ

SR 438 479 524 56648% 587616 594119 10,5 10,9 11,

KoSicky | 425 460 517 91756 | 87081 | 84610 | 11,9 11,2 10,9
kraj

Rozdiel | -13 eur| -19eur -7eurl 16,2% 148% 14,2/%+14 +0,3 -0,1
/podiel p.b. p.b. p.b.
kraj/SR

www.regdat.sk

Indikatory chudoby dokumentuja Uroue a Struktiru chudoby na narodnej Urovni
a st podkladom pre porovnanie Zivotnych podmiencdmei krajin EUPri vypaite hranice
rizika chudoby sa bral do Gavahy median ekvivalehtndisponibilného prijmu. Jeho vyvoj
v rokoch 2007 — 2010 bol v krajoch SR nasledovny:

Median ekvivalentného disponibilného prijmu domacnati na osobu a Index SR poth

krajov
SR, kraj Median ekvivalentného Index SR = 100
disponibilného prijmu v Eur
(osoba/mesiac)
2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

Bratislavsky 497 557 609 667 122 125 129 131
Trnavsky 438 491 497 543 107 110 105 106
Trentiansky 409 434 470 509 100 97 100 100
Nitriansky 385 421 458 493 94 94 97 97
Zilinsky 430 460 484 522 105 103 103 102
Banskobystr| 391 415 445 464 96 93 94 91
PreSovsky 367 407 434 466 90 91 92 91
KoSicky 403 445 476 494 99 99 101 97
SR spolu 409 448 473 510 100 100 100 100

Zdroj: Informativna sprava SU SR, 7. 10. 2011

Poda vysledkov bol median ekvivalentného disponibiméirijmu domacnosti na
osobu a na mesiac 510 Eur. N&Bianarast bol v Bratislavskom ( 58 Eur) a Trnavskaogji,

Slovensko je vo vSeobecnostharakteristické regiondlnymi rozdielmi. NajvysSi
prijem mali osoby v Bratislavskom kraji (median elakentného disponibilného prijmu na
osobu bol 667 Eur). V Kosickom kraji vroku 2010 dosiahol hodnotu 4%ur na
osobu/mesiac.

7.2. Hlavné faktory rozvoja a limity rozvoja KSK

Pod’a Néarodnej stratégie regionalneho rozvoja SR zakiad faktormi rozvoja
regibnov smerom k poznatkovo orientovanej ekononsidienajmarudské zdroje, vyskum,
VYVOoj a inovacie, zakladna infraStruktura a sludbgdérazom na hospodarstvo zeleného rastu.
KonStatuje sa, Zze vyznamny vplyv na rast regionosjumiez globalizacia a priaznivé
technologické zmeny veddce k posilneniu konkuresutiepnosti. Za hlavné zlozky
ovplyviujlce rast a rozvoj regibnov povazuje rast zamesistaa produktivity, fungujuci trh
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prace a rast populacie.

Hlavnymi komponentmi rastu pre pomaly rastuci radido tejto kategorie je v NSRR
zaradeny KosSicky kraj) su produktivita prace, mieamestnanosti, rast populacie a jej kvalita
a rast podielu pracujucich na celkovom produktivrabyvatéstve.

KoSicky kraj je typicky mestskymi a vidieckymi obfami. Rastovymi faktormi pre
mestské regiony su: produktivita prace, flexibibn prace, inovacie a transfer technoldgii.
Pre vidiecke regiony su to rast zamestnanosti erdifikdcia hospodarstva, produktivita
prace a kvalifikovana pracovna sila.

V Narodnom programe reforiem SR z aprila 2011 vi&&as ofiadom na Specifika
Slovenska pre buduce programovacie obdobie akeenigy ktoré su Kicové pre rozvoj
slovenskej ekonomiky. Prioritnymi su rozvoj zaklagimfrastruktary dudskych zdrojov, rast
zamestnanosti a posilvanie socialnej inkluzie, intenzivnejSia podporady, vyskumu
a inovécii s dérazom na zeleny rast.

Hlavné limity rozvoja (disparity) a faktory rozvoja KSK:

Disparity, limity rozvoja [Faktory rozvoja

Ludské zdroje, zamestnanay socialna inklGzia

1. Nizky podiel vydavkov na rozvdjudskych | ® Pozitivny vyvoj vzdelanostnej Struktary
zdrojov z HDP, nevyhovujuca vekova ekonomicky aktivnych obyvaitev, vysoka miera
a profesijna Struktlira pedagogov (starnutig a stredoSkolsky a vysokoskolsky vzdelanych a staly
zniZzovanie pétu vyskumnych pracovnikov) zaujem obyvatov o vzdelavanie (1, 2, 3, 4, 6)
2. Nedostatény patet olFanov zapojenych do | © Dobra dostupnasvsetkych druhov vzdelavacich

celozivotného vzdelavania zariadeni, existujuca si@zdeldvacich institacii

3. Nizka miera zamestnanosti, vysoka miera neformalneho vzdelavania (2, 3, 4, 6, 7, 10,11
nezamestnanosti a jej Zim& regionalna © Rast zamestnanosti indukovany hospodarskym
diferenciacia, vysoky podiel rizikovych rastom, prilevom PZI a Strukturalnymi zmenami
skupin na celkovej nezamestnanosti (3,4,6,7)

4. Nizka mobilita a flexibilita pracovnej sily | ® Dalsie vylepSovanie fungovania trhu prace,
5. Nedostatok opatreni na zosuladenie rodinnéhgodpora tvorby pracovnych miest a zvySovani¢

a pracovného Zivota Gcinnosti aktivnej politiky zamestnanosti (1, 2, 3,
6. Nedostaténa vzdelanostna Uroire 4,5,6,7,8,10)
marginalizovanych romskych komunit ®© Nérast podpory vyskumu, vyvoja a celozivotngho
7. Relativne vysok& miera rizika chudoby a vzdelavania (1, 2, 4, 6, 7, 10, 11)
socialneho vyl@enia predovsSetkym ® Podpora socialnej inklizie marginalizovanych
rizikovych skupin s dérazom na skupin a ich uplatnenia na trhu prace (6, 7)
marginalizovant romsku komunitu © Reforma vzdelavacieho systému zvySujuca
8. Starnutie obyvatstva a s tym slvisiaca efektivnos a (Einnog’ vzdelavania (1, 2, 6, 7, 10,
vekova nevyvazends Specifickych 11)
profesiach ® Racionalizcia siete kol a s tym suvisiaca vy3Sia
9. Nizka kvalita a zastaranbsskolskych budov| efektivita vyuZitia finadnych zdrojov na
a vnutorného vybavenia kol infraStruktdru vzdelavania (9)
10. Nedostatone previazany obsah vzdelavania® Modernizécia infraStruktary vychovno-
vzhladom na potreby trhu prace vzdelavacieho procesu (9)
a nedostatiné vyuzivanie potenciélu IKT vg ® Odstranenie systémovych nedostatkov systému
vzdelavacom procese socialnych veci a zvySovanie kvalityegektivnost]
11. Nizka flexibilita a efektivita verejnej sluzby | v oblasti socialnych veci (5, 7, 8, 12)
a nedostatiné ziskanie a udrZiavanie si ® Narast podpory zosuladenia rodinného
kvalifikovanych pracovnikov a pracovného Zivota zo strany hlavnych aktérgv
12. absencia systematického prehlbovania (5)
kvalifik&cie v socialnej oblasti ® ZvySovanie investicii déudskych zdrojov v

oblasti verejnej sluzby (11)
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Vedomostna ekonomika

10. Absencia mechanizmov stimulujicich

. Nizka arova tvorby pridanej hodnoty na
pracovnika najma v materialovej vyrobe,
nedostatdna kvalita a rozvinuta'ssluzieb

a nizka produktivita prace z HDP v PKS ®

. Nedostaténa vybavenasregionov
fixnym kapitdlom, regionélne rozdiely vo
vykonnosti priemyslu a sluzieb

. Vysoké energeticka narnos’
jednotlivych odvetvi ekonomiky, celkove
nizke vyuZitie technického potencialu
obnoviténych energetickych zdrojov

. Nedostatona kvalita prostredia a vahov
v podnikani, ochrane Zivotného prostredi
vzdelavani, vyskume a inovéaciach

. Nedostatény dopyt po inovaciach v

A=

podnikatédskom sektore, slaba motivacia @

podnikov pre zavadzanie inovacii

. Nedostatona informatizéna,
komunikana, technologicka a inovaa
arovei

. Nizka efektivita verejnej spravy

. Nedostaténa urové ochrany, vyuZzitia
a spristupovania poznatkov
spravovanych pandavymi a fondovymi
institaciami

. Nedostaténe vyuzivané chrbtové optick|
siete, nizka penetracia IKT v

D~

domécnostiach a relativne vysoké naklady

na jej obstaranie

spolupracu Statnych vyskumnych institdcii
a podnikového sektora

11.Nizke povedomie v oblasti prav ®©
duSevného vlastnictva medzi vyskumnymi
pracovnikmi prejavujdce sa napr. aj v
nepriaznivych Statistikach pu ®©
udelenych patentov

12.Nizka urove partnerstva subjektov
cestovného ruchu, nedostaté droveé ®

vyuZzitia prirodného a kultarneho
potencialu cestovného ruchu, nizka
ponuka aktivit celor&ného vyuzitia
cestovného ruchu a infrastruktdry
cestovného ruchu

(® Stabilné makroekonomické a atraktivne

&

podnikaté&ské prostredie podporujuce
hospodarsky rast a investicie (1, 2, 4, 10
Existujuca sié vedeckych a vyskumnych
in&titacii a potencial vysokokvalifikovanej
pracovnej sily vhodnej pre rozvoj
vyskumu, vyvoja a inovacii (1, 2, 3, 5, 6,
10, 11)

Nosné priemyselné odvetvie SR
(automobilové) umaiuje rychly rozvoj,
vyskumu, vyvoja, inovacii, IKT a inych
pridruZzenych odvetvi (1, 2, 3, 5, 6, 10, 11
12)

Zmena Struktdry odvetvi hospodarstva,
vyroba s vysSou pridanou hodnotou (1, 3
5,10, 12)

Podpora budovania priemyselnych parka
inovaénych centier, inkubéatorov, klastrov
(1,2,3,4,5,6,10, 11, 12)

Investicie do budovania novych a
modernizéacie existujucich elektrarenskya
kapacit, vyuZitie progresivnych technoldg
a zariadeni zadg@lom vysSej tinnosti
vyuzitia primarnych energetickych zdrojo
(3)

Znizovanie energetickej nahoosti vyroby
a spotreby energie, podpora vyuzZivania
obnoviténych energetickych zdrojov (3)
Investicie do tvorby ucelenych produktoV
cestovného ruchu, rozvoj systémov na
zvySenie dinnosti marketingu, arovne
komplexnych sluzieb s celaioym
vyuzitim a infraStruktury cestovného ruch
(12)
Siroké uplatnenie partiévych a fondovych
in&titacii a spristufovanie digitdlneho
obsahu (8)

Rozsiahle optické siete skrmu kapacitou,
vysoka penetracia prostriedkov mobilnej
komunikacie a rozvoj e-sluzieb (1, 2, 4, 5
6,7,9)

Dostat@né vybavenasvsetkych stupov
Skol IKT a pripojeni na internet (6, 7, 9)

h
yii

<

u

Z&kladna infraStruktura, regionélna dostupnost’

. Nevyhovujuci technicky a kvalitativny
stav Zelezrinej a cestnej infrasStruktury

© ZlepSenie dostupnosti regionov (1, 2, 3)
© Optimalna hustota dopravnej infrastruktury
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(zeleznéné koridory, nepostaijuca
kapacita dopravy na cestach I. triedy)
Nevyhovujuca Urouveinfrastruktiry
a poskytovanych sluzieb intermodalnej
prepravy
Nerovnomerna regionalna vybavetios
environmentalnou infrastruktirou v
oblasti zasobovania pitnou vodou a
odvadzania gistenia odpadovych véd,
nedostaténé opatrenia na ochranu pred
povodhami a s tym sdvisiace nedostaié
materialne zabezpenie povodovej
zachrannej sluzby
Nizky podiel vyuzivania obnovitaych
zdrojov energie v SR viadom
energetickl nakmog’ ekonomiky SR
Vysoky podiel emisii zngstujucich latok
v ovzdusi, nevyhovujlaca palivova
zakladha a stav odigovacej techniky,
nedostatky v oblastiach riadenia kvality
ovzdusia, vysoky podiel emisii
sklenikovych plynov a latok
poSkodzujucich ozoénovu vrstvu
Nedostatona infrasStruktara, priprava
a realizacia dokumentov starostlivosti
a podpora pre zabezfmnie starostlivosti
o chrdnené druhy, biotopy a chrdnené
Uzemia, vratane NATURA 2000
Vysoka produkcia odpadov z priemysel
vyroby, nizky objem a kvalita
separovaného zberu odpadu, nedo&teg
kapacity v oblasti zhodnocovania odpac
Zly technicky stav regionalnej
infraStruktary, vybavenosti tzemia a
pamiatkového fondu a bytového fondu
Nedostaténa urové vyuZzitia a nizka
kvalita sluzieb cestovného ruchu
10. Nepriaznivy zdravotny stav obyvdistva
a dlhodoba podkapitalizovartbs
poskytovatéov zdravotnej starostlivosti

9.

2,3)

© Dopravna infrastruktira ako &g’ europskej
dopravnej infraStruktury, rozvoj
multimodalnych a nadradenych dopravnyc
koridorov (1, 2, 3)

® ZvySovanie bezpmosti, kvality
a spdahlivosti dopravy (1, 2, 3)

© Narast potu obyvatéov zasobovanych z
verejnych vodovodov byvajucich v domoch
pripojenych na verejnu kanalizacigiatiarne
odpadovych vod a zvySovanie kvaliigtenia
odpadovych vod, zlepSenie stavu povrcho
a podzemnych véd, primerané opatrenia n
ochranu pred pova@dmi a s tym savisiace
materialne zabezpenie povodovej
zachrannej sluzby (4)

® ZvySovanie podielu nizko emisnych
a obnoviténych zdrojov energie vo vyrobe

® Finartna podpora technoldgii prispievajuci
k zniZzovaniu emisii a ziest'ujucich latok
v ovzdusi a technoldgii prispievajucich
k znizovaniu emisii sklenikovych plynov (6

® Environmentalna politika Statu a podpora
verejnosti pre zabezpenie starostlivosti
o chranené druhy, biotopy a Uzemia, vrata
NATURA 2000 (7)

® Zavédzanie technoldgii minimalizujicich
vznik odpadov pri vyrobe, zvySovaniedho

nejsubjektov zapojenych do systému

separovaného zberu, dobudovanie

»  infraStruktary v oblasti zhodnocovania

lovodpadov (8)

® Regeneracia Uzemia (9)

© Existencia rozsiahlej siete @bhnskej
vybavenosti, pamiatkového a stavebného
fondu v regionalnych a lokalnych centrach
osidlenia (9)

® Existujuci potencial cestovného ruchu,
rozsiahla verejna fingna podpora rozvoja
cestovného ruchu a rozvoj systémov pre
zvySenie efektivnosti ainnosti destineného
marketingu a arovne sluzieb (10)

® Odstranenie systémovych nedostatkov v
odvetvi zdravotnictva a zvySovanie kvality
a efektivnosti zdravotnej starostlivosti (10)

© Podpora opatreni pozitivne ovpiijucich

=

5)
ch

\ne

arovei zdravotného stavu obyvdistva (10)
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8. AKTIVITY KSK V NADVAZNOSTI NA STRATEGIU EUROPA 2 020

Vychadzajuc zo zaverov pozicii SR k buddcnosti ti@li sudrznosti, navrhov
usmerneni o smerovani finarej podpory z eurdpskych fondov v programovacomobibbd
2014 — 2020, ako aj vysledkov socialno-ekonomickéhmija v KoSickom kraji v poslednych
rokoch KosSicky samospravny kraj pristupil k vypraaniu konkrétnych aktivit, ktory je
potrebné vnim@aako konkrétny prispevok pre plnenie priorit d'ciestratégie Eurépa 2020.

Vychadzajuc z odpotani EK vramci stratégie EurOpa 2020 ajej inigiati
zo smerovania finamej podpory vyjadrenej v nariadeniach Komisie kdom EU, ako aj
z hlavnych disparit a faktorov rozvoja KSK predidate navrh nasledovnych aktivit, ktoré
KoSicky samospravny kraj v stlade s kompetenciagionalnej samospravy chce realizbva
formou iniciovania, vypracovania, spoluprace, resppodpory ako prispevok k napaniu
cielov stratégie Eurdpa 2020.

Aktivity KSK su spracované pdid jednotlivych iniciativ a nadvazuju waporucéania
Komisie uvedené v stratégii Eurépa 2020, ktoré supsacované vo forme tabwky a
tvoria prilohu tohto materialu.

Rozpracovanie siedmich iniciativ EU:

8.1. Iniciativa: Inovacie v Unii
Zameranie iniciativy:
» zlepSenie financovania vyskumu a inovacii pre tuonroduktov a sluzieb, ktoré
zabezpéia rast a pracovné miesta
Zodpovedajuci cid’ Stratégie Europa 2020:
 investicie do vyskumu a vyvoja vo vyske 3 % HDP EU

Aktivity KSK a ich zameranie:

a) iniciovat’:

 vramci Koncepcie prace s mladezou KSK, Koncepoivomého vzdeldvania
naskolach v zridovate'skej pdsobnosti KSK a Stratégie rozvhjdskych zdrojov KSK
iniciovat’ rozvoj kreativnych a podnikdkych zr@nosti na Skolach; iniciova aby
ucebné osnovy sa sustredili na podporovanie kregtiviovacie a podnikania

 vramci Koncepcie prace s mladezou KSK, Koncepoivomého vzdeldvania
naskolach v zrigdovate'skej pdsobnosti KSK a Stratégie rozvhjdskych zdrojov KSK
iniciovat’ organizovanie seminarov, prednasok, exkurzii, ettgkych projektov,
spolatenskych akcii a podporowanladych vedcov

* vramci Regionalnej inovénej stratégie KSK dalej RIS KSK)iniciovat’ zlepSenie
informovanosti medzi obyvatstvom na udrovni regionu o moznostiach vedeckej a
vyskumnickej kariéry, najma v nosnych a perspektitin odboroch a sluzbach
zaloZenych na intenzivne sa rozvijajucich znalobktigpodporové status vyskumnych
pracovnikov

b) realizovat’
» realizova Koncepciu kreativnej ekonomiky KSK

c) spolupracova’

« vramci RIS KSkpolupracovéna realizacii Programu Minerva 2.0

* vramci RIS KSkspolupracové na realizacii Stratégie budovania inéného systému
na Slovensku; v ramci 1. arovne: centier excelestin@yskumno-vyvojovych centier
a aplikovany vyskum, 2. Grovne: kompeteyich centier (prepojenie akademického

42



a sukromného sektora), 3. Urovne: dobudovanie wsgdbc parkov), iniciova
a spolupracovwana vzniku vedeckého mesta/regionalnych klastrov

v ramci RIS KSkspolupracovéana zintenzivneni spoluprace strednych Skol skgyeo
Skolami (v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii) a@aim spolénych programov
s cilom motivacie Studentov strednych 3Skél o matematiskerovanie a technickd
oblag’ vzdelavania

d) podporovat’:

v ramciRIS KSKpodporovéd implementaciu modernych podpornych nastrojov pst r
inovainej vykonnosti SR

v ramci RIS KSKpodporové iniciativy pre motivovanie sukromnej sféry na zeye
vydavkov na vyskum, vyvoj a inovacie, a to najm&ezkenim efektivneho verejného
a sukromného spolufinancovania takychto aktivit

vramci RIS KSK podporovéd novelu zakona o investiych stimuloch a vytvata
zvyhodnené podmienky pre podniki&eak zriadi vyskumné pracovisko s prepojenim
na univerzitu

v ramci RIS KSKpodporové narodny systém pre transfer technoldgii pozostévaj
z Narodného centra pre transfer technologii a sttrggh centier a kancelarii
pre transfer technologii na jednotlivych vysokykblach a vyskumnych instittciach

v ramci RIS KSKpodporovd urychlené budovanie vedecko-technologickych parkov
vo forme univerzitnych vyskumnych parkov; Integ@in s&ag’ou VTP budld aj
konkrétne néstroje prepojenia vedy avyskumu s jpatiiskou praxou, vratane
technologickych inkubatorov a zdlenej infraStruktary pre inovativhe firmy;
podporovd vznik spin of firiem a iniciovavznik Fondu rizikového kapitalu

vramci RIS KSK podporové iniciativu na zvySenie vyznamu dosahovanych
medzinarodnych vysledkov VS vo vyskume pri rozhaddvo finagnych dotaciach
pre verejné vysoké Skoly

v ramci RIS KSKpodporové rozvoj cezhrarinej spoluprace v stlade s nariadenim EU
0 Uzemnej spolupraci v oblastiach odstrneania prekazok pri pristupe na triiakeenia
normalizacie, ochrany PDV

vramci RIS KSK podporové regionadlne korporatne povedomie o0 moznostiach
investovania rizikového kapitalu

v ramciRIS KSKpodporovd technologické inovacie a inovacie v oblasti ITrpbnych
pre realizaciu vyznamnych infrastruktirnych progekt orientovanych na budovanie
inteligentnych energetickych sieti

vramci RIS KSK podporova v spolupraci s univerzitami a podnikmi projekty
generujuce investicie do vzdelavania, vyskumu aejayv

v ramciRIS KSK podporovavznik sektorovych zdruzeni zameranych na vedglainy
(napr. IEEE Institute of Electrical and ElektroniEmgineers)

v ramci RIS KSK podporovafinancovanie inovénych aktivit podnikatéskych subjektov
zfondu JEREMIE, wvytvoti podmienky pre lepSiu dostupnosrizikového kapitélu
pre perspektivne a inovativne firmy

vramci RIS KSKpodporovd vstup do Eurdpskych sieti zdruzujacich vyskumnikesp.
podporova vznik takychto sieti

vramci RIS KSK podporovavyuzivanie IKT, rozvoj novych vednych odborov -
robotiky, biomediciny, materialového inzinierstekodizajnu (energeticka efektivrips

v ramci RIS KSK podporovabudovanie Spkovych vedecko-technologickych parkov
voforme univerzitnych vyskumnych parkov (UVP); spolupraabv s univerzitami
cezmedzinarodné projekty a iniciotavypracovanie konkrétnych ndastrojov prepojenia vedy
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a vyskumu s podnikalfekou  praxou, vratane technologickych inkubatorozdia’anej
infraStruktdry pre inovativne firmy

* vramci RIS KSKpodporové monitorovanie odstigvania bariér pri vstupe novych
produktov na trh; podporova odstraovanie prekazok pre malych a strednych
podnikatéov v uvedenych oblastiach, podporévavyuzitie fondu JEREMIE
pre financovanie inowaych aktivit podnikov a podporowavznik poradenstva
na regionalnej Urovni v uvedenych oblastiach

* vramci RIS KSKpodporové a rozvij@ budovanie eurépskych partnerstiev a rozvoj
nadnarodnej spoluprace a inovacii v oblasti IKThatiky, biomediciny, materialového
inZinierstva, ekodizajnu

» vramci Koncepcie kreativnej ekonomiky K@ddporové kreativitu vSetkymi formami
a zavadzé sofistikované metdédy do praxe Skolstva, kultury; as rAmci Koncepcie
prace s mladezou KSK, Koncepcie odborného vzdakve Skolach v zridovatd'skej
pésobnosti KSK a Koncepcie kreativnej ekonomiky K8pravou Skolskych
vzdelavacich programov &ebnych osnov na strednych Skolach podpaiowevoj
kompetencii u Studentov so zameranim na d@blagativity, inovacie a podnikania
formou podpory vzniku kreativneho clustra

* podporovd prepojenie priorit a opatreni prislusnych novygteranych programov
zameranych na vzdelavanie, vyskum, vyvoj ainteligé Specializaciu v sulade
s Regionalnymi inowmymi stratégiami a stratégiou konkurencieschopnadiy tieto
boli v stlade s regionalnymi ino¥aymi potrebami regiénov

8.2. Iniciativa: Mladez v pohybe
Zameranie iniciativy:
» zlepSenie vysledkov systémov vzdelavanialawenie vstupu mladyciudi na trh
prace
Zodpovedajuci cid’ Eurdpa 2020:
» zvySenie miery zamestnanoBiidi vo veku 20 — 64 rokov na 75 %
* zniZenie podielliudi predasne kotiacich Skolski dochadzku pod 10 %
» zvySenie podieltiudi s vysokoSkolskym vzdelanim min. na 40 %

Aktivity KSK a ich zameranie
d) iniciovat’:
e vramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Koncemmborného vzdelavania
naskolach v zridovatdskej posobnosti KSK iniciova®  monitorovanie
a vyhodnocovanie osnov, vysledkov vzdelavania &pronalneho rozvoja citel'ov
a Skolitd¢ov v kontexte  zahrnutia  elektronického  vzdelavania savislosti
s modernizaciou  vzdelavania a odbornej pripravakdr a Studentov, ako aj
modernizaciou procesu celozivotného vzdelavania
« vramci Koncepcie prace s mladeZzou KSkKiciova® a posihova® doplnenie
vzdelavacich programov o podnikigké vzdelavanie na zakladnych a strednych
Skolach (sustredenie nielen na procesné aspekigdeaka a riadenia firiem, ale hlavne
na zvySovanie zknosti ako je iniciativnas podnikavos, kreativita, prijimanie rizika
a schopnasplanova a riadi’ projekty zamerané na dosiahnutie konkrétnychosie
e vramci Stratégie rozvojaudskych zdrojov KSHKniciova’ profesionalizaciu pristupu
a rozSirové spbésoby rozvoja talentu deti a mladeze v ramclag@kch umeleckych
Skol, Sportovych Skél, olympiad, koreSpondaych seminarov, prednasok, exkurzii,
Studentskych projektov, spalenskych akcii ap.
» vramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratémgeoja /udskych zdrojov KSK
iniciovat’ zlepSenie spoluprdce so zamestndvaiiea zamestnavatskymi zvazmi pri
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priprave Skolskych vzdeldvacich programov aj v lgpdci s medzinarodnymi
Studentskymi organizaciami pre zlepSenie mobilitjadg§ich Tudi a uplatnenia
na europskom trhu préce

v ramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratéggeoja /udskych zdrojov KSK
iniciovat’ zber a spristufva’ informacie o dopyte po absolventoch réznych typkd

a Studijnych odborov, ako aj informéacied’alSom uplatneni absolventov jednotlivych
Skol (zamestnanie resgialSie Studium)

vramci Koncepcie prace s mladezou KSK, Koncepaibomého vzdelavania
naskolach v zrigdovatd'skej pésobnosti KSK a Stratégie rozvhjdskych zdrojov KSK
iniciovat’ zlepSenie spoluprace Skéb zamestnavdimi a zamestnavatskymi zvazmi

a ich zapojenie do systému odborného vzdeldvaon@barnej pripravy pre umoznenie
vykonavania odbornej praxe Ziakov v podnikoch

v ramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratégg&oja /udskych zdrojov KSK
iniciovat’ resp. podporovavzdeldvanie Ziakov zo socialne znevyhodnenéhotneaia
vytvaranim alokovanych tried s €@mn dosiahntl zlepSenie vedomosti a Znosti
zvySujacich predpoklad ich uplatnenia na trhu prace

v ramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratéggeoja /udskych zdrojov KSK
iniciovat’ vytvorenie programu integrovanych opatreni na dstyeh Skolach pre
zlepSenie  vstupu mladycHudi na trh prdce formou usniewvania, lepSej
informovanosti, navstevy podnikov, konzultacii, umenia odbornej praxe

v ramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratégg&oja /udskych zdrojov KSK
iniciovat’ rozvoj spoluprdce so zamestnavate a inymi subjektmi vytvarajucimi
vo firmach, technologickych parkoch, podnikateych inkubatoroch ap. v ramci
stratégie KSK v oblasti celozZivotného vzdelavania

v ramci Koncepcie prace s mladezou Ki@Kiovat’ vytvorenie podmienok pre externé
a interné hodnotenie a monitorovanie Urovne Skfilrak poskytne objektivnu spatnu
vazbu Skolam o stave vzdelavania a trendoch nakydetstugioch primarneho
a sekundarneho vzdelavania — ISCED 1, ISCED 2 &[58

v ramci Koncepcie prace s mladezou Kiskiovat’ organizovanie kampane pre Ziakov
s cidom zvySenia informovanosti o bezpesti v on-line prostredi na Skolach

e) realizovat’, sledova’, hodnotit’:

v ramci Stratégie rozvojdudskych zdrojov KSkKrealizovd rozvoj neforméalneho
a informélneho vzdeldvania prostrednictvom knizrkgltirnych zariadeni (divadiel,
muzei, galérii) averejne pristupnych internetovyshuzieb, ako aj priamym
sprostredkovanim zdrojov a organizovanim vzdelavané navstevnikov kniznic

v ramci Koncepcie prace s mladezou KSKirocne sledové a hodnoti situaciu
neprospievajucich Ziakov na strednych Skolachineo hodnoti plnenie opatreni
pre zrialovatd'a Skoly

v ramci Koncepcie prace s mladezou K8#alizova zniZzovanie rozdielov v kvalite
Skol, vytvort’ podmienky pre rozvoj Skél s dérazom na Skoly, &tonaju Ziakov
zosocialne znevyhodneného prostredia

v ramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratéggeoja /udskych zdrojov KSK
iniciovat arealizovd organizovanie g@zi Ziakov aStudentov v oblasti
podnikatdéskych zrinosti (podpora na samozamestnanie, resp. podn)kaneberanie

skusenosti zo zahraia v spolupraci s medzinarodnymi Studentskymi orzgmami

f) spolupracova’:
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v ramci Koncepcie prace s mladezou K&@Kiporova resp. spolupracovana aktivitach

v ramci programu podpory najlepSej praxe (idenvWigknie kvalitnych titel'ov,
spustenie programu rozSirovania skusenosti naflepitelov, revidovanie Statnych
vzdelavacich programov)

vramci Koncepcie prace s mladezou KSK, Koncepoivomého vzdeldvania
naskolach v zrigdovate'skej posobnosti KSK a Stratégie rozvhjdskych zdrojov KSK
podporové, spolupracovia a uplatiova’ zasady zabezpenia kvality vo vzdelavani
a odbornej priprave pri porovnavani kvalifikaciir&mci Narodného a Eurdpskeho
kvalifikacného ramca a zlepSiidentifikaciu typov kvalifikacii potla jednotlivych
arovni vzdelavania

d) podporovat’:

v ramci Koncepcie prace s mladezou KSK, Stratégivaja /udskych zdrojov KSK
podporovd reformu vzdelavania, zavedenie zmeny obsahu conania
od memorovania informacii k schopnosti ich ztskanenu programovania vzdelavania
z tradtného pristupu zaloZzeného na vstupe (obsah, osnpwgdpisana idka
vzdelavania) na vzdeladvanie orientované na vystupvzdelavacie vysledky,
kompetencie (Kicové, vSeobecné a odborné) avedomosti énpsti; posilnenie
vzdelavanie cudzich jazykov a Znosti v oblasti IKT pre absolventov strednej Skoly

v ramci Koncepcie prace s mladezou KB&dporovd a propagovia masovejsi vstup
Studentov do medzinarodnych Studentskych organipéciporujucich vedu a vyskum
s cidlom ziskavania novych kontaktov a vymeny skdsenosti

v ramci Koncepcie prace s mladezou KB#dporové, rozvija aj iniciova’ zvysenie
dostupno$ kvalitnej informa&nej infrastruktary najma vo vidieckych oblastiach,
dostupnos novych eEducation a eLearning sluzieb

vramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Koncepmmborného vzdelavania
naskolach v zrigovatd'skej posobnosti KSKodporovéd Upravu slovenskej legislativy
pod’a vzoru najlepSie fungujucich systémov celozivomeélzdelavania v zahratij
vytvorenie podmienok pre motivaciu vysokych skalpornych Skél a certifikovanych
subjektov pre Specifické vzdelavanie a pre tvorlbogmmov dalSieho vzdelavania
a poradenstva, podporavsgpristupnenie vzdelavacich programov zamestnarficem

v ramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratégg&oja /udskych zdrojov KSK
podporové aktualizaciu a inovaciu celozivotného vzdelavamia lepSie prispdsobenie
vzdelavania potrebam trhu prace

v ramci Stratégie rozvojdudskych zdrojov KSKpodporové uznavanie platnosti
neformalneho vzdelavania a neformélneR®nia sa, ktoré mdze vyznamne zvysi
Gcag’ na celozivotnom vzdelavani a pristup na pracoxmyte tych obanov, u ktorych
je najvysSia pravdepodobniogzniku nezamestnanosti

vramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Koncepmmborného vzdelavania
nasSkolach v zridovatd'skej pbésobnosti KSKpodporovéd zjednoduSenie prenosu
a vyuzitia ziskanej kvalifikacie v réznych krajimaa réznych systémoch vzdelavania
a odbornej pripravy pre zlepSenie mobility a ugaia na eurdpskych trhoch prace

V ramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratégie roziugakych zdrojov KSK
systematicky podporova zlepSenie pristupu ku kvalifikaciam prostredniotvo
formalneho a neformalneho vzdelavania pre trh prace

v ramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratéggeoja /udskych zdrojov KSK
podporovd systém grantov, ktoré poskytnu motivaciu najtaleabejSim mladym
vedcom pokréova® vo vyskumnej praci po skoéeni doktorandského Studia
v spolupraci s medzinarodnymi Studentskymi orgasiaai
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» vramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratémgeoja /udskych zdrojov KSK
podporovéd vykonavanie prieskumu ptu Studentov vyuzivajucich mobilitu a mozrios
Studia v zahradi (vratane doktorandow spolupraci s medzinarodnymi Studentskymi
organizaciami

» vramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratémgeoja /udskych zdrojov KSK
podporové vykonanie monitoru Jnych pracovnych miest vhodnych najma
pre uplatnenie mladychudi na eurépskom trhu prace v spolupraci s medadm§mi
Studentskymi organizaciami

« vramci Koncepcie prace s mladezou KSpodporové ajiniciova’ zlepSenie
vzdelavacich aktivit o moznostiach rizikového kalpit pre mladych podnikdtev
a potencialnych podnikdiev

8.3. Iniciativa: Digitalny program pre Europu
Zameranie iniciativy:
» urychlenie zavedenia vysokorychlostného internetu

Aktivity KSK a ich zameranie:

a) vypracovat, realizovat’:

« vramci Koncepcie prace s mladezou KSWpracovd stratégiu digitalizacie
regionalneho Skolstva

» vypracovd a realizova stratégiu pokrytia tzemia KSK vysokorychlostnyrarirgtom
s vyuzitim Strukturalnych fondov s t@m zabezp@t dostupnos kvalitnej informa&nej
infraStruktary aj v primestskych a vidieckych oliash

* vramci stratégie zavadzania elektronickych sluK&tK realizova Sirenie a vyuZivanie
modernych on-line sluzieb na Urade KSK a v organié&h v zrig'ovatd'ske;
posobnosti KSKstrednych Skolach (napr. internetova Ziacka knizikgitalne zrdnosti
a zvySovanie bezprosti vyuZivania IKT)

e vypracovd@ stratégiu zavadzania elektronickych sluzieb K@i verejnos (oblas’
socialna, Skolstvo, zdravotnictvo, kultlra, vereph&taravanie ap.)

« vramci Koncepcie prace s mladezou KSKalizova vzdelavanie a zvySovanie
digitalnej gramotnosti a digitalnych zZmosti na Skolach v pésobnosti KSK

v ramci klastra IT Valleyv rdmci Koncepcie odborného vzdelavania na Skolach
v zriad'ovatd'skej posobnosti KSKytvorit podmienky pre rozSirenie §o centier
odbornej vychovy pri strednych odbornych SkoladkSK so zameranim na inforriéiaé
a si¢’ove technoldgie

* vypracovd stratégiu programu digitalizacie kultirneho déstva v KSK

b) spolupracova’:

* spolupracové na procese zvySovania digitalnej gramotnosti zamaesov regionalnej
samospravy (vratane obci) tak, aby on-line komusiéka oltanmi, institlciami verejnej
spravy, s podnikafeni nebola bariérou implementacie projektov eGovaemineHealth,
eCulture ap

e vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK vysokorydnlps internetomspolupracova
na rozpracovani moznosti vyuZzitia IKT v oblasti gtiveho prostredia (sledovanie
zakladaniaciernych skladok cez GSM, skvalitnenie protipoirodeho varovania,
véasné ohlasovanie prirodnych kalamit ap.)

c) podporovat’.

a7



» podporovd koordinaciu verejnych prac pri vypracovani progugoniorit verejnych prac
resp. v ramci novely legislativy o verejnych prdcac

e vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK vysokorydinkas internetompodporova
zavadzanie a vyuzivanie Sirokopasmoveého pripojgrigsokou rychlaou

e vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK vysokorydinp® internetompodporova
investicie do sieti novej generacie (s NGA)

e vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK vysokorydina® internetompodporova
znizenie administrativne] namwosti zo strany verejnej spravy prostrednictvom
postupného zavadzania elektronickych sluzieb preejnves’ (narodenie diget’a,
podanie daového priznania, trvaly pobyt ajeho zmena, re@isér vozidla, Gad’
naverejnom obstardvani, socialne zabéepé ap.)

e vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK vysokorydinas internetompodporova
systematické zavadzanie digitalnych sluzieb preSdeie kvality Zivota (zdravotné
karty, elektronické verejné obstardvanie, skialanie digitdlneho obsahu
pre zlepSenie informovanosti) pta prikladov najlep3ej praxedlenskych krajinach EU

e vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK vysokorydinkas internetompodporova
udrzaténu zdravotnu starostlivés a dostojny a nezavisly Zivot  prostrednictvom
poskytovania otanom bezp&ého on-line pristupu k ich dajom o zdravotnonvesta
Siroké zavedenie telemediciny, ako aj podpora implgacie minimalneho suboru
vSeobecnych uUdajov o pacientovi nately interoperabilnosti jeho zdravotnej
dokumentacie

e vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK vysokorydinp® internetompodporova
uzavieranie dohdd o spa@lwom zozname IKicovych cezhrarnych verejnych sluzieb
(zdravotnicka sluzba - preprava os6b, prepojemjitaiiny obsah pre propagaciu
a poskytovanie informacii, bezp®g’ a iné spoloné aktivity)

e vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK vysokorydinka® internetompodporova
mozno$ nekomplikovanych on-line cezhr&niych transakcii

» vramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratémgeoja /udskych zdrojov KSK
podporové vzdelavanie a zvySovanie digitalnej gramotnostigitalnych zrénosti (e-
learning) na vSetkych arovniach vzdelavania v rékiastra IT Valley

e vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK vysokorydinkas internetompodporova
realizaciu dlhodobej politiky tykajucej sa digitsth zri&énosti a zvySovania digitalnej
gramotnosti a podporova prislusné stimuly pre ich aplikaciu v podnik&sieom
prostredi, ale aj pre znevyhodnené skupiny obystta pre odstigovanie bariér
socialnej inkluzie

8.4. Iniciativa: Eurdpa efektivne vyuZzivajuca zdrog
Zameranie iniciativy:
» podpora oddelenia hospodarskeho rastu od vyuzivaingov
* postupny prechod na nizkouhlikové hospodarstvo
* zvySenie vyuZivania energie z OZE
* modernizacia odvetvia dopravy
» podpora energetickej efektivnosti

Zodpovedajuci cid’ Eurépa 2020:
e 20/20/20 — zni%i emisie sklenikovych plynov o 20 %, zwyJodiel vyroby energie
z OZE na vyrobe energie o0 20 %, z\ysnergetickl &innog’ 0 20%

Aktivity KSK a ich zameranie:
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a) realizovat’, vypracovat’, uplatiovat’, aplikovat’

aktualizova a realizovd Koncepciu odpadového hospodarstva KSKlérazom
na recykléciu a energetické zhodnocovanie odpadov

realizova s partnermiAkeny plan v sektore obnovitgych zdrojov energies ramci
projektu  KNOWBRIDGE zamerany nha rozvoj nizkouhlikbe hospodarstva
a vyuzivania OZE

vypracovd a realizovd Surovinovu politiku KSKpre oblag nerastnych surovin
z aspektu zhodnocovania uz existujucich odpadotegbe a Uprave nerastnych surovin
v minulosti; cez medzinarodnu spolupracu podpafovgskum a vyvoj modernych
technoldgii, podporujacich zhodnocovanie nerastnygiirovin a zniZzovanie jeho
energetickej nakmosti

zapracové resp. uplatova’ poziadavku o neposkytovani dotacii na projektybale
¢innosti negativne ovplyiujuce Zivotné prostredie do VZN KSK o poskytovaoiatii;
dotatne podporovaprojekty, zamerané na environmentalne pija¢evyuzivanie OZE
aplikova’ inteligentné energetické systémy v oblasti Uspgiotreby energii
v zariadeniach KSK

realizova projektintegrovaného dopravného systému KSK

vramci projektu KORID realizova do roku 2020 vSetky stavbyntegrovaného
dopravného systému v KSK v meste KoSice a okresgicko— okolie s priaznivym
dopadom na Zivotné prostredie a zlepSenie molabigvatdov a navstevnikov KSK
realizovad v ramci Energetickej politiky KSKa pripravovanéhoAkéného planu
energetickej efektivnosti KSklepSovanie technicko-izalaych a prevadzkovych
vlastnosti vlastnych budov s ten dosahovavySSie energetické uspory;

zvySova podiel energie vyrobenej z obnovitgch zdrojov na celkovej spotrebe
elektrickej energie v zariadeniach KSK

v rdmci projektu KORIDprevert’ resp. vypracovamoznosti pre zavadzanie jednotného
cestovného listka na rézne typy dopravy v ramcoodllopravy KSK

realizova Koncepciu vyuzivania OZE v KSWpracova aktualne subregionalne Studie
vyuZivania OZE v KSK, realizo¥aAkeny plan energetickej efektivnosti KSK

vramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Koncepcie odbornétdelavania
naskolach v zridovatd'skej pésobnosti KSKspracové program pre stredné Skoly
na vzdelavanie v oblasti obnowvitgich zdrojov energie, pilotne realizovaného v SPS
strojnickej v Spisskej Novej Vsi; rozviiGa prefibit spolupracu s institaciami
a zamestnavalmi, ktori su lidri v danej oblasti v KSK

vypracov@ a nastavi rdmce pre efektivnuSurovinovi politiku KSKpre oblag
nerastnych surovin

vypracovad Stratégiu racionalneho vyuzivania prirodnych vodKKScid€om znizt’
naroky na zdroje pitnej vody, zvySavavyuzivanie povrchovej a zrazkovej vody
na priemyselno-technologickéely, recyklova pouzitu pitna vodu na Gzitkov&eély

b) iniciovat’:

v ramci Koncepcie odpadového hospodarstva K&iporové a iniciova® rozvoj
recyklacie ako nastroja pre: vytvaranie novych ength“ pracovnych miest, vzniku
novych vyrobnych surovin, rozvoj obchodnych prileii a inovacii

v rdmci Koncepcie odpadového hospodarstva K®Kporové a iniciova’ realizaciu
aktivit pre pokrok v recyklacii odpadu v suvisloss uspokojovanim dopytu
po surovinach v priemyselnej vyrobe; podporou #xaXiania druhotnych surovin
predchadz& negativnym  environmentdlnym  vplyvom  spojenym taZbou
a spracovavanim primarnych surovin
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* vramci Akeného planu v sektore obnovitgch zdrojov energiéniciovat’ a vytvort’
v spolupréaci s Technickou univerzitou v KoSiciachaalnikat&mi podmienky pre vznik
vzdelavacieho inowmého centra pre OZE v KoSiciach

C) spolupracova’.

e spolupracové cez nastroj Uzemného planu na modernizacii odwetdopravy
prostrednictvom realizacie modernizacie dopravnépStruktiry v KSK (zvySenie
prepravnych rychlosti Zeleznic v KSK, rozvoj intgasnej dopravy a kontajnerovej
dopravy)

» spolupracové pri zabezpéeni plynulej obnovynizkouhlikovéhovozidlového parku
dopravcov pri poskytovani sluzieb vo verejnom z&ujmpravidelnej autobusovej
doprave v KSK

» vramci Akcného planu energetickej efektivnosti Kg#dporovd, resp. spolupracova
na vypracovani analyzy kapacit obnokitgch zdrojov energie a kombinovanej vyroby
elektriny, chladu a tepla a navrh na ich zvySovaaieoku 2020

d) podporovat’:

» v ramci Energetickej politiky KSK a Koncepcie vyuZivaniaBEOZKSK systematicky
podporovd inovativny aplikovany vyskum a vyvoj v oblasti kfieneho vyuzivania
obnovité’nych zdrojov a uvadzania modernych mikrotechnoldgitrh

» v ramci pripravovanéhékcného planu energetickej efektivnosti K& medzinarodnu
spolupracu podporovanasadzovanie trhovo orientovanych nastrojov zanyeta na
cleantech (technolégie podporujuce alternativnenjorenergie, energeticky usporné
technolégie a technolégie zhodnocujuce surovintgchnologickd adaptaciu vyroby a
spotreby (inteligentné siete)

* vramci pripravovanéhoAkeného planu energetickej efektivnosti K@ddporova
budovanie inteligentnych sieti (rozvodnych sietgr& predvidaju a inteligentne reaguja
na spravanie subjektov pripojenych ku elektricketis- dodavatéov aj odberatéov
energie) s cieom &inne zabezpgat spd’ahlivé, ekonomické a udrzdteé dodavky
elektrickej energie

e podporovdé resp. spolupracovana vypracovani analyzy potencidlu Uspor energie
v jednotlivych sektoroch narodného hospodarstva akoa pripraveAkeného planu
energetickej efektivnosti KSK

* vramci programového obdobia 2014 - 2020 podpardransformaciu energetickych
naranych odvetvi v KoSickom kraji na nizkouhlikové

» podporovd realizaciu stratégie ,Hospodarstvo vyuZzivajuceantip

e podporovd a spolupracowana vypracovani narodného programu predchadzaniawz
odpadu

» podporové vypracovanie stratégie presunu nakladnej a osoldogravy z ciest
na zeleznice

* podporovd Integrovany manazment vodnych zdrojov na GUzemi alpgivodi v KSK

» podporové skumanie realnych moznosti Babanie trhovo udrZdteého rieSenia
pre zavadzanie palivovycttankov a systémov na skladovanie energie vyrobe@4E

» podporové a spolupracova na vypracovani nizkouhlikovej stratégie rozvoja SR
do roku 2030 (2050) vr. dopadovej Studie

* podporové cez medzinarodné projekty na domacich univerzitaghijanie novych
technologickych postupov zameranych na znizovayriebnych vstupov

e podporové aktivity spojené s ochranou vodnych zdrojov, sovatikiovanim
povrchovych a podzemnych véd a s protipai@mg/mi opatreniami v regione
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8.5. Iniciativa: Priemyselna politika v ére globaltacie
Zameranie iniciativy:

zlepSenie podnikakského prostredia

podpora rozvoja pevnej, udrzbtej priemyselnej zakladne, konkurencieschopnej
vo svetovom meradle

Aktivity KSK a ich zameranie:
a) iniciovat’, realizovat’:

v ramci Koncepcie prace s mladezou K8iciova a podporové rozvoj 'udskych
zdrojov doplnenim vzdelavacich programov o podmilskié vzdelavanie na zakladnych
a strednych Skolach (sustredenie na procesné gspaitidania a riadenia firiem, ale aj
na zvysovanie zginosti ako je iniciativnas podnikavos, kreativita, prijimanie rizika

a schopnasplanova a riadt’ projekty zamerané na dosiahnutie konkrétnychosie

v ramci RIS KSKealizova vystavbu Regionalneho inodr@ého centra KSK

vypracovd stratégiu dekontaminacie Uzemia od PCB latok

iniciovat’ realizaciu socialno-ino¥aych opatreni na regionalnej Urovni zameranych
na zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb v zajmastu konkurencieschopnosti
odvetvia cestovnéeho ruchu

b) spolupracova’

vramci RIS KSKspolupracova pri zlepSovani podmienok ochrany duSevného
vlastnictva podporou prislusnej legislativy a pagpgmoradenske§innosti, podporovéa
znizovanie nakladov v suvislosti s uglavanim prava duSevného vlastnictva

vramci RIS KSKspolupracova pri vytvarani nastrojov strategickej inteligencie
hodnotovych sieti, clustrov a zdruzeni pre jedmétlodvetvia s cidm zachovania
konkurencieschopnej priemyselnej zakladne

vramci prislusnych stratégii a koncepcii KSKpolupracovd na zvySovani
konkurencieschopnosti a energetickej beénpsti realizaciou politik, stratégii
a koncepcii na narodnej i regionalnej Urovni prgspvanie kvality sluzieb v oblasti
energetickej, dopravnej a komuntke] infrastruktary

spolupracovéa podporovavyuzitie fondu ESF pre uvedenéely

v ramci Akcného planu v sektore obnovitgch zdrojov energispolupracova s MH
SR, MZP SR, s univerzitami a SAV pri odstoaani institucionalnych, technologickych
a finartnych bariér a pre lepSi pristup k surovinam a vioob zasadného vyznamu
(projekt Geoterm, podpora zvySovania efektivhasttobného priemyslu, efektivne
vyuZivanie surovin a i.)

c) podporovat’:

v ramci RIS KSKhodporové a stimulovd budovanie a rozvoj vedecko-technologickych
parkov, technologickych parkov, technologickychtam podnikatéskych inkubatorov,
start-up firiem v kraji

vramci RIS KSKpodporové vznik klubov podnikatéskych anjelov orientovanych
na vyiadavanie originalnych podnik@skych napadov (poskytovanie informacii
potrebnych pre investora, odborné poradenstvoassprdkovanie kontaktu s investormi
- podnikat&skymi anjelmi) s cibom zleps&f podmienky uplatnenia sa &aajucich
podnikatéov s inovativnymi napadmi

vramci RIS KSKpodporovd lepSiu informovandas fiiem aich pristup k fondom
rizikového kapitalu
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« podporové uplatnenie novych finamych nastrojov a financovanie inovativnych
podnikaté&skych subjektov z fondu JEREMIE

e vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK vysokorydnias internetompodporové
rozvoj on-line sluzieb vo verejnej sprave, on-hregejné obstardvanie a pod.

* podporovd realizaciu opatreni pre znizenie administrativnetaazenia malych
a strednych podnikov, aktualizacia a redesing ds@ko portalu verejnej spravy,
zosuladenie so Standardmi a preberanie dobrycleskat

» podporovd rozvoj spoluprace a partnerstva s univerzitnynangcaatd’'skym prostredim
a mimovladnym prostredim, vytvdrpaodmienky pre transfer technolégii

 vramci RIS KSKpodporovd budovanie vedomostnej zakladne podporou realizacie
aktivit programu MINERVA 2.0

* podporové a presadzovadodrziavanie harmonogramu pripravy a vystavby’rica
a rychlostnych ciest v zaujme ukamia di&nicného prepojenia v smere vychod —
z4pad ako predpokladu pre zniZzovanie regiondlnyaztdielov a lepSie vyuZivanie
potencialu Uzemia

» podporovd rieSenie kritickych miest v oblasti dopravy

8.6. Iniciativa: Program pre nové zrwnosti a nové pracovné miesta
Zameranie iniciativy:
* modernizovanie trhov prace a posilnenie postaviurdarozvijanim ich zrénosti péas
celého Zivota
» lepSie zosuladenie ponuky na trhu prace s dopytom
» podpora pracovnej mobility
Zodpovedajuci cid’ Eurépa 2020:
* miera zamestnanosti obyvébe v produktivnom veku by mala dosialiridb %

Aktivity KSK a ich zameranie:

a) iniciovat’, realizovat’.

e vramci Koncepcie prace s mladezou KSK, Koncepcie odbornghdelavania
na Skolach v zridovate'skej pdsobnosti KSK a Stratégie rozvhjdskych zdrojov KSK
vramci COV pri strednych odbornych Skolach na aroriadovatda iniciova’

a posilnt’ tvorbu partnerstiev medzi svetom vzdelavania/odgopripravy a svetom
prace, predovSetkym pomocou zapojenia socialnychtngr@v do planovania
poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy (napramci spoluprace s uradom
prace, socialnych veci a rodiny spracbpad’a poziadaviek trhu prace akreditované
programy na vzdelavanie)

e pripravi podmienky a realizoYazriadenie farmarskych trhov a logistického centra
pre agrokomodity; prispeju k rozvoju a zachovaniomdcej pdnohospodarskej
produkcie v danom regione ako aj k vytvaraniu nbvyracovnych miest a podpore
rozvoja vidieka; spotrebitelia svojim dopytom agirednictvom logistického centra
budd priamo ovplykova® domacu produkciu potravin na kvalitativnej a kuativnej
arovni.

b) spolupracova’:

* spolupracové pri monitorovani uvedenej oblasti v ramBtratégie pre deklasované
skupiny obyvat®v v KSK

* spolupracové pri hfadani novych spdsobov nastolenia rovnovahy medzogonym
a sukromnym Zivotom, podporaveodovu rovnosg
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v ramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratégie rozimjigkych zdrojov KSK
spolupracovépri vytvarani sieti poradenskych sluzieb v oblaatnestnanosti

vramci Koncepcie prace s mladezou KSK, Koncepcie odbornghdelavania

na Skolach v zridovate'skej posobnosti KSK a Stratégie rozvhjdskych zdrojov KSK
spolupracov&d pri  progndéze pozadovanych #nosti v ramci spoluprace
S0 zamestnavdtmi a zamestnavatskymi zvazmi s citom implementové poziadavky

trhu prace do rozvoja ztpoosti, ako aj do vzdelavacich programov Skol viméu;
lepSieho uplatnenia na trhu prace

v ramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratégie rozigjakych zdrojov KSK
spolupracovépri budovani informénej zakladne pre trh prace

C) podporova’:

Podporové model flexiistoty, ktory ovplyiuja:
aktivna politika trhu prace efektivne pomahajliodom ¢o najrychlejSie preklent
zmeny z nezamestnanosti do nového zamestnania;
spd’ahlivé a zodpovedajuce systémy celoZivotného vzdelda na zabezpenie
nepretrzitej prispésobivosti a zamestiiatesti pracovnikov,
moderné systémy socialneho zabégpéa, ktoré kombinujlu poskytovanie primeranej
podpory prijmu s potrebou’ahtit mobilitu na trhu prace
podporové posilnenie dvoch IKicovych oblasti socialnej politiky: podporu
integrovaného pristupu k najviac zratiitgm a potrebu flexiistoty
podporovéd vypracovanie stratégie pre podporu primarneho ptace; na primarnom
trhu prace podniky lladaju staly kader aktivnych pracovnikov pre zab&ame
dihodobého fungovania firmy a kontinuity; sekundaim prace ponuka dasné formy
zamestnania a sezonnej prace, umgg podnikom znizoua naklady prip. zaidi
flexibilitu; primarny trh prace teda poskytuje stgracovny pomer a plat, zati&o
pre sekundarny trh je charakteristicka ponuk&adného zamestnania, nizke mzdy a zlé
pracovné podmienky (segmentacia — t.j. primarngkaisdarny trh prace)
podporové, iniciova® monitorovanie a pd@ potreby sa aktivne zapgjdo socialneho
dialogu dvoch zakladnych skupin — zamestnancovmegmavatéov pdsobiacich
v ekonomike pri rokovaniach o podmienkach vz4jonmnéfungovania s cimm
dosiahnti socialny zmier
podporové realizaciu Narodnej sustavy povolani d'om harmonizovéa dopyt
a ponuku na trhu prace a aktivne sa pg@ti@acinnosti sektorovych rad pre trh prace;
vytvorit’ informany systém pre verejntisv ramci Koncepcie prace s mladezou KSK
a Stratégie rozvojdudskych zdrojov KSkkvalitnit systém celozZivotného vzdelavania
v stlade s Narodnou sustavou povolani a ndrodnamdardmi zamestnani
vramci Koncepcie prace s mladezou KSK, Koncepcie odbornghdelavania
naSkolach v zridovatd'skej pésobnosti KSK a Stratégie rozvhjdskych zdrojoKSK
podporové zmeny v odbornom vzdelavani a priprave — realizduatkodobé kurzy
v ramci odborného vzdelavania pre ziskaniecwg@ho listu bez poziadaviek na vysoku
arovei vSeobecnych vedomosti; Podporovavoj modulov pre nadobudnutie Znosti
na zakladné ovladanie remesla za obdobie 6 — 1ooes
v ramci Koncepcie prace s mladezou KSK a Stratémg&oja /udskych zdrojov KSK
podporovéd a iniciova’ zavedenie systému interného a externého hodnotesaibity
absolventov (interné je samohodnotenie; externéntietie je akreditacia pri vstupe
a vystupe); akreditacia je potvrdenie o splneni npiedok pozZadovanej kvality
vzdelavania poskytovaného Skolou
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 vramci Koncepcie prace s mladezou KSK, Koncepcie odbornghdelavania
na Skolach v zridovatd’'skej posobnosti KSK, Stratégie rozvéjaiskych zdrojov KSK
podporovd uznavanie vSetkych foriem vzdelavania vr. neformeab a informalneho
vzdelavania; podporovainiciativy, aby kvalitné p&iatocné vzdelavanie a odborna
priprava boli dophané prostrednictvoméiinnych stimulov celoZivotnym vzdelavanim,
ako aj prilezitogami na vzdelavanie v ramci ,druhej Sance*

 vramci Koncepcie prace s mladezou KSK, Koncepcie odbornghdelavania
na Skolach v zridovate'skej posobnosti KSK a Stratégie rozvhjdskych zdrojov KSK
podporové spolupracu so socialnymi partnermi a podnikmi ptepSenie pristupu
k odbornej priprave, posilhi vzdeldvanie a profesionalne poradenstvo v spojeni
so systematickymi informaciami o novych pracovngctteZitostiach

» vramci Koncepcie prace s mladezou KSK, Koncepcie odbornéueldvania na
Skolach v zridovatdskej posobnosti KSK a Stratégie rozvdijmskych zdrojov KSK
podporové diskusiu o transformacii odborného vzdelavaniaipravy, o poziadavkach
trhu prace na pracovnu silu, resp. po akych konmg#&eh je dopyt na jednotnom trhu
prace EU

» podporovd zlepSovanie kvality pracovnych miest a vytvaratépSich pracovnych
podmienok

» podporovd novelu zakona o sluzbach zamestnanosti a zavegdsgevku na podporu
zamestnavania v programe medzitrhu prace (medpitdte spaja pracovny pomer
so sidasnym poberanim davky v hmotnej nidzi od Statu)aujme zniZzenia
nezamestnanosti, najma dlhodobej nezamestnanosti

» podporovd realizaciu opatreni vyplyvajucich z monitorovanigisledkov integracie
dlhodobo nezamestnanych danov ad’alSich skupin znevyhodnenych uchadza
0 zamestnanie na trh prace na zaklade programuitmedgrace

8.7. Iniciativa: Eurépska platforma boja proti chudobe
Zameranie iniciativy:
» zabezpeéenie socialnej a tzemnej sudrznosti
e vytvaranie podmienok pre dostojny Zzivdiudi Zzijucich v chudobe a v socialnom
vyluceni
Zodpovedajuci cid’ Stratégie 2020:
* zniZenie pétu 'udi ohrozenych chudobou o 20 nfiikdi

Aktivity KSK a ich zameranie:
b) iniciovat’, monitorovat’, h'adat’ rieSenia, vypracova’

* v ramciStratégie pre deklasované skupiny obyl@ateKSKhrada’ rieSenia v uvedenej
oblasti

* monitorovd na strednych Skolach a ven@vpozornog negativhym javom ako je
Sikanovanie a poniZovanie suvisiace s chudobacidlaym vyltEenim a vies Ziakov
k aktivitam smerujucim k pomoci tymto socialnym pkuam

e v ramciStratégie pre deklasované skupiny obyk@atd&K SKhrada’ rieSenia pre uvedené
problémy sulvisiace s rieSenim problému socialngthaienia

e VvV ramci Stratégie pre deklasované skupiny obyi@ateKSK iniciovat posudenie
primeranosti a udrzateosti systémov socialnej ochrany a doéchodkovychégysvy,
stanovenie spOsobov pre zabemmee lepSieho pristupu k systémom zdravotnej
starostlivosti

» vypracovd Stratégiu pre deklasované skupiny obyi@ateK SK
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v ramciStratégie pre deklasované skupiny obyk@atK SKiniciovat’ vyuZzitie potencialu
socialneho hospodarstva

C) spolupracova’:

spolupracovéapri plneni uvedenych politik
spolupracovépri tvorbe programov a pri vyuzivani uvedenychdion EU

d) podporovat’:

podporovd iniciativy a bojové proti socialnemu vykeniu, podporova posilnenie
posilni’ postavenid'udi a zvy& ich (Eag’ na trhu préace; je potrebné zlapSystémy
socialnej ochrany, politiky celozivotného vzdelaxan aktivheho zgenenia s citom
vytvara’ pre udi prilezitosti v roznych etapach ich Zivota aactitt ich pred hrozbou
vylu¢enia

podporovd modernizaciu systémov socialneho zabéepm, dbéchodkovych systémov
a pristup k zdravotnej starostlivosti slce, aby sa zabezfi® ich vyuZivanie
pre poskytnutie primeranej podpory prijmu a posilee socialnej sudrznosti
pri sittasnom zabezgeni finargnej udrzaténosti

podporové programy integracie deti z marginalizovanych skugdb Standardného
Skolského prostredia spojené s ich podporou; dbsamal by kladeny na finatnu
podporu pristupnosti vzdelania pre deti z chudobmgrin prostrednictvom Stipendii
a obdobnych nastrojov.

9. PREPOJENIE NADREGIONALNEJ STRATEGIE KSK A STRATE GICKEJ

CASTI PHSR KSK (IIl. AKTUALIZACIA)

Z&kon¢. 539/2008 Z.z. o podpore regionalneho rozvojaM8ivadza, Ze programy

hospodarskeho a socialneho rozvoja je potrebnéitzladistanoveniami predmetného
zakona. V § 7 zékonadasti o programoch hospodarskeho a socialneho r@azwgjsSSich
tzemnych celkov je zakotvené, Ze PHSR VUC je stiddhy programovy dokument
vypracovany v sulade s Narodnou stratégiou regitd rozvoja SR.

Vlada SR Narodnu stratégiu regionalneho rozvojaIS8RR) schvalila uzneseni

256/2010 da 12. maja 2010. KoSicky samospravny kraj prior@ypatrenia NSRR
zapracoval ddll. aktualizacie PHSR KSK, ktora bola schvalena unesenimé¢.270/2011
na zasadnuti Zastupit&stva KSK dia 20. 6. 2011.

V NSRR boli vymedzené nasledovrgtrategické ciele regionalneho rozvoja

KoSického kraja:

1.

5.

posilnenie produktivity a konkurencieschopnosdiudovych a perspektivnych odvetvi
priemyslu a sluzieb najma s dérazom na ich exporfikd@nnos a inovécie produktov,
procesov a sluzieb,

2. vytvorenie silného metropolitného centra KoSicereSBv,
3.
4. nadregionalna dostupntbsa kvalita sluzieb, cezhrama spolupraca a rozvoj

komplexny rozvoj a posilnenie vidieka na hospodérsegionu,

nadregionalnych vazieb a vyuzitie hospodarskehaltaitkeho potencialu regiénu,
vytvaranie podmienok pre rozvoj zelenej ekonomikytza. zelenych pracovnych
prilezitosti

Prioritné oblasti NSRR:

1.
2. Tudské zdroje

3.

4. konkurencieschopnésrast a podnikatské prostredie

veda, vyskum, inovacie

zamestnana’s
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5. Zivotné prostredie — zmeny klimy, obnovité energetické zdroje
V ramci lll. aktualizacie PHSR KSK do piatich piitoiych oblasti boli zapracované
konkrétne priority (vratane aktivit, ktoré st dgsié na webovej stranke Uradu KSKasti
PHSR KSK). Ide o nasledovné priority:
1. prioritna oblast Veda, vyskum, inovacie:
Priority:
» priorita 1.1. Mapovanie regionalneho potencidluyyegskumu a inovacii
» priorita 1.2. Pripravéudskych kapacit firiem v regione pre podporu roavoj
» afinancovanie inovacii
« priorita 1.3. Rozvoj kultary pro-ino¥aého prostredia, podpora inovativnych podnikov
* amedzinarodnej spoluprace
» priorita 1.4. Dobudovanie infrastruktlry pre vedyskum a inovacie
2. prioritna oblast’: Ludské zdroje:
Priority:
e priorita 2.1. Podpora odborného vzdelavania
» priorita 2.2. ZvySovanie kvality a modernizécie gl&vania
» priorita 2.3. Vytvaranie podmienok pre osobnostgvoj deti, Ziakov a Studentov
e priorita 2.4. Podpora celoZivotného vzdelavania
3. prioritna oblast: Zamestnanog’
Priority:
e Priorita 3.1. Zamestnanostrednej vrstvy obyvalev
* Priorita 3.2. Zamestnanbsgeklasovanych obyvdtev
4. prioritna oblast’: Konkurencieschopnos$’ a hospodarsky rast
Priority:
» priorita 4.1. Rozvoj firiem v Ki¢covych hodnotovych t&azcoch
e priorita 4.2. Strategické zahr&ng investicie
» priorita 4.3. InfraStruktara pre podnikanie
e priorita 4.4. Spracovaleké aktivity na baze alternativnej a ekologickej
polnohospodarskej vyroby a lesovyroby
e priorita 4.5. Rozvoj sluzieb a obchodu
» priorita 4.6. Podpora vzniku a rozvojalpohospodarskych klastrov
» priorita 4.7. Podpora rozvoja kreativnej ekonomiky
» priorita 4.8. Zavadzanie energetickej efektivnosti
5. prioritna oblast’: Zivotné prostredie, zmena klimy a obnoviténé zdroje energie
Priority:
e Priorita 5.1. ZvySenie integrovanej ochrany, raéloeho vyuzivania vod
aprotipovodiovej ochrany
» Priorita 5.2. Dobudovanie infraStruktury odpadovéospodarstva a eliminacia starych
environmentalnych zazi
» Priorita 5.3. ZvySenie ochrany a regeneracie Zifotnprostredia v oblasti ochrany
ovzdusSia a minimalizicia nepriaznivych vplyvov kdititkych zmien
» Priorita 5.4. Dobudovanie infraStruktary ochranyegeneracie prirodného prostredia
a krajiny

Uvedené prioritné oblasti, priority resp. aktivisyi v stlade s iniciativami stratégie
Eurépa 2020 v oblasti inovacii, vzdelavania, pohyhyvatdstva, digitalizacie, podpory
podnikatéskeho prostredia, Zivotného prostredia, zmeny klargnergetickej efektivnosti,
zvySovania zrénosti a vytvarania pracovnych miest, ako aj podgogialnej inklazie.
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Odpocet plnenia uloh vyplyvajucich z lll. aktualizacie PHSR KSK pkal priorit
a aktivit budeaz ro¢ne predkladany na rokovanie Zastupitéstva KSK v sulade s Planom
prace rokovani Zastupitstva KSK.

10. NAVRH ZABEZPECENIA IMPLEMENTACIE AKTIVIT NADREGIONALNEJ
STRATEGIE KSK

Navrhnuté aktivity KSK pokh odpordgani a iniciativ Eurdpskej uUnie uvedené
v kapitole 8 bude KoSicky samospravny kraj real@majma vo forme :

1. plnenia priorit Programu hospodéarskeho a socialneimoja KSK

2. vypracovania resp. realizacie koncepcii, strai@giicnych planov KSK

3. vypracovania a predkladania stanovisk KSK Kk letiiagym navrhom a materialom
tykajucich sa programovacieho obdobia 2014 — 2Q2dktadanym na rokovanie viady
SR v zmysle schvaleného Navrhu nadregionalnejégfijmk SK

4. na zasadnutiach pracovnej skupiny Partnerstvo piiikp sudrznosti vytvorenej pri
Ministerstve dopravy, vystavby a regionalneho rga\@R, a to pri pripomienkovani resp.
podid’ani sa na praci pracovnej skupiny a pri vypracova@nrhov dokumentov na
programovacie obdobie 2014 — 2020

5. partnerskej spoluprace sinymi regionalnymi samésmni, ktoré sa vyziaju
rovnakymi alebo podobnymi problémami, ako KoSickynespravny kraj a ktoré si osvoja
navrhnuté aktivity a postupy KSK

6. cezhraninej alebo nadregionalnej spoluprace v ramci Eurépskzoskupenia Uzemnej
spoluprace (EZUS).
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Vysvetlenie skratiek:

CKO Centralny koordinany organ

Ccov centrum odborného vzdelavania

HDP hruby domaci produkt

EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EFNRH Eurdpsky fond namorného a rybného hospodarstv

EK Eurépska komisia

EPFRV Eurdépsky pimohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

EP Eurépsky Parlament

ES Eurépske Spotenstvo

ESF Eurdpsky socialny fond

IKT informa¢né a komunik&né technolbgie

KF Kohézny fond

KORID KoSicka regionélna integrovana doprava (inbegny dopravny
systém)

MDVRR SR Ministerstvo dopravy, vystavby a regioredin rozvoja SR

MSP malé a stredné podnikanie

NGA internetové pristupové siete novej generacie

NPR Narodny program reforiem

NSRR Narodny strategicky refek@y ramec, Narodna stratégia
regionalneho rozvoja

OoP Operany program

OZE obnovit&né zdroje energie

RIS Regionalna inowma stratégia

SSR spolény strategicky ramec

SPP spoléna pdnohospodarska politika

TUR trvalo udrzatény rozvoj

VFR viacra@ny finantny rAmec

VZN vSeobecne zavazné nariadenie

ZRIP zmluva o rozvojom a inve&tiom partnerstve

ZP Zivotné prostredie

Zdroje:

* Oznamenie Komisie Europa 2020 Stratégia na zabeneinteligentného, udrzdteho
a inkluzivneho rastu, 3. 3. 2010

Oznamenie Komisie EP, Rade, Eurdpskemu hospodartskamsocialnemu vyboru
a Vyboru regionov — Rozet stratégie Eurdpa 2020, 4. 7. 2011

Navrh Eurépskej komisie na viacrmy finartny ramec na roky 2014 — 2020

Navrh Nariadenie EP a Rady o podpore rozvoja valipkostrednictvom Eurépskeho
polnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka, 12. 0012

Navrh Nariadenie EP a Rady o programe Eurépskeg anoblsti socialnej zmeny
a inovécie, 6. 10. 2011

Navrh Nariadenie EP a Rady o osobitnych ustanoebni@ga podporu cla Eurdpska
Uzemna spolupraca z EFRR, 6. 10. 2011

Navrh Nariadenie EP a Rady, ktorym sa meni didopariadenie (ES§. 1927/20086,
ktorym sa zrid'uje Eurépsky fond na prispésobenie globalizacii,ed.®011

Navrh Nariadenie EP a Rady o osobitnych ustanoebn@EFRR a cieli Investicie pre
rast a zamestnangsktorym sa zruSuje nariadenie (ES)1080/2006, 6. 10. 2011
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Navrh Nariadenia EP a Rady o ESF a o zruSeni reariaél 1081/2006, 6. 10. 2011
Oznamenie Komisie EP, Rade, Eurépskemu hospodatskamsocialnemu vyboru,
Vyboru regiénov a EIB Zavery z piatej spravy o hmd@rskej, socialnej a uzemnej
sudrznosti: buducnégolitiky sudrznosti

Navrh Nariadenia EP a Rady o spwigch ustanoveniach tadom EFRR, EFS, KF,
EPFRV aEFNRH, ktorych sa tyka spahy strategicky ramec, o vSeobecnych
ustanoveniach dadom EFRR, ESF a KF a o zruSeni nariadenia (E3p83/2006, 11.
10. 2011

Narodny program reforiem SR, april 2014

Oznamenie Komisie EP, Rade, Eurdpskemu hospodartskamsocialnemu vyboru
a Vyboru regionov Hlavna iniciativa stratégia Ela@®20 Unia inovacii, 6. 10. 2010
Oznamenie Komisie EP, Rade, Europskemu hospodatskarsocialnemu vyboru
a Vyboru regionov Integrovana priemyselna politikeo veku globalizacie;
Konkurencieschopndsa udrzaténog’ v popredi zaujmu, 28. 10. 2010

Oznamenie Komisie EP, Rade, Europskemu hospodatskarsocialnemu vyboru
a Vyboru regionov Program pre nové &rasti a nové pracovné miesta: Europsky
prispevok k plnej zamestnanosti, 23. 11. 2010

Oznamenie Komisie EP, Rade, Europskemu hospodatskarsocialnemu vyboru
a Vyboru regionov Eurépa efektivne vyuZivajuca mre hlavna iniciativa v rdmci
stratégie Europa 2020, 26. 1. 2011

Oznamenie Komisie EP, Rade, Eurdpskemu hospodartskamsocialnemu vyboru
a Vyboru regionov Mladez v pohybe; Inicitiva zammrana aktivizovanie potencialu
mladychludi smerom k inteligentnému a udrzamému rastu pre vSetkych v EU, 15. 9.
2010

Oznamenie Komisie EP, Rade, Europskemu hospodatskarsocialnemu vyboru
a Vyboru regionov Digitalna agenda pre Eurépu,82&010

Oznamenie Komisie EP, Rade, Eurdpskemu hospodartskamsocialnemu vyboru
a Vyboru regionov Eurdpska platforma proti chudabsocialnemu vykeniu: eurdpsky
ramec pre socialnu a Uzemnu sudrzna@s. 12. 2010

Narodnd stratégia regionéalneho rozvoja SR, rok@veldidy SR da 12. 5. 2010
www.europa2020.sk

www.rokovania.sk

www.telecomgov.sk

WWW.mmr.cz

WWW.europa.eu

www.eur-lex.europa.eu

www.vucke.sk

www.statistics.sk
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Rozpracovanie odpor&ani EK pre ¢lenské Statny poda iniciativ stratégie Eurépa 2020
a navrh aktivit KSK

1. Inovacie v Unii

Odporu €ania EK pre ¢lenské Staty
v suvislosti s plnenim cie lFov stratégia

Aktivity KSK ako prispevok pre plnenie
cielov stratégie Eurépa 2020 v zmysle

Eurépa 2020 podpory, nadregionalnej spoluprace alebo
vlastnych iniciativ  a aktivit v zmysle
kompetencii regionalnej samospravy

7.1.1. Zreformovat  systemy v oblasti| « Vramci Regionélnej inovacnej stratégie

vyskumu, vyvoja ainovacii na podporu| KSK (dalej RIS KSK) podporovat

excelentnosti a inteligentnej Specializacie implementaciu  modernych  podpornych

nastrojov pre rast inova¢nej vykonnosti SR

e Vramci RIS KSK spolupracovat na
realizacii Programu Minerva 2

* Vramci RIS KSK podporovat iniciativy pre
motivovanie sukromnej sféry na zvySenie
vydavkov na vyskum, vyvoj a inovacie, a to
najma zavedenim efektivneho verejného
a sukromného spolufinancovania takychto
aktivit

e Vramci RIS KSK spolupracovat na
realizacii Stratégie budovania inovaéného
systému na Slovensku; vramci 1. Urovne:
centier excelentnosti, vyskumno-
vyvojovych centier a aplikovany vyskum, 2.
arovne: kompetenénych centier (prepojenie
akademického a sukromného sektora), 3.
urovne: dobudovanie vedeckych parkov),
iniciovat a spolupracovat na vzniku
vedeckého mesta/regionélnych klastrov

7.1.2. Zlepsit spolupracu a dosiahnut lepSie
vzajomné prepojenie medzi univerzitami,
vyskumnymi centrami a podnikatelmi,
ziskavat viac inovécii z vyskumu

e Vramci RIS KSK podporovat novelu
zakona o investi¢nych stimuloch a vytvarat
zvyhodnené podmienky pre podnikatela, ak
zriadi vyskumné pracovisko s prepojenim
na univerzitu

* Vrdmci RIS KSK podporovat nérodny
systém pre transfer technolégii
pozostavajuci z Narodného centra pre

transfer technologii a samostatnych centier
a kancelarii pre transfer technoldgii na
jednotlivych vysokych Skolach a
vyskumnych institlciach

* Vrdmci RIS KSK podporovat urychlené
budovanie vedecko-technologickych parkov
vo forme univerzitnych vyskumnych parkov;

Integralnou su€astou VTP budlu aj
konkrétne  néstroje  prepojenia  vedy
a vyskumu s podnikatel'skou praxou,
vratane technologickych inkubéatorov
a zdiefanej infraStruktary pre inovativne

firmy; podporovat vznik spin of firiem a




iniciovat’ vznik Fondu rizikového kapitalu

V ramci RIS KSK podporovat iniciativu na
zvysenie vyznamu dosahovanych
medzinarodnych vysledkov VS vo vyskume
pri rozhodovani o finanénych dotaciach pre
verejné vysoké skoly

Vramci RIS KSK spolupracovat na
zintenzivneni spoluprace strednych 3kol
s vysokymi Skolami (v oblasti vyskumu,
vyvoja a inovacii) otvaranim spolocnych
programov s cielom motivacie Studentov
strednych 8kél o matematické smerovanie
a technicku oblast vzdelavania

7.1.3. Zintenzivnit cezhraniénld spolupracu
v oblastiach, ktoré EU prinasaja pridani
hodnotu, rozvijat vedeckld  spolupracu
s tretimi krajinami pre vytvaranie rovnakych
podmienok  (odstranenie  prek&zok  pri
pristupe na trh, ulahCenie normalizacie,
ochrana prav dusSevného vlastnictva ap.)

Vramci RIS KSK podporovat rozvoj
cezhrani¢nej spoluprace v sulade
s nariadenim EU o Gzemnej spolupraci v
oblastiach odstrafiovania prekadzok pri
pristupe na trh, ufahCenia normalizacie,
ochrany PDV

7.1.4. ZabezpeCovat rozvoj technologii
prostrednictvom prispésobenia
vnutroStatnych systémov financovania

Vramci RIS KSK podporovat regionélne
korpordtne  povedomie 0 moZnostiach
investovania rizikového kapitalu

V rdmci RIS KSK podporovat
technologické inovacie a inovacie v oblasti
IT potrebnych pre realizaciu vyznamnych
infrastruktirnych projektov  orientovanych
na budovanie inteligentnych energetickych
sieti

7.1.5. Uprednosthovat  investicie  do
vzdeladvania, vyskumu avyvoja, inovacii
a IKT, vratane vyuzivania danovych stimulov

V rdmci RIS KSK podporovat v spolupraci
S univerzitami a podnikmi projekty
generujuce investicie do vzdelavania,
vyskumu a vyvoja

Vramci RIS KSK podporovat vznik
sektorovych zdruZeni zameranych na vedu
a vyskum (napr. IEEE Institute of Electrical
and Elektronics Engineers)

7.1.6. Zabezpecit dostatocny prisun
absolventov  vedeckych,  matematickych
a inzinierskych odborov, zabezpecit odbornu
pripravu dostatoéného podtu vyskumnych
pracovnikov

V ramci RIS KSK zlepSovat informovanost
medzi obyvatelstvom na Udrovni regiénu o
moznostiach vedeckej a vyskumnickej
kariéry, najma v nosnych a perspektivnych
odboroch a sluzbach zaloZzenych na
intenzivne sa rozvijajucich znalostiach;
podporovat status vyskumnych
pracovnikov

7.1.7. Podporovat zlepSenie ramcovych
podmienok pre podniky v oblasti inovacii,
zlepsit pristup ku kapitélu

V rdmci RIS KSK Podporovat financovanie
inovaénych aktivit podnikatelskych
subjektov  zfondu JEREMIE, wytvorit
podmienky  pre lepSiu dostupnost’
rizikového Kkapitdlu pre perspektivhe
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a inovativne firmy

7.1.8. Doplnit ucebné oshovy naj e
podporovanie kreativity, inovacii a podnikania

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK,
Koncepcie odborného vzdelavania na
Skolach v zriadovatelskej pésobnosti KSK
a Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
podporovat rozvoj kreativnych
a podnikatelskych zru€nosti na Skolach.
Iniciovat, aby u€ebné osnovy sa sustredili
na podporovanie kreativity, inovacie
a podnikania

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK,
Koncepcie odborného vzdelavania na
Skolach v zriadovatelskej pésobnosti KSK
a Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK

iniciovat organizovanie seminarov,
prednasok, exkurzii, Studentskych
projektov, spologenskych akcii a

podporovat mladych vedcov

7.1.9. Podporovat spolupracu vyskumnikov
v ramci Eurépskeho vyskumného priestoru

Vramci RIS KSK podporovat vstup do
Eurdpskych sieti zdruzujucich vyskumnikov
resp. podporovat vznik takychto sieti

7.1.10.Podporovat

v regiénoch

vytvorenie vyskumnych| e
ainovativnych  kapacit zaloZzenych na
inteligentnych  stratégiach  3pecializacie

Vramci RIS KSK podporovat vyuZivanie
IKT, rozvoj novych vednych odborov -
robotiky, biomediciny, materialového
inZinierstva, ekodizajnu (energeticka
efektivnost)

7.1.11.Realizovat

vystavbu prioritnych | «
eurdpskych vyskumnych infraStruktar, na
tento UCel vyuzivat aj prostriedky eurofondov
prostrednictvom operacnych programov

Vramci RIS KSK podporovat budovanie
Spickovych vedecko-technologickych
parkov vo forme univerzitnych vyskumnych
parkov (UVP); v spolupréci s univerzitami
cez medzindrodné projekty stimulovat
vypracovanie konkrétnych néstrojov
prepojenia vedy a vyskumu
s podnikatelskou praxou, vratane
technologickych inkubatorov a zdielanej
infrastruktury pre inovativne firmy

7.1.12.0Odstranovat

interoperabilnych

verejné obstaravanie s orientaciou nielen na

ceny, ale aj kvalitu

bariéry pre ,uvadzanie| e
myslienky na trh", tzn. lepSi pristup
k financiam pre MSP, dosiahnut prijatelné
naklady na prava duSevného vlastnictva,
zavadzat inteligentnejSiu reguldciu,
dosiahnut rychlejSie stanovenie

noriem, efektivnejSie

V rdmci RIS KSK podporovat
monitorovanie odstrafiovania bariér pri
vstupe novych produktov na trh;
podporovat odstrafiovanie prekazok pre
malych a strednych podnikatelov
v uvedenych oblastiach, podporovat
vyuzitie fondu JEREMIE pre financovanie
inovaénych aktivit podnikov a podporovat
vznik poradenstva na regiondlnej drovni
v uvedenych oblastiach

7.1.13. Podporovat

vytvaranie eurépskych |« Vramci RIS KSK podporovat a rozvijat
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partnerstiev v oblasti inovacii v snahe urychlit
vyskum, vyvoj a uvadzanie inovacii na trh pre
nastartovanie a udrzanie
konkurencieschopnosti priemysiu EU

budovanie eurépskych partnerstiev a rozvoj
nadnarodnej spoluprace a inovacii v oblasti
IKT, robotiky, biomediciny, materialového
inZinierstva, ekodizajnu

7.1.14.LepSie  vyuzivat  prednosti EU
v dizajne a kreativnosti, do popredia davat
socidlnu inovaciu prostrednictvom ESF,
dosiahnut inovativnost vo verejnom sektore

* Realizovat’ Koncepciu kreativnej
ekonomiky KSK

» Vramci Koncepcie kreativhej ekonomiky
KSK podporovat kreativitu  vSetkymi
formami a zavadzat sofistikované metody
do praxe Skolstva, kultary ai.; vramci
Koncepcie prace smladezou  KSK,
Koncepcie odborného vzdelavania na
Skolach v zriadovatelskej pésobnosti KSK
a Koncepcie kreativnej ekonomiky KSK
Upravou Skolskych vzdelavacich programov
a uebnych osnov na strednych Skolach
podporovat rozvoj kompetencii u Studentov
so zameranim na oblast’ kreativity, inovacie
a podnikania formou podpory vzniku
kreativneho clustra

7.1.15.Zacat s pripravou operacnych
programov pre Strukturalne fondy po roku
2013 so zvySenym zameranim na inovacie
a inteligentnu Specializiciu

» Podporovat prepojenie priorit a opatreni
prisluSnych novych opera¢nych programov
zameranych na vzdelavanie, vyskum, vyvoj
a inteligentnu Specializaciu v sulade
s Regionalnymi inovaénymi  stratégiami
a stratégiou konkurencieschopnosti, aby
tieto boli v sulade s regionalnymi
inovaénymi potrebami regionov

2. Mladez v pohybe

7.2.1. Zabezpecit efektivne investovanie do
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
na vSetkych drovniach (od predskolského po
vysokoSkolské  vzdelavanie), realizovat
opatrenia v celom systéme celoZivotného
vzdeldvania pre dosahovanie kvalitnych
vysledkov vyucby

» Vramci Koncepcie prace s mladezou KSK,

Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
podporovat reformu vzdelavania, zavedenie
zmeny obsahu vyu€ovania od memorovania
informacii k schopnosti ich ziskat; pristupit
k zmene programovania vzdelavania
Z tradi€éného pristupu zaloZzeného na vstupe
(obsanh, osnovy, predpisana  dizka
vzdelavania) na vzdelavanie orientované na
vystup — vzdelavacie vysledky, kompetencie
(kfacove, v3eobecné a odborné)
a vedomosti a zruénosti; Posilnit
vzdelavanie cudzich jazykov a zruénosti
v oblasti IKT pre absolventov strednej Skoly

V rdmci Koncepcie prace s mladezou KSK
podporovat a propagovat masovejsi vstup
Studentov do medzinarodnych Studentskych
organizacii podporujucich vedu a vyskum s
cielom ziskavania novych kontaktov a
vymeny skdsenosti
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V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK a
Koncepcie odborného vzdeldvania na
Skolach v zriadovatelskej pbésobnosti KSK
iniciovat monitorovanie a vyhodnocovanie

oshov, vysledkov vzdelavania
a profesionélneho rozvoja ucitelov
a Skolitelov v kontexte zahrnutia

elektronického  vzdelavania v suvislosti
s modernizaciou  vzdelavania a odbornej
pripravy Ziakov aStudentov, ako aj
modernizaciou  procesu  celoZivotného
vzdelavania

V rdmci Koncepcie prace s mladezou KSK
podporovat, rozvijat ainiciovat zvySenie
dostupnosti kvalitnej informacne;j
infraStruktdry najma  vo vidieckych
oblastiach, dostupnost novych eEducation
a eLearning sluzieb

V ramci Koncepcie prace s mladezou KSK
iniciovat a posilfovat doplnenie
vzdeldvacich programov o podnikatel'ské
vzdelavanie na zakladnych a strednych
Skolach (sustredenie nielen na procesné
aspekty zakladania ariadenia firiem, ale
hlavhe na zvySovanie zru€nosti ako je
iniciativnost, podnikavost, kreativita,
prijimanie rizika a schopnost planovat
ariadit projekty zamerané na dosiahnutie
konkrétnych cielov)

V ramci Koncepcie prace s mladezou KSK
podporovat aj iniciovat zlepSenie
vzdeldvacich  aktivit 0  moZnostiach
rizikového kapitdlu pre  podnikatelov
a potencialnych podnikatelov

V rdmci Koncepcie prace s mladezou KSK a
Koncepcie odborného vzdeldvania na
Skolach v zriadovatelskej pdsobnosti KSK
podporovat Upravu slovenskej legislativy
podla vzoru najlepSie fungujucich systémov
celozivotného  vzdelavania v zahrani€i,
vytvorenie  podmienok pre  motivaciu
vysokych skal, odbornych Skol
a certifikovanych subjektov pre Specifické
vzdeldvanie a pre tvorbu programov
dalSieho vzdelavania a poradenstva,
podporovat  spristupnenie  vzdeldvacich
programov zamestnancom firiem

V rdmci Koncepcie prace s mladezou KSK a
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
podporovat  aktualizaciu a  inovaciu
celozivotného vzdelavania pre lepSie
prispdsobenie vzdelavania potrebdm trhu
prace
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7.2.2. Podporovat ziskavanie zrucnosti aj
prostrednictvom neformdlnych vzdelavacich
programov

V ramci Stratégie rozvoja fudskych zdrojov
KSK realizovat rozvoj neformalneho
a informélneho vzdelavania prostrednictvom
kniznic, kultrnych zariadeni (divadiel,
muazei, galérii) averejne pristupnych
internetovych sluzieb, ako aj priamym
sprostredkovanim zdrojov a organizovanim
vzdelavania pre navstevnikov kniZznic

V ramci Stratégie rozvoja fudskych zdrojov
KSK podporovat uznavanie platnosti
neformélneho vzdeldvania a neformélneho
ucenia sa, ktoré méze vyznamne zvysit
ucast’ na celozivothom vzdelavani a pristup
na pracovny trh pre tych ob&anov, u ktorych
je  najvysSia pravdepodobnost  vzniku
nezamestnanosti

V rdmci Stratégie rozvoja fudskych zdrojov
KSK iniciovat profesionalizaciu pristupu
a rozSirovat spdsoby rozvoja talentu deti
a mladeze v ramci zékladnych umeleckych

skal, Sportovych skal, olympiéd,
koreSpondencnych seminarov, prednésok,
exkurzii, Studentskych projektov,

spolocenskych akcii ap.

7.2.3. Zlepsit vysledky v oblasti
vzdeldvania, venovat sa kazdému stupru
vramci integrovaného pristupu atym
predchddzat  pred€asnému ukonceniu
Skolskej dochadzky

V ramci Koncepcie prace s mladezou KSK
Stvrtrocne sledovat a hodnotit’  situaciu
neprospievajacich  Ziakov na strednych
Skolach, ro¢ne hodnotit plnenie opatreni pre
zriadovatela Skoly

V ramci Koncepcie prace s mladezou KSK
podporovat a realizovat zniZzovanie
rozdielov v kvalite Skél, vytvorit podmienky
pre rozvoj Skél s dérazom na Skoly, ktoré
maju Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia

V rdmci Koncepcie prace s mladezou KSK
iniciovat’ vytvorenie podmienok pre externé
ainterné hodnotenie a monitorovanie
arovne 8koél, ktor4 poskytne objektivhu
spatnu vazbu Skolam o stave vzdelavania a
trendoch na v3etkych stupfioch primarneho
a sekundarneho vzdelavania — ISCED 1,
ISCED 2 a ISCED 3

V ramci Koncepcie prace s mladezou KSK
podporovat  resp.  spolupracovat nha
aktivitach  vramci  programu  podpory
najlepSej praxe (identifikovanie kvalitnych
ucitelov, spustenie programu rozSirovania
skusenosti najlepSich ucitelfov, revidovanie
Statnych vzdelavacich programov)

7.2.4. zlepSit otvorenost a primeranost

V ramci Koncepcie prace s mladezou KSK,
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systémov  vzdelavania  prostrednictvom
vytvarania narodnych kvalifikaénych ramcov

Koncepcie odborného vzdeldvania na
Skolach v zriadovatelskej pésobnosti KSK a
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
podporovat, spolupracovat a uplatiiovat
zasady zabezpecenia kvality vo vzdelavani
a odbornej priprave pri porovnavani
kvalifikacii v ramci  Narodného a
Eurépskeho kvalifikaéného ramca a zlepsit
identifikaciu  typov  kvalifikacii  podfa
jednotlivych Grovni vzdelavania

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK a
Koncepcie odborného vzdeldvania na
Skolach v zriadovatelskej pbésobnosti KSK
podporovat  zjednoduSenie prenosu a
vyuZitia ziskanej kvalifikacie v rdznych
krajindch a r6znych systémoch vzdelavania
a odbornej pripravy pre zlepSenie mobility
a uplatnenia na eurdpskych trhoch prace

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK a
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
systematicky podporovat zlepSenie pristupu
ku kvalifikaciam prostrednictvom
formalneho a neformalneho vzdelavania pre
trh prace

7.2.5. Prispbsobovat vzdelavanie potrebam
trhu prace a vytvarat podmienky pre
zlepSenie zamestnatelnosti mladych fudi

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK a
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
iniciovat zlepSenie spoluprace o]
zamestnavatelmi a zamestnavatelskymi
zvazmi pri priprave 3kolskych vzdelavacich

programov aj % spolupréci s
medzindrodnymi Studentskymi
organizaciami  pre zlepSenie  mobility

mladych fudi a uplatnenia na eurépskom
trhu prace

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK a
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
iniciovat zber a spristupfovat informécie
o dopyte po absolventoch rdéznych typov
8kol a Studijnych odborov, ako aj informacie
o dalSom uplatneni absolventov jednotlivych
Skoél (zamestnanie resp. dalSie Stadium)

V ramci Koncepcie prace s mladezou KSK,
Koncepcie odborného vzdeldvania na
Skolach v zriadovatelskej pésobnosti KSK a
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
iniciovat zlepSenie spoluprace 3kél so
zamestnavatelmi a zamestnavatelskymi
zvazmi aich zapojenie do systému
odborného vzdelavania a odbornej pripravy
pre umozZnenie vykonavania odbornej praxe
Ziakov v podnikoch

V rdmci Koncepcie prace s mladezou KSK a
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
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podporovat resp. iniciovat vzdelavanie
Ziakov zo socidlne  znevyhodneného
prostredia vytvaranim alokovanych tried
s ciefom dosiahnut zlepSenie vedomosti
a zru€nosti  zvySujucich predpoklad ich
uplatnenia na trhu prace

7.2.6. ZlepSovat' vstup mladych fudi na trh
prace prostrednictvom integrovanych
opatreni zahfnajucich usmernovanie,
konzultacie a u€novskd prax vr. kvalitnych
stdZi pre ziskavanie skdsenosti nha
pracovisku

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK a
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
iniciovat’ vytvorenie programu integrovanych
opatreni na strednych Skolach pre zlepSenie
vstupu mladych ludi na trh prace formou
usmerfiovania, lepSej informovanosti,
navstevy podnikov, konzultacii, umoZznenia
odbornej praxe

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK a
Stratégie rozvoja ludskych zdrojov KSK
iniciovat rozvoj spoluprace o]
zamestnavatelmi a inymi subjektmi
vytvarajacimi pracovné miesta  pre
praktickych  skdsenosti  vo  firmach,
technologickych parkoch, podnikatelskych
inkubatoroch ap. v rdmci stratégie KSK v
oblasti celozivotného vzdelavania

7.2.7. Zatraktivnit, modernizovat vysSie
vzdelavanie a zvySovat pocCet absolventov
s vy88im vzdelanim pre rozvoj inovacii,
riadit sa principom excelentnosti, zvySovat
kvalitu univerzit

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK a
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
podporovat systém grantov, ktoré poskytnu
motivaciu najtalentovanejsim mladym
vedcom pokracovat vo vyskumnej praci po
skonCeni  doktorandského  Studia v
spolupraci s medzinarodnymi Studentskymi
organizaciami

7.2.8. Podporovat vzdelavaciu a vedecku
mobilitu mladych ludi, posilfiovat
medzindrodny rozmer mobility, zlepSit
informovanost o moznostiach vzdelavania
v EU

V rdmci Koncepcie prace s mladezou KSK a
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
podporovat vykonavanie prieskumu poctu
Studentov vyuZivajacich mobilitu a moznost
Stadia v zahrani¢i (vratane doktorandov) v
spolupraci s medzinarodnymi Studentskymi
organizaciami

7.2.9. Zriadit
pracovnych
podnikatelov

europsky monitor
miest, podpora

volnych
mladych

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK a
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
podporovat vykonanie monitoru volnych
pracovnych miest vhodnych najma pre
uplatnenie mladych fudi na eurépskom trhu
prdce v spolupraci s medzinarodnymi
Studentskymi organiz&ciami

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK a
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
podporovat resp. iniciovat organizovanie
sutazi  Ziakov  aStudentov v oblasti
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podnikatelskych zruénosti (podpora na
samozamestnanie, resp. podnikanie),
preberanie skusenosti zo zahraniia v
spolupraci s medzinarodnymi Studentskymi
organizaciami

3. Digitalny program pre Eurdpu

7.3.1. Vypracovat operativne stratégie pre
oblast  vysokorychlostného internetového
pripojenia, vyuZit verejné financovanie vr.
Strukturalnych fondov (v oblastiach, ktoré
necerpaju finanéné prostriedky zo sukromnych
investicif)

« Vramci Koncepcie prace s mladeZou
KSK vypracovat stratégiu digitalizacie
regionalneho 3kolstva

» Vypracovat a realizovat stratégiu pokrytia
Gzemia KSK vysokorychlostnym
internetom s vyuzitim  Strukturdlnych
fondov s ciefom zabezpecit dostupnost
kvalitnej informacnej infraStruktdry aj
v primestskych a vidieckych oblastiach

7.3.2. Vytvorit pravny rdmec na koordinovanie
verejnych prac s ciefom znizit néklady na
budovanie IKT sieti

» Podporovat koordinaciu verejnych préac
pri  vypracovani  programu priorit
verejnych prac resp. vramci novely
legislativy o verejnych pracach

7.3.3. Investovat do zavadzania a vyuZivania
Sirokopasmového pripojenia s vysokou
rychlostou prostrednictvom pevnych ako aj
bezdrétovych technoldgii a do budovania velmi
rychlych, otvorenych a konkurencieschopnych
internetovych sieti ako tepien podporujlcich
hospodarsky rozvoj

* Vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK
vysokorychlostnym internetom
podporovat zavadzanie a vyuZivanie
Sirokopasmového pripojenia s vysokou
rychlostou

7.3.4. IT siete financovat kombinovanim
dobre nasmerovanych verejnych investicii
s poskytovanim  spravnych  stimulov  pre
vyuzitie sukromnych investicii, viac
koordinovat, lepSie vyuzZivat zdroje

* Vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK
vysokorychlostnym internetom
podporovat investicie do sieti novej
generacie (s NGA)

7.3.5. Podporovat Sirenie a vyuzivanie
modernych dostupnych sluzieb Sirenych on-
line (elektronick&d Statna sprava, zdravotnicke
sluzby, inteligentny domov, digitalne zrucnosti
a bezpecénost)

e Vramci stratégie pokrytia GUzemia KSK
vysokorychlostnym internetom
podporovat  zniZzenie administrativnej
naroénosti zo strany verejnej spravy
prostrednictvom postupného zavadzania
elektronickych sluzieb pre verejnost
(narodenie dietata, podanie dafiového
priznania, trvaly pobyt ajeho zmena,
registracia vozidla, GCast na verejnom
obstaravani, socialne zabezpecenie ap.)

e Vramci stratégie pokrytia GUzemia KSK
vysokorychlostnym internetom
podporovat  systematické zavadzanie
digitdlnych sluzieb pre zlepSenie kvality
Zivota (zdravotné Kkarty, elektronické
verejné  obstardvanie, skvalithovanie
digitdlneho  obsahu pre  zlepSenie
informovanosti) podfa prikladov najlep3ej
praxe v &lenskych krajinach EU
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e Vramci stratégie pokrytia GUzemia KSK

vysokorychlostnym internetom
podporovat udrzatelnu zdravotnu
starostlivost a dostojny a nezavisly Zivot
prostrednictvom poskytovania ob&anom
bezpecného on-line pristupu k ich udajom
o0 zdravotnom stave, Siroké zavedenie

telemediciny, ako aj podpora
implementacie  minimalneho  suboru
vSeobecnych (dajov o pacientovi na

Ucely interoperabilnosti jeho zdravotnej
dokumentécie
Vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK

vysokorychlostnym internetom
podporovat  uzavieranie dohéd o
spoloénom zozname kfa€ovych
cezhrani¢nych verejnych sluzieb

(zdravotnicka sluzba - preprava o0s6b,
prepojeny digitalny obsah pre propagaciu

a poskytovanie informécii, bezpeclnost
a iné spolo¢né aktivity)
V ramci stratégie zavadzania

elektronickych sluzieb KSK realizovat
Sirenie a vyuZivanie modernych on-line
sluzieb na Urade KSK a v organizaciach v

zriadovatel'skej pb&sobnosti KSK,
strednych Skolach (napr. internetova
Ziacka knizka, digitalne  zru€nosti

a zvySovanie bezpecnosti vyuZzivania IKT)

7.3.6. Usilovat o premenu vnutroStatnych
online trhov na  digitdlny  jednotny
telekomunikaény trh pre umoZnenie pradenia
komer¢ného i kultirneho obsahu a sluzieb cez
hranice

Vrédmci stratégie pokrytia Uzemia KSK
vysokorychlostnym internetom
podporovat moznost nekomplikovanych
online cezhrani¢nych transakcii

7.3.7. ZabezpeCit rozvoj digitalnych sluZieb
prostrednictvom zlep3enia interoperability
v oblasti noriem, verejného obstaravania,
lepSej koordinacie medzi verejnymi organmi
a pod.

Vypracovat stratégiu zavadzania
elektronickych sluZieb KSK pre verejnost
(oblast’ socialna, Skolstvo, zdravotnictvo,
kultura, verejné obstaravanie ap.)

7.3.8. Odhalovat a odstraniovat pocitacovu
kriminalitu

Vramci Koncepcie prace s mladezou
KSK iniciovat organizovanie kampane pre
Ziakov s cielom zvySenia informovanosti
0 bezpec€nosti v on-line prostredi na
Skolach

7.3.9. Podporovat vyskum ako aj vyvoj firiem
zaloZzenych na IKT pre dosahovanie vysokej
kvality vyrobkov

Podporovat vyskum a vyvoj v uvedene;j
oblasti

7.3.10.ZlepSenie  zru€nosti v oblasti IKT

a digitalnej gramotnosti

V ramci Koncepcie prace s mladezou
KSK a Stratégie rozvoja fudskych zdrojov
KSK podporovat vzdelavanie
a zvySovanie digitalnej gramotnosti
a digitalnych zru€nosti (e-learning) na
vSetkych Urovniach vzdeldvania v ramci
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* V ramci

«V ramci

klastra IT Valley

Koncepcie prace s mladezou
KSK realizovat vzdelavanie a zvySovanie
digitélnej gramotnosti a digitalnych
zru€nosti na Skolach v pdsobnosti KSK
klastra IT Valley vramci
Koncepcie odborného vzdelavania na
Skolach v zriadovatelskej pdsobnosti KSK
podporovat a vytvorit podmienky pre
rozSirenie poctu centier odbornej vychovy
pri strednych odbornych Skolach v KSK
so zameranim na informaéné a sietové
technoloégie

» Spolupracovat na procese zvySovania

digitdlnej gramotnosti zamestnancov
regionalnej samospravy (vratane obci)
tak, aby on-line komunikécia s ob&anmi,
inStitaciami verejnej spravy,
s podnikatelmi nebola bariérou
implementécie projektov eGovernment,
eHealth, eCulture ap.

* Vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK

vysokorychlostnym internetom
podporovat realizaciu dlhodobej politiky
tykajacej sa digitalnych zruénosti
a zvySovania  digitalnej gramotnosti
a podporovat prislusné stimuly pre ich
aplikaciu v podnikatelskom prostredi, ale
aj pre znevyhodnené skupiny
obyvatelstva pre odstrafiovanie bariér
socialnej inkluzie

7.3.11.Vyuzitie potencidlu IKT pre rieSenie pre
rieSenie réznych problémov spolognosti, ako je
zmena klimy a ohrozenie Zivotného prostredia,
starnlice obyvatelstvo arast nékladov na
zdravotnu starostlivost, efektivnejSie verejné
sluzby, digitalizacia eurépskeho kultdrneho
dedi¢stva a jeho spristupnenie a i.

e Vramci stratégie pokrytia GUzemia KSK

vysokorychlostnym internetom
spolupracovat na rozpracovani moZznosti
vyuzitia IKT v oblasti Zivotného prostredia
(sledovanie zakladania Ciernych skladok
cez GSM, skvalitnenie protipovodniového

varovania, véasné ohlasovanie
prirodnych kalamit ap.)
* Vypracovat stratégiu programu

digitaliz&cie kultarneho dedi¢stva v KSK

4. Eurdpa efektivne vyuzivajuca zdroje

7.4.1.Realizovat cely subor politik, ktoré|e V ramci Energetickej politiky KSK a
optimalizuju synergie aprindsaju| Koncepcie vyuzivania OZE v KSK
kompromisné rieSenia v oblasti efektivnosti| systematicky podporovat inovativny
vyuzivania zdrojov aplikovany vyskum avyvoj v oblasti
efektivneho  vyuZivania  obnovitefnych
zdrojov a uvadzania modernych
mikrotechnoldgii na trh
» Aktualizovat a realizovat Koncepciu
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odpadového hospodarstva KSK s dérazom
na recyklaciu a energetické zhodnocovanie
odpadov

Realizovat s partnermi  Akény  plan
v sektore obnovitefnych zdrojov energie
v rdmci projektu KNOWBRIDGE zamerany
na rozvoj nizkouhlikového hospodarstva
a vyuzivania OZE

Realizovat Surovinovu politiku KSK pre
oblast nerastnych surovin  z aspektu
zhodnocovania uz existujucich odpadov po
tazbe a Uprave nerastnych surovin v
minulosti; cez medzindrodnd spolupracu
podporovat vyskum a vyvoj modernych
technoldgii, podporujucich zhodnocovanie
nerastnych surovin azniZzovanie jeho
energetickej naro¢nosti

7.4.2. Neposkytovat dotacie na c&innosti
po3kodzujlce Zivotné prostredie

Zapracovat resp. uplatiiovat poZiadavku
0 neposkytovani dotacii na projekty alebo
¢innosti negativne ovplyviiujuce Zivotné
prostredie do VZN KSK o poskytovani
dotacii; dotacne podporovat projekty,
zamerané na environmentalne prijatelné
vyuzivanie OZE

7.4.3. Vytvarat trhovo orientované nastroje
(danové stimuly, verejné obstaravanie) na
prispésobenie metéd vyroby a spotreby
elektrickej energie

V ramci pripravovaného Akéného planu
energetickej  efektivnosti KSK  cez
medzinadrodnt  spoluprdcu  podporovat
nasadzovanie trhovo orientovanych
nastrojov zameranych na cleantech
(technolégie  podporujuce  alternativne
formy energie, energeticky Usporné
technol6gie atechnolégie zhodnocujuce
suroviny) a technologicku adaptaciu
vyroby a spotreby (inteligentné siete)

7.4.4. Vyvinat inteligentné, dokonalejSie
a plne prepojené infrastruktiry v oblasti
dopravy a energetiky a v plnej miere vyuzivat
IKT

Vréamci pripravovaného Akéného planu
energetickej efektivnhosti KSK podporovat
budovanie inteligentnych sieti (rozvodnych
sieti, ktoré predvidaju a inteligentne
reaguju na spravanie subjektov pripojenych
ku elektrickej sieti — dodavatefov aj
odberatelov energie) s cielom  G¢inne
zabezpedit spolahlivé, ekonomické a
udrzatelné dodavky elektrickej energie

Aplikovat inteligentné energetické systémy

v oblasti aspor spotreby energii
v zariadeniach KSK

Realizovat projekt Integrovaného
dopravného systému KSK

Podporovat vypracovanie stratégie
presunu nakladnej a osobnej dopravy

Z ciest na zeleznice

7.4.5. Dosiahnut efektivitu celého systému

Spolupracovat’ cez nastroj Uzemného planu
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dopravy EU prostrednictvom koordinovanej
realizacie projektov v oblasti infraStruktury

na  modernizacii  odvetvia  dopravy
prostrednictvom realizacie modernizacie
dopravnej infraStruktary v KSK (zvySenie
prepravnych rychlosti Zeleznic v KSK,
rozvoj integrovanej dopravy a kontajnerovej

dopravy)

7.4.6. Venovat pozornost doprave
v mestach, ktora vyrazne prispieva
k dopravnému pretazeniu a produkcii emisii

V ramci projektu KORID realizovat’ do roku

2020 vSetky stavby integrovaného
dopravného systému v KSK v meste
KoSice aokrese KoSice —  okolie
S priaznivym dopadom na  Zivotné

prostredie a zlepSenie mobility obyvatelov
a navstevnikov KSK

7.4.7. Znizovat energeticku spotrebu
a dosahovat efektivnejSie vyuZivanie zdrojov
prostrednictvom regulacie, noriem
energetickej hospodarnosti budov a trhovo
orientovanych nastrojov (dane, dotéacie,
verejné obstaravanie)

Realizovat vramci Energetickej politiky
KSK a pripravovaného Akéného planu
energetickej efektivnosti KSK zlepSovanie
technicko-izola¢nych a prevadzkovych
vlastnosti  vlastnych  budov s cielom
dosahovat vySSie energetické Uspory;
ZvySovat podiel spotrebovanej energie,
vyrobenej z obnovitelnych zdrojov

v zariadeniach KSK

7.4.8. Zvysit efektivitu v energeticky
naro¢nych odvetviach prostrednictvom
nastrojov zameranych na asporu energie
(napr. nastroje zaloZené na vyuzivani IKT)

Podporovat  resp. spolupracovat na
vypracovani analyzy potencialu Uspor
energie v jednotlivych sektoroch narodného
hospodarstva ako aj na priprave Akéného
planu energetickej efektivnosti KSK

V ramci programového obdobia 2014 -
2020 podporovat transformaciu
energetickych narocnych odvetvi

v KoSickom kraji na nizkouhlikové
Spolupracovat pri zabezpedeni plynulej
obnovy nizkouhlikového vozidlového parku
dopravcov pri poskytovani sluzieb vo
verejnom zaujme v pravidelnej autobusovej
doprave v KSK.

Vramci projektu  KORID preverit resp.
vypracovat moznosti pre zavadzanie
jednotného cestovného listka na r6zne typy
dopravy v ramci odboru dopravy KSK

7.4.9. Realizovat technologické zlepSenia

a vyrazné zmeny v energetickych,
priemyselnych, polnohospodarskych
a dopravnych systémoch (zniZovanie

mnoZstva odpadu)

Podporovat realizaciu
.Hospodarstvo vyuZivajluce odpad”
Podporovat a spolupracovat’ na

stratégie

vypracovani narodného programu
predchadzania vzniku odpadu
V rdmci Koncepcie odpadového

hospodéarstva KSK podporovat’ a iniciovat
rozvoj recyklacie ako nastroja pre:
vytvaranie novych ,zelenych" pracovnych
miest, vzniku novych vyrobnych surovin,
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rozvoj obchodnych prilezitosti a inovacii

7.4.10.Podporovat recyklaciu pre dosiahnutie
pokroku v oblasti efektivnosti vyuZzivania
zdrojov

* Realizovat Koncepciu odpadového
hospodarstva KSK
e V ramci Koncepcie odpadového

hospodarstva KSK podporovat a iniciovat
realizaciu aktivit pre pokrok v recyklacii

odpadu v suvislosti s uspokojovanim
dopytu po surovinach v priemyselnegj
vyrobe; podporou zlzZitkovania druhotnych
surovin predchadzat negativnym
environmentadlnym  vplyvom  spojenym
stazbou a spracovavanim  primarnych
surovin

7.4.11.Rozvijat alternativne rieSenia pre e« Vramci Akéného planu energetickej

zniZenie zavislosti od fosilnych paliv, efektivnosti  KSK  podporovat, resp.

vyuzivat alternativne zdroje energie

spolupracovat na vypracovani analyzy
kapacit obnovitefnych zdrojov energie
a kombinovanej vyroby elektriny, chladu
atepla a navrh na ich zvySovanie do roku
2020

» Realizovat Koncepciu vyuZivania OZE
v KSK, vypracovat aktualne subregionalne
Studie vyuzivania OZE v KSK, realizovat
Akény plan energetickej efektivnosti KSK

* V ramci Akcéného planu v sektore
obnovite/nych zdrojov energie vytvorit
v spolupréci s Technickou univerzitou v
KoSiciach a podnikatemi podmienky pre
vznik  vzdelavacieho inova¢ného centra
pre OZE v KoSiciach

* V ramci Koncepcie prace s mladezou KSK
a Koncepcie odborného vzdelavania na
Skolach v zriadovatelskej pésobnosti KSK
spracovat program pre stredné Skoly na
vzdelavanie v oblasti obnovitelnych zdrojov
energie, pilotne realizovaného v SPS
strojnickej v SpiSskej Novej Vsi. Rozvinut a
prehibit spolupracu s inStitaciami
a zamestnavatelmi, ktori su lidri v danej
oblasti v KSK

7.4.12.Podporovat politiky smerujuce
k nizkouhlikovému a zdrojovo efektivnemu
hospodarstvu (horizont 2020 a 2050)

» Podporovat skumanie reélnych moznosti
a hladanie trhovo udrzatefného rieSenia
pre zavadzanie palivovych ¢lankov a

systétmov  na  skladovanie  energie
vyrobenej z OZE

» Podporovat a spolupracovat na
vypracovani nizkouhlikovej stratégie

rozvoja SR do
dopadovej Studie

roku 2030 (2050) .

7.4.13.Vyvijat nové technologické postupy

» Podporovat cez medzinarodné projekty na
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a sluzby a hladat nové spbsoby zniZovania
vyrobnych vstupov, optimalizacia vyrobnych
procesov a metdd riadenia a logistiky

domacich univerzitach vyvijanie novych
technologickych postupov zameranych na
zniZzovanie vyrobnych vstupov

7.4.14.Monitoring vyhodnocovania situacie
na trhoch s komoditami v oblasti kritickych
surovin a vymedzovat obchodnud politiku na
zabezpeclenie udrZzatefnych dodavok surovin
zo svetovych trhov

Vypracovat’ a nastavit ramce pre efektivnu

7.4.15.Uspora vody a zvy3ovanie efektivnosti
pouzivania vody a i.

Surovinovl  politiku  KSK pre oblast
nerastnych surovin
Podporovat Integrovany manazZment

vodnych zdrojov na Uzemi obci a povodi v
KSK

Vypracovat Stratégiu racionalneho
vyuzivania prirodnych véd KSK s ciefom

znizit naroky na zdroje pitnej vody,
zvySovat vyuZivanie povrchovej
azrazkovej vody na  priemyselno-
technologické ucely, recyklovat pouZitu

pitnd vodu na UZzitkové ucely
Podporovat aktivity, spojené s ochranou

vodnych  zdrojov, so skvalithiovanim
povrchovych a podzemnych vod
a s protipovodniovymi opatreniami Y
regione

5. Priemyselna politika v etape globalizacie

7.5.1. Zlepsit podnikatelské prostredie, hajma
pre inovativne malé a stredné podniky, okrem
iného prostrednictvom verejného
obstaravania na podporu inovacnych stimulov

V ramci RIS KSK podporovat’ a stimulovat

budovanie a rozvoj vedecko-
technologickych parkov, technologickych
parkov, technologickych centier,
podnikatelskych  inkubatorov,  start-up
firiem v kraji

V rdmci RIS KSK podporovat’ vznik klubov
podnikatelskych anjelov orientovanych na
vyhladavanie originalnych podnikatelskych
napadov (poskytovanie informacii
potrebnych  pre investora, odborné
poradenstvo a sprostredkovanie kontaktu
sinvestormi - podnikatelskymi anjelmi)
s ciefom zlepSit podmienky uplatnenia sa
zacinajucich podnikatelov s inovativhymi
napadmi

7.5.2. Realizovat politiky pre zlepSenie

pristupu firiem k financidm

Vramci RIS KSK podporovat  lepSiu
informovanost firiem a ich pristup k fondom
rizikového kapitalu

Podporovat uplatnenie novych finanénych
nastrojov a financovanie inovativnych
podnikatelskych subjektov z fondu
JEREMIE
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7.5.3. ZlepSit podmienky presadzovania prav
duSevného vlastnictva

e Vramci RIS KSK spolupracovat pri
ZlepSovani podmienok ochrany duSevného
vlastnictva podporou prisludnej legislativy

a podpory poradenskej ¢innosti,
podporovat ZniZzovanie nakladov
v suvislosti s uplatiovanim prava

duSevného vlastnictva

7.5.4. Znizit administrativnu zataz firiem
a zvysit kvalitu pravnych predpisov v oblasti
podnikania

e Vramci stratégie pokrytia Uzemia KSK
vysokorychlostnym internetom podporovat
rozvoj on-line sluzieb vo verejnej sprave,
on-line verejné obstaravanie a pod.

e Podporovat  realizaciu  opatreni  pre
znizenie  administrativneho  zatazZenia
malych a strednych podnikov, aktualizacia
a redesing Ustredného portalu verejnej
spravy, zosUladenie so Standardmi
a preberanie dobrych skusenosti

7.5.5. Spolupracovat na baze partnerstva
vréznych odvetviach (firmy, odborové
organizécie, akademicki pracovnici, MVO,
spotrebitelské organizacie) s ciefom
definovat prekadzky a spbsob zachovania
pevnej priemyselnej a vedomostnej zakladne

» Podporovat rozvoj spoluprace a
partnerstva s univerzitnym, podnikatelskym
prostredim a mimovlddnym  prostredim,
vytvarat podmienky pre transfer technolégii

e Vramci RIS KSK spolupracovat pri
vytvarani nastrojov strategickej inteligencie
hodnotovych sieti, clustrov a zdruzeni pre
jednotlivé odvetvia s cielom zachovania
konkurencieschopnej priemyselnej
zakladne

 Vramci RIS KSK podporovat budovanie
vedomostnej zakladne podporou realizacie
aktivit programu MINERVA 2

7.5.6. Vytvarat podmienky pre
posilfiovanie priemyselnej
konkurencieschopnosti  (rozvoj  ludskych

zdrojov, ekonomickd stabilita, infraStruktara,
podnikatelské a regulacné prostredie),
posudit G€elnost pravnych predpisov na
konkurencieschopnost

» Podporovat ainiciovat rozvoj ludskych
zdrojov doplnenim vzdelavacich programov
o podnikatelské vzdelavanie na zakladnych
a strednych  Skolach (suUstredenie na
procesné aspekty zakladania a riadenia
firiem, ale aj na zvySovanie zruénosti ako je
iniciativnost, podnikavost, kreativita,
prijimanie rizika a schopnost planovat
a riadit’ projekty zamerané na dosiahnutie
konkrétnych cielov)

7.5.7. ZvySovat kvalitu sluzieb
energetickej, dopravnej  a komunikaénej
infrastruktury pre zvysenie
konkurencieschopnosti priemyslu,

ZlepSovanim sluzieb pre podniky prispievat
k lepSej konkurencieschopnosti

* Vramci prislusnych stratégii a koncepcii

KSK podporovat a spolupracovat na
zvySovani konkurencieschopnosti
a energetickej  bezpecnosti  realizaciou

politik, stratégii a koncepcii na narodnej i
regionalnej Urovni pre zvySovanie kvality
sluzieb v oblasti energetickej, dopravnej
a komunikac¢nej infrastruktary

» Podporovat a presadzovat dodrziavanie
harmonogramu pripravy a vystavby dialnic
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a rychlostnych ciest v zaujme ukoncéenia
dialniéného prepojenia v smere vychod —
zapad ako predpokladu pre zniZzovanie
regionélnych rozdielov a lepSie vyuZivanie
potencialu tzemia

7.5.8. RieSit oznacené kritické miesta
v oblasti dopravy a cezhrani¢né prepojenie
energetickych rozvodnych sieti

» Podporovat rieSenie kritickych miest v

oblasti dopravy

7.5.9. Podporovat Jnteligentna
Specializaciu® s ciefom vytvarat klastre
a zlepsit inovacnu vykonnost regibnov

* V ramci

RIS KSK realizovat vystavbu
Regionalneho inovaéného centra KSK

7.5.10. VyuZivat Eurdépsky socialny fond
pre zvySovanie kvalifikacii a reStrukturalizaciu

» Spolupracovat a podporovat vyuZzitie fondu

ESF pre uvedené ucely

priemyslu

7.5.11. Koordinovat politiky v oblasti| « Vypracovat  stratégiu  dekontaminacie
environmentalnych  technolégii s cielom| (izemia od PCB latok

maximalizovat  suCinnost  pri  zavadzani

technoldgii vr. politik na podporu dopytu
najma v oblasti environmentalnych inovacii

7.5.12. Podporovanie technol6gii a vyrobnych | « Vv ramci  Akéného planu v sektore

metod, ktoré znizuju vyuzivanie prirodnych| obnovite/nych zdrojov energie

zdrojov a zvySovanie investicii do zachovania| spolupracovat s MH SR, MZP SR, s

prirodného bohatstva univerzitami a SAV  pri  odstranovani
inStitucionalnych, technologickych
afinanénych bariér apre lepSi pristup
k surovinam a vyrobkom zasadného
vyznamu (projekt Geoterm, podpora
zvySovania efektivnosti taZzobného
priemyslu, efektivne vyuZivanie surovin
ai.)

7.5.14. ZvySenie  konkurencieschopnosti| « Iniciovat realizaciu socialno-inova¢nych

eurdpskeho odvetvia cestovného ruchu

opatreni na regiondlnej Urovni zameranych

na zvySovanie kvality poskytovanych
sluzieb v zaujme rastu
konkurencieschopnosti odvetvia
cestovného ruchu

6. Program pre nové zru €nosti a nové pracovné miesta

7.6.1.Uplatriovat vnutrostatne postupy | « Podporovat model flexiistoty, ktory

veduce Kk flexiistote (flexibilné a spolahlivé
zmluvné dojednania, aktivne politiky trhu
prace, celozivotné vzdelavanie a moderné
systémy socialneho zabezpecenia)

ovplyvnuju:

- aktivna politika trhu prace efektivhe
pomahajuca fudom ¢&o najrychlejSie
preklenit zmeny z nezamestnanosti
do nového zamestnania;

- spofahlivé a zodpovedajuce systémy

celoZivotného vzdelavania na
zabezpecenie nepretrzitej
prispbsobivosti a zamestnatelnosti
pracovnikov,

- moderné systémy socidlneho
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zabezpecenia, ktoré kombinuju
poskytovanie primeranej podpory
prijmu s potrebou ufah¢it mobilitu na

trhu prace
« Podporovat posilnenie dvoch kfacovych
oblasti  sociélnej politiky: podporu
integrovaného pristupu k najviac

zranitelnym a potrebu flexiistoty

7.6.2. Znizit segmentaciu trhu  prace
(primérny a sekundarny trh prace) a ulahcit
zosuUladenie  profesionalneho  arodinného
Zivota

» Podporovat vypracovanie stratégie pre
podporu primarneho trhu prace; na
primarnom trhu prace podniky hfadaju staly
kader aktivnych pracovnikov pre
zabezpecCenie  dlhodobého  fungovania
firmy a kontinuity; sekundarny trh prace
ponuka doCasné formy zamestnania a
sezonnej prace, umoznuje podnikom
znizovat naklady prip. zaistit flexibilitu;
primarny trh prace teda poskytuje staly
pracovny pomer aplat, zatial ¢o pre
sekundarny trh je charakteristicka ponuka
doCasného zamestnania, nizke mzdy a zlé
pracovné podmienky (segmentacia — t.|.
primérny a sekundarny trh prace)

7.6.3. Skimat a monitorovat G¢innost
danfovych a socialnych systémov, brat ohlad
najma na fudi snizkym vzdelanim
a odstranovat prekazky, ktoré odradzaja ludi
od samostatnej zarobkovej €innosti

* Spolupracovat’ pri monitorovani uvedenej
oblasti v ramci Stratégie pre deklasované
skupiny obyvatefov v KSK

7.6.4. Podporovat nové spbsoby nastolenia
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom a politiky zamerané na aktivhe
starnutie, podporovat rodovu rovnost

e Spolupracovat  pri  hfadani  novych
spbsobov nastolenia rovnovahy medzi
pracovhym a  sukromnym  Zivotom,

podporovat rodovl rovnost

7.6.5. Podporovat a monitorovat  U&inné

uplatfiovanie socialneho dialégu

« Podporovat, iniciovat monitorovanie
a podla potreby sa aktivhe zapajat do
socialneho dialbgu dvoch z&kladnych
skupin — zamestnancov a zamestnavatelov
posobiacich v ekonomike pri rokovaniach
o podmienkach vzdjomného fungovania
s cielom dosiahnut socialny zmier

7.6.6. Podporovat vykonavanie eurdpskeho

ramca pre kvalifikdciu prostrednictvom
vytvarania  vnuatroStatnych  ramcov  pre
kvalifikaciu

e Podporovat realizaciu Narodnej sustavy
povolani s ciefom harmonizovat dopyt
aponuku na trhu prace a aktivne sa
podiefat na €innosti sektorovych rad pre trh
prace; wvytvorit informacny systém pre
verejnost; vradmci Koncepcie prace
smladezou KSK a Stratégie rozvoja
fudskych zdrojov KSK skvalitnit’ systém
celozivotného vzdelavania v sulade
s Narodnou sustavou povolani
a narodnymi Standardmi zamestnani

« V ramci Koncepcie prace s mladeZou KSK,
Koncepcie odborného vzdelavania na
Skolach v zriadovatelskej pdsobnosti KSK
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a Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
podporovat zmeny v odbornom vzdelavani
a priprave — realizovat kratkodobé kurzy
vramci odborného vzdelavania pre
ziskanie vyucného listu bez poziadaviek na
vysoku Uroveni vSeobecnych vedomosti;
Podporovat VYVOj modulov pre
nadobudnutie  zruénosti na zakladné
ovladanie remesla za obdobie 6 — 12
mesiacov

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK
a Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
podporovat a iniciovat zavedenie systému
interného a externého hodnotenia kvality
absolventov (interné je samohodnotenie;
externé hodnotenie je akreditacia pri
vstupe a vystupe); akreditacia je potvrdenie
o splneni podmienok pozadovanej kvality
vzdelavania poskytovaného Skolou

7.6.7. Zabezpecit, aby znalosti nevyhnutné
na zaclenenie sa do dalSieho vzdelavania
atrhu prace boli ziskané a uznané v ramci
vSeobecného, odborného a vysSieho
vzdelavania ako aj vzdelavania dospelych
vratane neformalneho a informalneho
vzdelavania

V rdmci Koncepcie prace s mladezou KSK,
Koncepcie odborného vzdelavania na
Skolach v zriadovatelskej pésobnosti KSK,
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
podporovat uznavanie vSetkych foriem
vzdelavania vr. neformalneho
a informalneho vzdelavania; podporovat

iniciativy, aby  kvalitné  pociato¢né
vzdelavanie aodborna priprava boli
doplhané prostrednictvom acinnych

stimulov celozivotnym vzdeldvanim, ako aj
prilezitostami na vzdelavanie vramci
.druhej Sance"”

medzi
pripravou

7.6.8. Vytvérat partnerstva
vzdelavanim/odbornou

a zamestnanim najmad  prostrednictvom
zapojenia socialnych partnerov do
poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy

V ramci Koncepcie prace s mladeZou KSK,
Koncepcie odborného vzdelavania na
Skolach v zriadovatelskej posobnosti KSK
a Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK

podporovat  spolupracu so socialnymi
partnermi  apodnikmi  pre zlepSenie
pristupu k odbornej priprave, posilnit

vzdelavanie a profesiondlne poradenstvo
v spojeni so systematickymi informaciami
0 novych pracovnych prileZitostiach

V ramci Koncepcie prace s mladeZou KSK,
Koncepcie odborného vzdelavania na
Skolach v zriadovatelskej posobnosti KSK
a Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
podporovat diskusiu o transformacii
odborného vzdelavania a pripravy,
0 poziadavkach trhu prace na pracovnu
silu, resp. po akych kompetenciach je
dopyt na jednotnom trhu prace EU

V rdmci Koncepcie prace s mladezou KSK,
Koncepcie odborného vzdelavania na
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Skolach v zriadovatelskej pésobnosti KSK
a Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
vramci COV pri strednych odbornych
Skolach na darovni zriadovatefa posilnit
tvorbu partnerstiev. medzi svetom
vzdelavania/odbornej pripravy a svetom
prace, predovSetkym pomocou zapojenia
socialnych  partnerov  do  planovania
poskytovania vzdelavania a odbornej
pripravy  (napr. vramci  spoluprace
s Uradom prace, socialnych veci a rodiny
spracovat podla poZziadaviek trhu prace
akreditované programy na vzdelavanie)

7.6.9. Progndzovat poZadované zruénosti
pre zladenie ponuky vzdeladvania/odbornej
pripravy a dopytu po zruénostiach

V ramci Koncepcie prace s mladeZou KSK,
Koncepcie odborného vzdelavania na
Skolach v zriadovatelskej posobnosti KSK
a Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
spolupracovat pri prognéze pozadovanych
zruénosti v rdmci spoluprace  so
zamestnavatelmi  a zamestnavatelskymi

zvazmi s cielom implementovat
poZziadavky trhu prace do rozvoja
zruénosti, ako aj do vzdelavacich
programov  8kél v zaujme lepSieho

uplatnenia na trhu prace

7.6.10. Zabezpecit  kvalitné
sluzby v oblasti zamestnanosti

poradenské

V rdmci Koncepcie prace s mladeZzou KSK
a Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK

spolupracovat pri vytvarani sieti
poradenskych sluzieb v oblasti
zamestnanosti

7.6.11. VyuZit potencial pristahovalcov na
naplnenie potrieb eurépskeho trhu prace

7.6.12. ZlepSovat kvalitu pracovnych miest
a vytvarat lepSie pracovné podmienky

Podporovat zlepSovanie kvality pracovnych
miest a vytvarania lepSich pracovnych
podmienok

7.6.13. Vytvarat podmienky pre zlepSenie
zamestnavania dlhodobo nezamestnanych
selektivnym zniZzovanim nemzdovych
nakladov prace arealizovat dobre cielené
dotécie na zamestnancov

Podporovat novelu zakona o sluzbach
zamestnanosti a zavedenie prispevku na
podporu zamestnavania vV programe
medzitrhu prace (medzitrh prace spéja
pracovny pomer so sucasnym poberanim
davky v hmotnej nudzi od Statu) v zaujme
Znizenia nezamestnanosti, najma
dlhodobej nezamestnanosti

Podporovat realizaciu opatreni
vyplyvajacich z monitorovania vysledkov
integracie  dlhodobo  nezamestnanych
ob&anov a dalSich skupin znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie na trh prace na
zaklade programu medzitrhu prace

7.6.14. Budovat informaénu zakladriu pre trh
prace

V ramci Koncepcie prace s mladeZzou KSK
a Stratégie rozvoja fudskych zdrojov KSK
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spolupracovat pri budovani informacnej
zékladne pre trh prace

7.6.15. Zriadenie farmarskych trhov a .

logistického centra pre agrokomodity

Pripravit podmienky a realizovat’ zriadenie
farmarskych trhov a logistického centra
pre agrokomodity; prispeju k rozvoju
a zachovaniu domécej polnohospodarskej
produkcie vdanom regibne ako aj
k vytvaraniu novych pracovnych miest
a podpore rozvoja vidieka; spotrebitelia
svojim  dopytom a  prostrednictvom
logistického centra budu priamo
ovplyvihovat doméacu produkciu potravin na
kvalitativnej a kvantitativnej Urovni.

7. Eurépska platforma boja proti chudobe

7.7.1.Podporovat zdielanu kolektivnu | « V rdmci Stratégie pre deklasované
aindividualnu  zodpovednost v boji proti| skupiny obyvatefov KSK hladat rieSenia v
chudobe a socialnemu vyluceniu uvedenej oblasti

7.7.2. Stanovit  auplatiovat  opatrenia| ¢ Monitorovat na strednych 3$kolach a

zamerané na rieSenie osobitnych okolnosti
mimoriadne ohrozenych skupin (napr. rodin
s jednym rodi€om, menSin, Romov, fudi so
zdravotnym postihnutim a fudi bez domova),
socidlne zabezpeclenie arealizovat efektivne
antidiskriminacné politiky

venovat pozornost negativnym javom
ako je Sikanovanie a poniZovanie
suvisiace s chudobou a socidlnym
vyli¢enim aviest Ziakov k aktivitAm
smerujucim k pomoci tymto socialnym
skupindm

« V ramci Stratégie pre deklasované
skupiny obyvatefov KSK hladat’ rieSenia
pre uvedené problémy  sdvisiace
s rieSenim problému socidlneho vylucenia
» Podporovat iniciativy a bojovat proti
socialnemu vyluceniu, podporovat
posilnenie posilnit postavenia ludi a
zvysit ich ucast na trhu préace; je
potrebné zlepSit systémy socialnej
ochrany, politiky celoZivotného
vzdelavania a aktivneho zaclenenia
s cielom wvytvarat pre fudi prilezitosti
v réznych etapach ich Zivota a chranit’ ich
pred hrozbou vyluc¢enia

7.7.3. VyuZivat systémy socialneho
zabezpecenia a déchodkové systémy s cielom
poskytnut primeranu podporu prijmu
a zabezpedit pristup k zdravotnej starostlivosti

« V ramci Stratégie pre deklasované
skupiny  obyvatefov KSK iniciovat
posudenie primeranosti a udrzatelnosti

systémov socialnej ochrany a
déchodkovych  systémov, stanovenie
sposobov pre zabezpecenie lepSieho
pristupu k  systtmom  zdravotnej
starostlivosti

* Podporovat  modernizaciu  systémov

socidlneho zabezpecenia. déchodkovych
systémov a pristup k zdravotnej
starostlivosti s cielom, aby sa
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zabezpedilo ich vyuzivanie pre
poskytnutie primeranej podpory prijmu a

posilnenie  socialnej  sudrznosti  pri
sucasnom zabezpeceni financnej
udrzatelnosti

7.7.4. Realizovat Eurdpsku platformu boja

proti chudobe a socidlnemu vyluc€eniu, ktora sa

dotyka oblasti:

- plnenie Cinnosti v ramci celého spektra| « Podporovat programy integracie deti
politik (pristup k zamestnaniu, socialna| z marginalizovanych skupin do
ochrana  apristup  k nevyhnutnym| Standardného  Skolského prostredia
sluzbam, vzdelavanie mladeze,| spojené s ich podporou; déraz by mal byt
migracia a integréacia migrantov, | kladeny na finan¢nd podporu pristupnosti
socialne zaclenenie a antidiskriminacia, | vzdelania pre deti z chudobnych rodin
sektorové  politky -  dostupnost| prostrednictvom Stipendii a obdobnych

vyuZivania IKT, dostupnost’ finanénych
sluzieb, predchadzanie energetickej
chudobe)

nastrojov.
Spolupracovat’ pri plneni uvedenych
politik

vyraznejSie a efektivnejSie vyuzivanie
fondov EU na podporu socialneho
zaClenenia (ESF, program PROGRESS
— poskytovanie mikroGverov, ERDF,
EPFRV - rozvoj vidieka, ramcovy
vyskumny program)

Spolupracovat pri tvorbe programov a pri
vyuZivani uvedenych fondov EU

podpora socialnych inovécii (inovécia
a modernizacia socialnych politik)

Vypracovat Stratégiu pre deklasované
skupiny obyvatelov KSK

praca VO forme partnerstiev
a vyuzivanie potencialu  socidlneho
hospodarstva (narodné, regionalne
a miestne organy, socialni
partneri, MVO...;vyuZivanie potencialu
socialneho hospodarstva
a zdokonalenie pravneho

a administrativneho ramca a pravidiel
pre jeho fungovanie, dobrovolnicka
praca, nadacie)

V ramci Stratégie pre deklasované
skupiny  obyvatefov KSK  navrhnat
vyuzitie potencialu socialneho
hospodarstva
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